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Rozdzial 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

Hekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

1. Gminie - rozumie si¢ przez to Gming Radoszyce,

2. Radzie - rozumie si¢ przez to Rad¢ Gminy Radoszyce,

3. Urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzgd Gminy Radoszyce,

4, Wojcie - rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Radoszyce,

5. Organizacjach pozarzadowych - rozumie si¢ przez to organizacje w rozumieniu art. 3 ust. 213
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie,

6. Rocznym Programie - rozumie sie przez to roczny Program wspdipracy Gminy Radoszyce
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2013,

7. Ustawic - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pézn. zm.),

8. Dotacji - rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 2 pkt. 1 ustawy,

9. Konkursie ofert - rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych,
o ktérym mowa w art. 11 ustawy,

10.Trybie pozakonkursowym — rozumie si¢ przez to tryb realizacji zadan publicznych realizowany
przez organizacje pozarzadowe poza otwartym konkursem ofert, okreslony w art. 19 a ustawy.

) Rozdzial 11 )
CEL GELOWNY 1 CELE SZCZEGOLOWE

1. Celem glownym Rocznego Programu jest rozwijanie partnerstwa publiczno-spotecznego,
stworzenie ram dla wspolnych dziatan stuzacych definiowaniu i zaspokajaniu potrzeb
mieszkaficow, wspieranie inicjatyw spotecznych oraz wzmacnianie aktywnosci spotecznosci
lokalnej oraz potencjatu organizacii pozarzadowych.

2. Celami szezegdlowymi Rocznego Programu sa:

a) podniesienie jakosci zycia i pelniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancow Gminy,

b) stworzente warunkdw do powstania i realizacji inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej,
¢) wykorzystanie potencjafu i mozliwosci organizacji pozarzadowych,

d) otwarcie na innowacyjno$é i konkurencyjno$é w wykonywaniu zadan publicznych,

¢) integracja organizacji realizujgcych zadania publiczne,

f) racjonalne wykorzystanie publicznych §rodkdw finansowych.

Rozdzial’ I
ZASADY WSPOLPRACY

Wspdtpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi odbywa sie na zasadach:

a) pomocniczosdel - oznacza, ze Gmina powierza organizacjom pozarzadowym realizacje zadan
wiasnych, a organizacje zapewniajg ich wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny
i terminowy;
b) suwerennoéci stron - oznacza, e stosunki pomi¢dzy Gming, a organizacjami pozarzadowymi
ksztallowane bedg z poszanowaniem wrzajemne] niezaleznosel w swojej dziatalnosci statutowey;
¢) partnerstwa - oznacza dobrowolng wspolprace réwnorzednych sobie podmiotéw w rozwigzywaniu
wspolnie zdefiniowanych problemdw i osigganiu razem wytyczonych cetdw;

d) efektywnodci - oznacza wspdlne dazenie do osiggnigeia mozliwie najwigkszych efektow realizaci
zadan publicznych;

e) uczciwej konkurencji - oznacza wymog udziclania tych samych informacji o wykonywanych
dzialaniach zardwno przez podmioty publiczne jak i niepubliczne, a takze obowigzek



stosowania tych samych kryteriéw przy dokonywaniu oceny tych dziatan i podejmowaniu decyzji
odnosénie ich finansowania;

f) jawnosci - oznacza, ze wszystkie mozliwosci wspdlpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi
sq powszechnie wiadome 1 dostepne oraz jasne i zrozumiate w zakresie stosowanych procedur
i kryteriow podejmowania decyzji.

Rozdzial 1V
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

7, budzetu Gminy moga by¢ udzielane dotacje na cele publiczne zwiazane z realizacjq zadah Gminy

w zakresie:

1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

2) ochrony i promocji zdrowia,

3) dziatalnosci na rzecz 0séb niepetnosprawnych;

4) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj lokalny;

5) dzialalnosci wspomagajacej rozwdj wspélnot i spotecznodcei lokalnych;

6) wypoczynku dzieci i mtodziezy;

7) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

8) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

93 dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym;

10) dziatalnosci charytatywnej;

11) podirzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju

$wiadomosdci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j;

12) dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet 1 mgzezyzn;

13) dziatalnosei na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

14) nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania;

15) kultury, sziuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

16} ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

17) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

18) promocji gminy Radoszyce;

19} dziatalnosé na rzecz integracji spolecznej;

Rezdzia'l A%
FORMY WSPOLPRACY

1. Gmina podejmuje wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi w formach finansowych lub
porzafinansowych.

2. Do finansowych form wspdipracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi zalicza si¢:

a) powierzenic wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacii na finansowanie ich
realizacii.

b) wspicranic wykonania zadan publicznych poprzez udzielenie dotacji na dofinansowanie ich
realizacii.

3. Do pozafinansowych form wspotpracy zalicza sig:

a) wzajemng wymiang informacji miedzy Gming i organizacjami pozarzgdowymi na tematy
dotyczace planowanych kierunkow dziatalnosei. Wymiana ta moze dokonywaé si¢ zardwno
poprzez spotkania Wajta lub pracownikéw Urzedu z przedstawicielami organizacji
pozarzadowych, korespondencje mailowa, publikacj¢ informacji i dokumentéw na stronie Gminy
www.radoszyce.pl oraz Biuletynie informacji Publicznes,

b) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi na wniosck Wojta waznych kwestii oraz
projektéw akidw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnodei statutowej tych
organizacii,

¢) tworzenie wspdlnego kalendarza planowanych imprez na 2013 rok,



d) nicodptatne udostepnianie przez Gmine okre$lonych nieruchomosei do celdw prowadzenia
dziatalnosci statutowej, w tym np.: sali konferencyjnej do organizowania zebran cztonkow
organizacji pozarzadowych, udostgpnienie obiektéw sportowych,

e) promocje przez Urzad dziatan organizacji pozarzadowych,

fy doradztwo w zakresie realizacji ustawy,

g) prowadzenic przez Urzad podstrony na portalu www.radoszyce.pl z informacjami na temat
organizacji pozarzadowych,

h) pomoc organizacjom pozarzadowym w zakresie pozyskiwania srodkdéw zewngtrznych poprzez
informowanie o ogtaszanych konkursach, takze w ramach LGD “Nad Czarng i Pilicg”.

Rozdzial V1
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

Okresla sie nastepujace zadania priorytetowe w zakresie wspoipracy Gminy z organizacjami

pozarzadowymi na 2013 rok:

1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

2) ochrony i promocji zdrowia;

3) dziatalnosei na rzecz oséb niepetnosprawnych;

4) dzialalnosci wspomagajacej rozwdj lokalny;

5) dziatalnoéci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spofecznosei lokalnych;

6) wypoczynku dzieci i mtodziezy;

7) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrdwnywania szans tych rodzin i osdb;

8) dzialalnos$é na rzecz integracji spotecznej;

Rozdzial V11
OXKRES REALIZAC) ROCZNEGO PROGRAMU

Roczny Program obowigzuje w okresie od | stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2013 roku.

) Rozdzial VIII
SPOSOB REALIZACII PROCZNEGO PROGRAMU

1) Gmina realizuje Roczny Program poprzez:

a) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym w otwartych konkursach ofert,

b) zlecanie zadan publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert, na zasadach 1 trybic
okreslonym w art. 19 a ustawy,

¢) realizacj¢ wspolpracy w formach pozafinansowych wymienionych w rozdziale V niniejszego
Rocznego Programu.

Rozdzial IX
WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

1. W 2013 r. na realizacje zadan publicznych objgtych ninigjszym Rocznym Programem planuje sig¢
przeznaczy¢ kwote w wysokodei 250 000 z (stownie: dwiescie pigédziesiat tysigey ztotych),

2. Srodki pienigzne wymienione w pkt. 1 przeznaczone sg na realizacj¢ zadan publicznyeh
realizowanych w ramach konkursu ofert jak i w trybie pozakonkursowym.,

3. Ostateczng kwote $rodkéw przeznaczonych na realizacjg zadan publicznych objetych niniejszym
Rocznym Programem okresli uchwata budzetowa.



) Rozdzial X
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Ustala sie nastepujace mierniki oceny Rocznego Programu:

a) liczba ogtoszonych otwartych konkurséw ofert,

b) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach,

¢) liczba ofert odrzuconych w otwartych konkursach,

d) liczba umdw podpisanych w otwartych konkursach,

e) liczba ofert zlozonych w trybie pozakonkursowym,

f) liczba umédw podpisanych na podstawic ofert ztozonych w trybie pozakonkursowym,

g) liczba ofert wspdlnych ztozonych przez organizacje pozarzadowe,

h) zestawienie przyznanych dotacji wedlug podmiotow,

i) zestawienie przyznanych dotacji wedtug rodzaju zadan,

i) liczba organizacji pozarzadowych bioracych udziat w otwartych konkursach i trybie
pozakonkursowym,

k) kwoty niewykorzystanych dotacji,

1) pozafinansowe formy wspdpracy z organizacjami pozarzadowymi,

2. Wéjt przedklada Radzie Gminy do 30 kwietnia sprawozdanie z realizacji Rocznego Programu
uwzgledniajac mierniki wskazane w ust, 1.

3. Na podstawie sprawozdania, oceny i zebraniu uwag o jego realizacji, przygotowywany jest
kolejny roczny program.

4. Roczny Program uchwalany jest do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres jego
obowigzywania.

5. Wit sprawuje kontrole prawidlowosci wykonywania zadan publicznych za posrednictwem
upowaznionych pracownikéw na podstawie stosownego zarzadzenia.

Rozdzial X1
INFORMACJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O PRZEBIEGU
KONSULTACJ

—

. Roczny Program zostal opracowany w oparciu o ustawe.

2. Roczny Program zostal opracowany po konsultacjach przeprowadzonych w sposob okreslony
w uchwale XXXVII/215/10 z dnia 28 paZzdziernika 2010 roku w sprawie szczegdlowego
konsultowania z rada dzialalnodei pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami wymienionymi w art.3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosei
pozytku publicznego i o wolontariacie, projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnoscei statutowej tych organizacji.

3. W celu uzyskania uwag i propozycji od organizacji pozarzadowych, projekt Programu
Wspotpracy zostal zamieszezony na stronie internetowej Gminy Radoszyce www.radoszyce.pl,
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Radoszyce.

4. Sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji, o ktérych mowa w ust. 1, zamieszezone jest na

stronie internetowej Gminy.

Rozdzial XH
TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH

1. Komisje konkursowe powolywane sg przez Wéjla w drodze zarzadzenia w celu opiniowania ofert
zlozonych przez organizacje pozarzadowe w ramach ogloszonych otwartych konkursow ofert.

2. Komisja konkursowa dziata w skfadzie od trzech do pigciu 0sob:.

a) przewodniczacy - pracownik wlaciwej komérki organizacyjnej Urzedu

b) 2 przedstawicieli Urzgdu



¢) 2 osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe, z wyjatkiem przypadku gdy zastosowanie ma
art. 15 ust. 2da ustawy.

3. W pracach komisji moga réwniez uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby posiadajace
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan objgtych konkursem.

4. Cztonkowie komisji konkursowej maja obowiazek ztozenia oswiadczen o bezstronnosci.

5. Pracownicy Urzedu przed posiedzeniem komisji konkursowej moga dokonaé¢ wstgpnej oceny
formalnej ztozonych ofert.

6. Komisja konkursowa pracuje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow.

7. Posiedzenie komisji zwotuje i prowadzi przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez przewodniczacego cztonek komisji.

8. W trakcie obrad komisji niezbgdna jest obecno$é co najmniej potowy sktadu jej cztonkow.

9. W sytuacjach tego wymagajacych komisja podejmuje ostateczna decyzje w gltosowaniu jawnym,
zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw komisji. W przypadku
réwnej ilosci gloséw decyduje glos przewodniczacego.

10. Przedmiotem pracy komisji jest :

a) ocena ofert pod wzgledem formalnym,

b) ocena ofert pod wzgledem merytorycznym.

11. Komisja konkursowa sporzadza i przedstawia Wojtowi protokdt wraz propozycja wyboru oferty

lub ofert i propozycja przyznanej dotacji na realizacje zadania publicznego.

12. Ostateczng decyzj¢ o udzieleniu dotacji podejmuje Wojt po uprzednim zapoznaniu si¢ z opinig

komisji konkursowe;j.

PRZEWODNICZACA
Rad/y my

Agata Bmkof/{w/



