Lokalna Grupa Dziatania ,,Nad Czarna i Pilica"
oglasza konkurs na stanowiska
Doradca Lokalny LGD

Zakres obowigzkow:

1. Realizacja zadan okre§lonych przez Zarzad, Kierownika Biura i Zastgpcg Kierownika
Biura.

2. Pomoc beneficjentom dziatan w ramach osi 4 PROW 2007-2013 w przygotowaniu
wnioskow o dofinansowanie operacji poprzez organizowanie 1 prowadzenie doradztwa dla
beneficjentow dziatan w ramach osi 4 PROW 2007-2013.

3. Animowanie spotecznosci lokalnej oraz organizacji pozarzadowych do dziatalnosci na
rzecz regionu.

4. Utrzymanie statego kontaktu z Czlonkami, wladzami statutowymi oraz pracownikami
Stowarzyszenia.

5. Dzialania majace na celu dotarcie do jak najszerszego grona potencjalnych beneficjentow
Osi IV PROW 2007-2013.

6. Zapewnienie sprawnej obstugi biura Stowarzyszenia.

7. Logistyczne przygotowanie posiedzen cial statutowych Stowarzyszenia.

8. Prowadzenie dziatan majacych na celu pozyskanie przez LGD dodatkowych §rodkow
finansowych na dziatalnos¢.

9. Przekazywanie informacji o dziataniach podejmowanych przez LGD do opinii publiczne;.
10. Prowadzenie korespondencji.

11. Wykonywanie dziatan zwigzanych z realizacja LSR.

Wymiar czasu pracy - umowa zlecenie

Miejsca pracy:

Krasocin - 1 stanowisko,

Wymagania konieczne wobec kandydata:

1. Wyzsze, preferowane na kierunkach ekonomicznych.

2. Znajomo$¢ PROW 2007-2013.

3. Znajomo$¢ odpowiednich przepisow prawa (np.: ustawy o fundacjach, stowarzyszeniach,
pozytku publicznym i1 wolontariacie, rozporzadzen wlasciwego ministra ds. rolnictwa
dotyczacych Osi IV PROW 2007-2013).

4. Rok pracy na podobnym stanowisku lub dwa lata pracy na stanowisku asystenta
koordynatora projektéw albo réwnorzednym.

5. Wewngtrzna; gotowo$¢ do ponoszenia odpowiedzialno$ci zapowietrzone projekty i zadania
6. Nastawienie prospoteczne, rozwinigte kompetencje interpersonalne, odpornos¢ na stres,
asertywnos¢, kreatywno$¢, otwarto$¢ na zmiany, wytrwatos¢ 1 odpowiedzialno$¢,
inteligencja emocjonalna

7. Umiejetnos¢ podejmowania kluczowych decyzji dla projektu i rozwiazywania problemow,
rozwigzywania konfliktow, zarzadzania w sytuacji zmian i kryzysow, dziatania pod
wplywem stresu i pod presja czasu.

Wymagania pozadane wobec kandydata:

1. Minimum rok do$wiadczenia w dzialalno$ci spotecznej, woluntarystyczne;.

2. Ukierunkowanie na sukces oraz realizacje powierzonych zadan.

3. Umiejgtnos¢ strategicznego mys$lenia i dzialania, zdolno$¢ analizowania sytuacji,
dostrzegania relacji, porownywania danych i wyciagania wnioskow, wspotpracy w

zespole, zdolno$ci negocjacyjne, umiejetnos¢ wpltywania na innych, umiejgtnosé
efektywnego organizowania pracy wilasnej,

4. Bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera



5. Wewngtrzna; gotowo$¢ do ponoszenia odpowiedzialno$ci zapowietrzone projekty i zadania
6. Nastawienie prospoteczne, rozwini¢te kompetencje interpersonalne, odpornos¢ na stres,
asertywnos¢, kreatywnos$¢, otwarto$¢ na zmiany, wytrwatos¢ i odpowiedzialno$¢,

inteligencja emocjonalna, sumienno$¢ i terminowo$¢ wykonywania zadan.

Kandydaci proszeni sa o ztozenie nastgpujacych dokumentdéw:

1. CV wraz z listem motywacyjnym;

2. Dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie oraz inne przydatne umiejetnosci - kopie,
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem,;

3. Dokumenty poswiadczajace staz pracy - kopie, poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem,;
4. Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbg¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z
pozn. zm.).

5. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z pelni praw
publicznych.

6. Oswiadczenie o niekaralnosci przestgpstwo popelnione umyslnie.

Dopuszcza sig¢ sktadanie ofert tylko w formie pisemnej, osobiscie w si¢ w Biurze
Stowarzyszenia w Lopusznie ul. Konecka 12 lub za posrednictwem poczty, na adres:
Lokalna Grupa Dziatania ,,Nad Czarna i Pilica" - Biuro LGD - ul. Konecka 12, 26-070 do
dnia 23.09.2009 do godz. 10.00.

Oferta powinna zosta¢ opakowana w zaklejona koperte, tak aby nie mozna byto zapoznac
si¢ z jej tre$cig do czasu otwarcia oferty, z dopiskiem o tresci

,Oferta pracy na stanowisko - Doradca Lokalny"

,»Nie otwiera¢ przed 23.09.2009 godz. 10.00".

W przypadku ofert przestanych za posrednictwem poczty, koperta moze zawierac
wskazanie

imienia i nazwiska oferenta oraz adres zwrotny.

Za termin wplynigcia oferty uznaje si¢ datg¢ wptywu do sekretariatu Stowarzyszenia.
Kandydatury osob, ktore nie zlozyly wszystkich wymaganych dokumentéw lub informacje
zawarte w dokumentach nie potwierdzaja wymagan zawartych w konkursie zostana
odrzucone.

Dla kandydatéw ktérzy przeszli pomyslnie weryfikacje dokumentow przeprowadzany jest
test kwalifikacyjny z zakresu tematyki okreslonej w wymaganiach koniecznych dla
stanowiska oraz wiedzy ogodlne;.

Z kandydatami, ktorzy uzyskali najwigksza liczbg punktow z testu przeprowadza si¢
rozmow¢ kwalifikacyjna.



