WEOJT GMINY
RADOMYSL NAD SANEM Zatgcznik do

37-455 Radomys$l nad Sanem _
woj. podkarpackie Zarzadzenia Nr 44/2017
Wojta Gminy Radomysl nad Sanem

z dnia 31 maja 2017 roku
Woéjt Gminy Radomysl nad Sanem
dnia 31 maja 2017 r.
OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA
NA STANOWISKO DYREKTORA

- Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawtfa Il w Chwatowicach, Chwatowice 130,
37-455 Radomysl nad Sanem

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora speilnia wymagania okreslone przepisami
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach publicznych szkot irodzajach

publicznych placéwek (Dz. U. z 2009r. Nr 184, poz. 1436 z p6zn. zm.).

1. Stanowisko dyrektora szkoty moze zajmowac nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry
spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) ukonczyl studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole,

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w szkole wyzszej
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:;

6) nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z pdzn. zmianami),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
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140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2016, poz. 1842, z pdzn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

8) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

9) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (Dz. U. z 2013 r.,

poz. 168 z p6zn. zmianami).

2. Stanowisko dyrektora szkoty moze zajmowaé osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia

tacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czfonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukonczyta studia magisterskie;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepsiwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

6) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5, 71 9.

Stanowisko dyrektora szkoty moze zajmowaé réwniez nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w
urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczyciel
mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na
podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015r.
poz. 1881), spetfniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu

posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010

r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej



placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010r. Nr 60, poz. 373 z pézn. zm.),

oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

a)

b)

c)

9)

h)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania
i rozwoju szkoty w ktdérej ubiega sie o to stanowisko;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé oraz
poswiadczajgcego obywatelstwo kandydata,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem,

oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos$c¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym
mowa w lit. ¢,

oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos$c¢ z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym
dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo sSwiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiata,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

odwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
o przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168 z p6zn. zmianami),
oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych

dokumentéw (Dz. U. z 2016 ., poz. 1721 z pézn. zmianami),
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k) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego -
w przypadku nauczyciela,
[) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,
m) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2016 r., poz. 1379 z pdzn. zmianami) lub w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 . , poz.
1842 z pdzn. zm) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
n) oéwiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z peini praw publicznych — w przypadku osoby niebgdace;
nauczycielem,
0) oséwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22016 1., poz. 922) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.
5. Na zadanie organu prowadzacego, podczas postgpowania konkursowego, kandydat
jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 4 lit. b, d,
ek, I

6. Oferty nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Chwatowicach, Chwatowice 130, 37-455 Radomysl|
nad Sanem” w terminie do dnia 16 czerwca 2017 roku do godziny 15:00 w Urzedzie
Gminy Radomysl nad Sanem, ul. Rynek Duzy 7, 37-455 Radomys$l nad Sanem,

pok. nr 11 — sekretariat.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Woéjta Gminy Radomysl nad
Sanem.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana

powiadomieni indywidualnie.




