






               Załącznik do Uchwały Nr.XXIII/230/05









Rady Gminy w Radomyślu nad Sanem









z dnia 29 kwietnia 2005r.

STATUT

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomyślu nad Sanem.

Rozdział I.

Postanowienia ogólne.

§ 1

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Radomyślu nad Sanem.,zwany dalej Ośrodkiem działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej(Dz.U.Nr.64 poz. 593 z późniejszymi zmianami),

2) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym(tekst jednolity Dz.U.z 2001r. Nr.142 poz.1591 z późniejszymi zmianami),

3) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych(Dz.U.Nr.228 poz.2255 z późniejszymi zmianami),

4) ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych(tekst jednolity Dz.U.z 2003r. Nr.15 poz.148 z późniejszymi zmianami),

5) innych przepisów szczególnych dotyczących jednostek organizacyjnych pomocy społecznej i samorządowych jednostek budżetowych.

6) niniejszego statutu.

§ 2

1. Ośrodek jest jednostką organizacyjną Gminy Radomyśl nad Sanem powołaną do realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej.

2. Obszar działania Ośrodka obejmuje teren Gminy Radomyśl nad Sanem.

3. Ośrodek ma siedzibę w budynku Urzędu Gminy w Radomyślu nad Sanem.

§ 3

Ilekroć w statucie jest mowa o:

1) Gminie - należy przez to rozumieć Gminę Radomyśl nad Sanem,

2) Radzie - należy przez to rozumieć Radę Gminy Radomyśl nad Sanem

3) Wójcie - należy przez to rozumieć Wójta Gminy Radomyśl nad Sanem 

Rozdział II

Przedmiot działalności

§ 4

Ośrodek jest organizatorem, koordynatorem i wykonawcą zadań określonych w przepisach wskazanych w § 1 jako zadania własne gminy i zadania zlecone gminie.

§ 5

Zakres działania Ośrodka określają:

1) zadania w zakresie pomocy społecznej - ustawa o pomocy społecznej,

2) zadania w zakresie świadczeń rodzinnych - ustawa o świadczeniach rodzinnych.

§ 6

1. Zadania Ośrodka w zakresie pomocy społecznej obejmują w szczególności:

1) przyznawanie i wypłacanie przewidzianych ustawą świadczeń,

2) pracę socjalną,

3) prowadzenie i rozwój niezbędnej infrastruktury,

4) dokonywanie analiz i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej,

5) realizację zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych,

6) rozwijanie nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

2. Zadania Ośrodka w zakresie świadczeń rodzinnych obejmują w szczególności:

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków rodzinnych oraz dodatków do zasiłków rodzinnych,

2) przyznawanie i wypłacanie świadczeń opiekuńczych: zasiłków pielęgnacyjnych i świadczeń pielęgnacyjnych.

§ 7

Ośrodek współpracuje na zasadzie partnerstwa z organizacjami społecznymi i pozarządowymi, Kościołem Katolickim, innymi kościołami, związkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji zadań określonych statutem.

Rozdział III

Organizacja i zarządzanie.

§ 8

1. Ośrodkiem kieruje Kierownik, który jest odpowiedzialny za jego działalność i reprezentuje Ośrodek na zewnątrz.

2. Kierownika Ośrodka zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy.

3. Kierownik Ośrodka składa Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z działalności Ośrodka i przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej.

§ 9

1. Kierownik Ośrodka wykonuje powierzone Ośrodkowi zadania przy współudziale podległych pracowników.

2. W stosunku do pracowników Ośrodka Kierownik jest pracodawcą w rozumieniu przepisów prawa pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni w ośrodku sa pracownikami samorządowymi, których uprawnienia i obowiązki regulują przepisy o pracownikach samorządowych.

§ 10

Strukturę organizacyjną i zasady funkcjonowania Ośrodka określa Regulamin Organizacyjny.

Rozdział IV

Gospodarka finansowa.

§ 11 

Ośrodek jest jednostką budżetową, finansowaną z budżetu Gminy oraz dotacji celowych z budżetu państwa przeznaczonych na realizację zadań zleconych gminie.

§ 12

Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach publicznych.

§ 13

Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest roczny plan dochodów i wydatków zatwierdzony w ramach budżetu Gminy przez Radę Gminy.

§ 14

Obsługę finansowo - księgową prowadzi pracownik Ośrodka.

Rozdział V

Postanowienia końcowe.

§ 15

1. Statut Ośrodka jest nadawany w drodze uchwały Rady Gminy.

2. Zmiany statutu mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego uchwalania.

