OGLOSZENIE O NABORZE NR 1/2015

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2014r.1202.jt.)

Wajt Gminy Radomysl nad Sanem

oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Radomys$l nad Sanem
ul. Duzy Rynek 7, 37-455 Radomysl nad Sanem

Miodszy referent
w Referacie Ksiggowosci Budietowej.

Adres urzedu:

Urzad Gminy Radomysl nad Sanem
ul Rynek Duzy 7

37-455 Radomysl nad Sanem

Kandydat powinien spelniaé nastepujace wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

a) niezhedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pefni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze,

znajomo$é m.in. przepiséw ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych jak rowniez
zagadnien klasyfikacji i sprawozdawczosci budzetowe] w zakresie ksiggowosci budzetowej,

b) wskazane:

- znajomo$¢ obstugi komputera i programow do obstugi finansowo — ksiggowe],

doswiadczenie w pracy w referacie ksiegowosdci budzetowej,
odpowiedzialnosc, obowiazkowos¢, systematycznosc,
zaangazowanie, komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zakres zadan:

obstuga poczty elektronicznej,

przygotowanie danych do sprawozdawczosci budzetowej miesiecznej, kwartalnej i rocznej w systemie
informatycznym,

wspdldzialanie z jednostkami organizacyjnymi Gminy oraz innymi jednostkami gospodarczymi
w zakresie sprawozdawczoscei budzetowej,

przechowywanie akt i archiwizacja dokumentow wytworzonych na stanowisku pracy,

sprawdzanie rachunkdw i faktur pod wzgledem formalnym i rachunkowym,

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku:

praca administracyjno-biurowa, przewaznie siedzaca,

wymuszona pozycja ciata zwiazana z obstuga komputera,

urzad zlokalizowany jest w dwukondygnacyjnym budynku bez windy ( praca na I pigtrze),
praca zwigzana z obstuga komputera powyzej 4 godz. dziennie,

praca na peiny etat.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wynosi powyzej 6%.



Oczekujemy na panstwa pisemne zgloszenia zawierajace:

zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu kariery zawodowej,

list motywacyjny,

dyplom ukoniczenia studiow wyzszych i inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach
zawodowych i umiejetnosciach oraz specjalizacjach,

kwestionariusz osobowy,

referencje dotychczasowych pracodawcow (jesli kandydat takie posiada),

zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie

z pelni praw publicznych,

oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

kopia dokumentow potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa lub o$wiadczenie o posiadanym
obywatelstwie,

oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutac)i,

inne informacje:

oferty musza by¢ kompletne tj. zawiera¢ wymagane oswiadczenia i dokumenty,

oswiadczenia musza by¢ zgodne z wymagana trescia zawarta w ogloszeniu oraz opatrzone data
i whasnorecznym podpisem,

dodatkowe informacje mozna otrzyma¢ dzwoniac pod nr telefonu (15) 845-43-02 w 36

Wymagane dokumenty nalezy skfadac:

w terminie do 16 paZdziernika 2015r. do godziny 15:00

- osobiscie:

w Sekretariacie Urzedu Gminy — I pigtro, pok. Nr 11

- listownie na adres:

Wéjt Gminy Radomysl nad Sanem
ul. Duzy Rynek 7
37-455 Radomys$l nad Sanem

z dopiskiem ogloszenie o naborze nr 1/2015

Dokumenty, ktére wplyna po wyzej okres§lonym terminie nie beda rozpatrywane!!!

UWAGA!!!

Lista kandydatéw, ktérzy spelnili wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (radomysl.biuletyn.net) oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy.

Z kandydatami, ktorzy spelnia wymagania formalne beda przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne

w dniu 22 pazdziernika 2015r. od godz. 10:00, w sali Nr 22 Urzedu Gminy Radomy$l nad Sanem.

Kandvdaci nie bedg informowani indywidualnie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej!!!
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