Załącznik do Uchwały Nr II/02/04/05 z dnia 12 października 2004 r. Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoły Podstawowej w Antoniowie

Program rozwoju 

Publicznej Szkoły Podstawowej 

w Antoniowie

I. Wstęp.

Czas reformy wymaga dostosowania wymagań i stylu pracy do nowych uwarunkowań prawnych i potrzeb społecznych. Zmieniają się sposoby i okresy planowania perspektywicznego i bieżącego.

Jednym z obecnie niezbędnych programów działania w szkołach jest program rozwoju szkoły, który powinien zawierać co najmniej ogólny zarys przeobrażeń zmieniających szkołę dla oczekiwań dzieci i rodziców oraz spełniający rolę drogowskazu dla indywidualnego rozwoju nauczycieli. Jest to również program nastawiony na spełnianie wymogów prawnych nowoczesnej szkoły w obliczu nowej Karty Nauczyciela.
II. Rozwój i modernizacja bazy.

a/ konieczne remonty to:

· wyposażenie gabinetu dyrektora w meble biurowe,

· kontynuacja wymiany instalacji elektrycznej w budynku szkolnym i w nauczycielskich mieszkaniach,

· sukcesywna wymiana podłóg w salach oraz na korytarzu na piętrze i w sali gimnastycznej,

· wygospodarowanie pomieszczenia na potrzeby świetlicy,

· modernizacja co (częściowa wymiana instalacji oraz wymiana grzejników),

· naprawa kominów wentylacyjnych,

· udrożnienie kanałów wentylacyjnych i zamontowanie na nich kratek oraz siatek zabezpieczających przed ptakami,

· sukcesywna wymiana ogrodzenia,

· naprawa kominów,

· wymiana powierzchni dachu,

· sunięcie ubytków w elewacji zewnętrznej i malowanie obiektu,

· odwodnienie fundamentów,

· wymiana stolarki drzwiowej,

· bieżące przeglądy techniczne obiektu.

b/ konieczne inwestycje to:

· modernizacja bloku żywieniowego (przygotowanie pomieszczeń kuchennych niezbędnych do przygotowywania posiłków oraz stołówki),

· zakup szafek dla uczniów,

· utworzenie zewnętrznej bazy rekreacyjno-sportowej,

· utwardzenie drogi wewnętrznej wraz z przygotowaniem parkingu,

· budowa hali sportowej z zapleczem.

III. Zmiana wyposażenia szkoły.

Pozyskanie dodatkowej powierzchni gruntu na potrzeby rozbudowy bazy szkoły.

a/ komputeryzacja i internatyzacja :

· zakup komputera dla dyrektora i intendentki,

· wyposażenie biblioteki w sprzęt multimedialny z dostępem do internetu,

b/ wyposażenie w przybory i pomoce dydaktyczne umożliwiające wprowadzenie nowoczesnych technik nauczania w nauczaniu zintegrowanym i wychowaniu fizycznym, utworzenie pracowni językowej.

IV. Zmiany organizacyjne.

• Wprowadzenie nowego systemu zarządzania szkołą przez uaktywnienie inicjatyw nauczycieli i zespołów przedmiotowych

• Udoskonalenie sposobów komunikacji w szkole:

narady wychowawczo-dydaktyczne 

spotkania zespołów działań nadzwyczajnych i doraźnych wg potrzeb, np. zespół pomocy wychowawczej (wychowawca, pedagog, dyrektor, rodzic)

kontakty ze stażystami i opiekunami stażu.

V. Rozwój dydaktyczno-wychowawczy.

• stworzenie systemu bezpieczeństwa szkoły (współpraca z policją)

• prowadzenie systematycznych i planowanych akcji samodoskonalenia zespołów przedmiotowych i Rady Pedagogicznej (w ramach wewnątrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli)

• prowadzenie monitoringu osiągnięć uczniów

• cykliczne mierzenie jakości pracy szkoły,

• stworzenie standardów w dziedzinach:

· jakości pracy nauczyciela

· umiejętności i wiedzy uczniów

· oddziaływania wychowawczego i opiekuńczego szkoły

· świadomości patriotycznej i społecznej uczniów

· współpracy rodziców ze szkołą

• dostosowanie do potrzeb, unowocześnianie i ulepszanie

· systemu oceniania i oceny z zachowania

· systemu wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli

· systemu nadzoru pedagogicznego z ukierunkowaniem na diagnozujący i wspierający charakter hospitacji

• próby opracowywania i wprowadzania programów autorskich i innowacyjnych

• umożliwienie podejmowania inicjatyw wydawniczych i popularyzatorskich we współpracy z ośrodkami doskonalenia nauczycieli i organem nadzorującym szkołę.

VI. Rozwój współpracy z organami: nadzorującym, prowadzącym i ośrodkami doskonalenia nauczycieli poprzez:

• udział w naradach szkoleniach i spotkaniach z przedstawicielami powyższych

• opiniowanie, konsultowanie działań i występowanie z inicjatywami wobec organu nadzoru i prowadzącego

• udostępnianie bazy i desygnowanie wykładowców do organizacji kształcenia przez ośrodki doskonalenia nauczycieli

• promowanie egzaminatorów i edukatorów

• motywowanie nauczycieli do doskonalenia we współpracy z ośrodkami doskonalenia nauczycieli

• wydawanie biuletynu - miesięcznego zeszytu informacji wypływających z MENiS-u, ośrodków doskonalenia nauczycieli i organów prowadzącego oraz nadzorującego i innych źródeł.

VII. Rozwój współpracy z rodzicami.

Uaktywnienie działań rodziców na rzecz szkoły przez:

· integrację celów wychowawczych

· prowadzenie konkursów i rankingu „Przyjaciel Szkoły"

· zaangażowanie rodziców w proces monitorowania i ewaluacji procesu dydaktycznego i wychowawczego

· spotkania przedstawicieli rodziców z Radą Pedagogiczną i dyrektorem szkoły

· wspólne organizowanie zajęć pozalekcyjnych, wycieczek i imprez klasowych oraz ogólnoszkolnych.

VIII. Działalność administracji, obsługi, biblioteki, świetlicy szkolnej.

• Unowocześnianie metod pracy i poprawa stosunków interpersonalnych, których jakość wynikać będzie z zespołowego traktowania misji szkoły.

• Dostosowanie wyposażenia biur, biblioteki, świetlicy i pracowników obsługi do nowych oczekiwań i wymagań.

• Szkolenie pracowników powyższych komórek szkoły dla realizacji nowych zadań, zmian i przeobrażeń wynikających z uwarunkowań prawnych i potrzeb dzieci, nauczycieli, rodziców oraz środowiska lokalnego.

IX. Zakończenie - OFERTA SZKOŁY.

Szkoła Podstawowa w Antoniowie dba o to, aby sama nazwa budziła szacunek, podziw i chęć korzystania z jej usług.

Szkoła w swojej ofercie proponuje najwyższej jakości:

• proces dydaktyczny przez:

a) profesjonalną kadrę

b) pracownię komputerową z dostępem do intemetu

c) inne bogato wyposażone klasy i pracownie

d) programy pracy z uczniami zdolnymi i działania wyrównawcze dla uczniów słabszych

e) jasne i celowe systemy oceniania i oceny z zachowania

• proces wychowawczy przez:

a) bezpieczeństwo w szkole i jej otoczeniu

b) atrakcyjne zajęcia pozalekcyjne

- sportowe

- kulturalne

c) bieżący dozór wychowawców

d) działania rozwijające wrażliwość uczniów w sferze psychicznej i duchowej

e) rozbudzanie uczuć patriotycznych

f) wycieczki, działania praktyczne rozwijające dojrzałość społeczną i fizyczną uczniów

g) możliwość realizacji swoich zainteresowań w:

- Szkolnym Kole Turystyczno-Krajoznawczym

- Samorządzie Uczniowskim 

- kołach zainteresowań tworzonych wg potrzeb i możliwości finansowych 

h) udział w konkursach i zawodach

• atrakcyjną bazę:

a) świetlicę szkolną 

b) salę gimnastyczną

Dbamy o to aby klient - uczeń i rodzic byli ze wszech miar usatysfakcjonowani jakością i fachowością naszych usług. Chcemy, aby szkoła spełniała również potrzeby lokalne, społeczne, aby była miejscem rozwoju szeroko pojmowanej kultury, aby była dumą uczniów, rodziców i naszego środowiska.

Antoniów, dnia 1 września 2004 r.

