Załącznik do Uchwały Nr II/01/04/05 z dnia 12 października 2004 r. Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoły Podstawowej w Antoniowie

PLAN PRACY

PUBLICZNEJ SZKOŁ PODSTAWOWEJ

w Antoniowie

na rok szkolny 2004/2005

	Zadania
	Sposób realizacji
	Odpowiedzialni        za realizację
	Instytucje współpracujące
	Termin realizacji
	Uwagi

	Dział I.
	REALIZACJA POWSZECHNEGO  NAUCZANIA.

	1. Organizacja roku szkolnego 2003/2004.

Dokumentacja 2003/2004.
	a) zapis uczniów do klasy zerowej i pierwszej,   

b) uaktualnienie list według rocznika wpisanego do księgi uczniów,

c) przygotowanie sal lekcyjnych, gabinetów, sali gimnastycznej, pomieszczeń socjalnych, korytarzy i obejścia wokół szkoły.     

                                                                                                           
	Dyrektor
	Wydział                                                                   Meldunkowy Urzędu Gminy


	Sierpień

Wrzesień
	

	2. Zabezpieczenie systematycznego uczęszczania uczniów do szkoły.
	a) zapewnienie dowozu uczniom klas 0 – IV mieszkającym w odległości powyżej 3 km od domu oraz klas V – VI mieszkającym w odległości powyżej 4 km od domu,

b) zapewnienie stałego kontaktu między wychowawcą a rodzicami uczniów spoza terenu,

c) systematyczna kontrola obecności uczniów na lekcjach oraz usprawiedliwień,

d) praca wychowawcza nad podniesieniem frekwencji uczniów w ciągu całego roku,

e) kontrola przyczyn opuszczania zajęć,

f) pogłębianie współpracy wychowawców i nauczycieli z rodzicami uczniów w celu podniesienia frekwencji.
	Wychowawcy
	Urząd Gminy, rodzice
	od listopada do kwietnia
	

	Dział II.
	ORGANIZACJA NAUCZANIA I WYCHOWANIA.

	1. Organizacja pracy w szkole.
	a) opracowanie projektu planu pracy uwzględniającego wnioski Rady Pedagogicznej z poprzedniego roku szkolnego,

b) opracowanie tygodniowego rozkładu godzin,

c) opracowanie harmonogramów dyżurów nauczycielskich,

d) zorganizowanie uroczystości rozpoczęcia roku szkolnego.
	   Dyrektor
	
	Sierpień

Wrzesień
	


	Dział III.
	ZADANIA DYDAKTYCZNO – WYCHOWAWCZE.

	1. Podnoszenie prestiżu wychowania.
	a) wypracowanie przez nauczycieli wspólnej wizji wychowania,

b) realizowanie celów wychowawczych na wszystkich jednostkach lekcyjnej,

c) kształtowanie wrażliwości uczuciowej,

d) wyrabianie postaw wolontariackich,

e) wyrabianie u uczniów poczucia dbałości o mienie szkolne, oszczędności oraz gospodarności.

f) podjęcie działań zmierzających nadanie szkole imienia osoby będącej dla uczniów wzorem patriotyzmu, prawości i wrażliwości, 
	Nauczyciele Wychowawcy


	
	Cały rok
	

	2. Zapewnienie efektywności kształcenia.
	a) odpowiednie przygotowanie programów nauczania zgodnie z wymaganiami stawianymi przez reformę systemu edukacji,

b) stosowanie metod aktywizujących w procesie dydaktycznym,

c) różnicowanie poziomu nauczania zgodnie z możliwościami percepcyjnymi uczniów,

d) odpowiedzialne wykorzystanie oceny celującej, która ma być czynnikiem mobilizującym dla grupy uczniów zdolnych w rozwoju zainteresowań i osiągnięć,

e) przeprowadzenie badań wyników nauczania z wybranych przedmiotów w wybranych klasach,

f) przestrzeganie regulaminu oceniania i klasyfikowania uczniów,

g) otoczenie szczególną troską uczniów słabych z obniżonymi wymaganiami dydaktycznymi na podstawie badań w poradni w Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej,

h) systematyczne wzbogacanie szkoły w pomoce naukowe i biblioteki w lektury, literaturę fachową oraz pozycje o tematyce wychowawczo-opiekuńczej,

i) dostosowanie pomocy do nowych zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły związanych z reformą systemu oświaty,

j) organizowanie wycieczek dydaktycznych i krajoznawczych, lekcji terenowych itp.,

k) motywowanie uczniów do uczestnictwa w konkursach przedmiotowych, 
	Wychowawcy

Opiekun biblioteki

Dyrektor

Wychowawcy

Nauczyciele
	Rada Pedagogiczna,

Rada Rodziców,

Samorząd Uczniowski

Rada Rodziców


	Wrzesień

Cały rok

Według harmonogramu

Cały rok


	

	3. Wdrażanie do uczestnictwa w życiu  kulturalnym i zapoznanie z dziedzictwem kult. regionu.
	a) organizowanie wycieczek klasowych do kina, na wystawy, turystyczno – krajoznawczych oraz  przedmiotowych,

b) uczestnictwo uczniów w uroczystościach szkolnych i środowiskowych o charakterze państwowym i rocznicowym,

c) spotkania z ciekawymi ludźmi,

d) gromadzenie informacji o historii naszego regionu.
	Wychowawcy


	
	Cały rok
	

	4. Samorządność i działalność organizacji uczniowskich.
	a) Wdrażanie regulaminu Samorządu Uczniowskiego i jego ewaluowanie.

b) wybór samorządów klasowych,

c) demokratyczny wybór Samorządu Szkolnego,

d) zapewnienie udziału przedstawicieli Samorządu Szkolnego w posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

e) współpraca Rady Pedagogicznej i Samorządu Uczniowskiego w jednolitym planowaniu i realizacji zadań wynikających z planu pracy szkoły.
	     Opiekun SU

Wychowawcy

Opiekun SU

Dyrektor i Rada Pedagogiczna

     Organizacje

        szkolne 

   
	
	Wrzesień

Październik

Cały rok
	

	5. Tradycje i ceremonie szkoły.
	a) organizacja uroczystości i imprez szkolnych zgodnie z załącznikiem do niniejszego planu  pracy szkoły.
	   Wychowawcy

Nauczyciele
	Parafia Pniów

Rada Rodziców
	Cały rok
	

	6. Podnoszenie efektywności pracy szkoły.
	a) pogadanki na temat efektywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych,

b) przestrzeganie zasad higieny pracy dziecka przez racjonalne zadawanie prac domowych i właściwe planowanie zajęć lekcyjnych i dodatkowych,

c) podsumowywanie wyników  nauczania na apelach. 
	     Wychowawcy

Nauczyciele
	
	Cały rok
	

	7. Rozwijanie zainteresowań czytelniczych.
	a) uzupełnianie stanu biblioteki w nowe pozycje,

b) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

c) organizowanie kiermaszy książkowych i konkursów czytelniczych,
	Opiekun biblioteki


	
	Cały rok
	

	8. Kształtowanie właściwej postawy wobec ojczyzny i symboli narodowych.
	a) przygotowanie tematyki lekcji zajęć wychowawczych,

b) opieka nad miejscami pamięci narodowej,

c) kultywowanie właściwych zachowań wobec symboli narodowych.


	Wychowawcy
	
	Cały rok
	

	9. Praca na rzecz szkoły i środowiska.
	a) pomoc ludziom starszym, chorym i samotnym,

b) wyrabianie właściwego stosunku do pracy,

c) przeciwdziałanie postawie egocentryzmu,

d) opieka nad salami lekcyjnymi,

e) angażowanie uczniów do prac społeczno-użytecznych na placu szkolnym i w jego pobliżu, troska o wygląd szkoły,

f) angażowanie uczniów przy  pracach  konserwacyjnych   sprzętu   szkolnego,

g) współodpowiedzialność   uczniów   za   ład  i  porządek  na  terenie   szkoły   i  wokół  szkoły,

h) współpraca   z  rodzicami  i  Urzędem  Gminy   w  celu  podniesienia  estetyki  i  ładu środowiska,

i) bezpieczne i rozsądne używanie sprzętu i urządzeń szkolnych przez uczniów i nauczycieli.
	Nauczyciele, wychowawcy, pedagog

Opiekun Samorządu Uczniowskiego

Dyrektor Nauczyciele Młodzież
	
	Cały rok
	

	10. Kształtowanie więzi międzyludzkich i kultury osobistej.
	a) Wdrażanie programu „Daj siebie innym”,

b) organizowanie spotkań okolicznościowych,

c) rozwijanie  działalności  artystycznej,

d) zapobieganie konfliktom i rozstrzyganie  sporów,

e) uaktywnienie samorządu  szkolnego w celu podniesienia  poziomu  zachowania  i  kultury  osobistej  uczniów,

f) zwiększenie odpowiedzialności nauczycieli i wychowawców za wychowanie młodego pokolenia,

g) zwracanie uwagi uczniom i rodzicom na dobór właściwego stroju w czasie lekcji i na imprezach szkolnych.
	Nauczyciele Młodzież

Opiekun SU

Wychowawcy
	Rodzice
	Cały rok
	

	11. Opieka psychologiczna i przeciwdziałanie niedostosowaniu wśród młodzieży szkolnej.
	a) popularyzowanie wśród nauczycieli i rodziców wiedzy z zakresu praw rozwoju i potrzeb dziecka,

b) różnicowanie wymagań w zależności od cech psychicznych i możliwości intelektualnych,

c) poznawanie warunków życia ucznia, domu rodzinnego, kontaktów rówieśniczych,

d) wnikliwe rozpoznawanie i analizowanie grup nieformalnych i patologicznych,

e) otoczenie szczególnej opieki nad uczniami niedostosowanymi społecznie,

f) przeciwdziałanie paleniu tytoniu, spożywaniu alkoholu i używaniu narkotyków poprzez współpracę z pedagogiem szkolnym, policją, pracownikami sądu dla nieletnich.
	Higienistka 

Pedagog

Wychowawcy

Pedagog

Wychowawcy
	Policja, pedagog

Sąd, Policja
	Cały rok
	

	Dział IV.
	WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI.
	
	
	
	

	1. Angażowanie rodziców do współpracy nad polepszeniem wyników kształcenia.
	a) zacieśnienie współpracy między rodzicami a nauczycielami,

b) zapoznanie rodziców z wymaganiami programowymi, zasadami oceniania, klasyfikowania i warunkami promowania,

c) wzajemna wymiana informacji o uczniach,

d) rozmowy indywidualne, wywiadówki,

e) wymiana informacji o stanie zdrowia uczniów,

f) pozyskiwanie rodziców do prac na rzecz szkoły,

g) pedagogizacja rodziców.
	Wychowawcy
	Rada Rodziców

Rodzice

Pedagog

Rodzice 

Służba Zdrowia
	Listopad

W miarę potrzeb

Cały rok


	

	Dział V.
	ZADANIA OPIEKUŃCZE SZKOŁY.

	1. Bezpieczeństwo i higiena pracy.
	a) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) podniesienie bezpieczeństwa na drogach przez realizację programu wychowania komunikacyjnego, zorganizowanie egzaminu w celu uzyskania kart rowerowych i udział w eliminacjach Ogólnopolskiego Turnieju Wiedzy o Bezpieczeństwie Ruchu Drogowego,

c) aktualizacja planów ewakuacji oraz zapoznanie z nimi uczniów i nauczycieli,

d) przeprowadzenie w ciągu roku co najmniej jednego próbnego alarmu ewakuacyjnego,

e) uzupełnienie i konserwacja sprzętu przeciw pożarowego,

f) przeprowadzenie pogadanki na temat bezpiecznych zabaw zimowych i wakacyjnych,

g) przeprowadzenie pogadanki o zagrożeniach wynikających z używania materiałów pirotechnicznych,

h) zwiększenie efektywności pełnienia dyżurów przez uczniów i nauczycieli,

h) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom w czasie dyżurów przed i międzylekcyjnych.
	Dyrektor, Nauczyciele

Nauczyciele informatyki

Inspektor BHP

Wychowawcy

Nauczyciele
	Wydział Ruchu Drogowego Komendy Powiatowej w Stalowej Woli
	Cały rok

Styczeń, Luty

Grudzień

Wrzesień

Styczeń, Maj, Grudzień, Styczeń, Luty, Czerwiec

Grudzień, Styczeń

Cały rok
	

	2. Dożywianie.


	a) kontynuacja dożywiania uczniów,

b) nieodpłatne dożywianie uczniów będących w trudnej sytuacji materialnej,

c) poszukiwanie dodatkowych źródeł finansujących dożywianie.
	A. Sobala

Wychowawcy
	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
	Cały rok
	

	3. Opieka lekarska.
	a) zapewnienie stałej opieki medycznej i stomatologicznej,

b) przeprowadzenie pogadanek z zakresu udzielania pierwszej pomocy,

c) stały kontakt lekarza i higienistki szkolnej z nauczycielami,

d) kierowanie dzieci z wadami do poradni specjalistycznych,

e) honorowanie usprawiedliwień wystawianych przez rodziców.
	 Higienistka
	Służba zdrowia
	Cały rok
	

	4. Organizowanie wypoczynku dzieci.
	a) organizowanie zajęć rekreacyjno – sportowych,

b) organizacja zajęć opiekuńczych w czasie ferii zimowych.
	Dyrektor

Nauczyciele
	Urząd Gminy

Gminny Ośrodek Kultury
	Cały rok
	

	Dział VI.
	GRONO NAUCZYCIELSKIE.

	1. Podnoszenie poziomu wykształcenia.
	a) kształcenie w ramach studiów podyplomowych,

b) uzupełnianie wykształcenia zawodowego na kursach i szkoleniach,

c) wymiana doświadczeń pedagogicznych na szkoleniowych Radach Pedagogicznych,

d) uzupełnianie zbiorów biblioteki o nowe pozycje pedagogiczne,

e) prowadzenie lekcji koleżeńskich w każdym z bloków przedmiotowych dla zainteresowanych nauczycieli,

f) dostosowywanie umiejętności nauczycieli do wymagań reformy,

g) realizacja własnych planów rozwoju zawodowego stażu awansu zawodowego nauczycieli.
	Nauczyciele

Opiekun biblioteki

Nauczyciele kl. I-III

Doradcy metod.

Dyrektor

Zainteresowani nauczyciele
	Studia podyplomowe i zaoczne

ODP

Urząd Gminy
	Cały rok
	

	2. Zapewnienie właściwych stosunków międzyludzkich.
	a) zachowanie najwyższej kultury w kontaktach z nauczycielami, uczniami i rodzicami,

b) powiadomienie członków Rady Pedagogicznej o terminie i tematyce zebrań i konferencji,

c) równomierne obciążenie zajęciami obowiązkowymi i dodatkowymi,

d) informowanie dyrektora o przewidywanych nieobecnościach.
	Dyrektor

Nauczyciele
	
	Cały rok 

Na bieżąco


	

	3. Realizacja pracy dokumentacyjnej nauczycieli.
	a) prowadzenie prawidłowo i estetycznie dokumentacji w postaci rozkładów, planów pracy wychowawczych, dzienników lekcyjnych, dzienników zajęć dodatkowych (gimnastyka korekcyjno – kompensacyjna, świetlica, zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze) i wykazu godzin.
	Nauczyciele
	
	Cały rok

Na bieżąco
	


	Dział VII.
	ORGANIZACJA I GOSPODARKA SZKOŁY.

	1. Praca kancelaryjna.
	a) aktualizacja akt szkolnych,

b) realizacja pism i spraw bieżących,

c) realizacja budżetu szkoły,

d) współpraca z instytucjami wspierającymi pracę szkoły: Kuratorium Oświaty, Ośrodek Doskonalenia Pedagogicznego, Poradnia Pedagogiczno – Psychologiczna, Urząd Gminy, Gminne Centrum Kultury, Gminny Publiczny Samodzielny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Komenda Powiatowa Policji, Państwowa Straż Pożarna, Wojewódzki Urząd Pracy.
	Dyrektor
	Kuratorium Oświaty

ODP

Poradnia P– P

Urząd Gminy

GOK

GSZ ZOZ

GOPS

Komenda Policji
	Cały rok
	

	2. Remonty  w szkole.
	a) wykonywanie bieżących przeglądów obiektu,

b) wykonanie odprowadzeń odprowadzenie wody opadowej do studzienek chłonnych,

c) odwodnienie i izolacja pionowa fundamentów,

d) malowanie sal, piwnicy i sali gimnastycznej gimnastycznej,

e) oczyszczenie kanałów dymnych i ich zabezpieczenie,

f) wymiana instalacji elektrycznej,

g) modernizacja bloku żywieniowego wraz z wybudowaniem szatni dla sportowców, 

h) wymiana podłóg w klasach i sali sportowej,

i) modernizacja biblioteki wraz z wyposażeniem w komputery podłączone do internetu ze stałym łączem,

j) wykonanie daszku nad wejściem głównym,

k) wykonanie daszków na kominach,

l) wymiana dachu,

m) częściowa wymiana instalacji co i kaloryferów,

n) wykonanie boiska sportowego na trawie,

o) budowa ekologicznej oczyszczalni ścieków lub też dążenie do budowy sieci kanalizacyjnej,

p) uzupełnienie ogrodzenia wokół placu szkolnego wraz z bramą wjazdową,

q) ułożenie kostki przed wejściem do szkoły oraz krawężników wzdłuż drogi wjazdowej,

r) zakup stojaków na rowery,

s) uzupełnienie ubytków w tynku i malowanie elewacji zewnętrznej,

t) przystosowanie składu opału na szatnię harcówkę uczniowską,

u) wykonywanie na terenie szkoły bieżących remontów.
	Dyrektor
	Wójt Gminy, sponsorzy, rodzice, udział w projektach organizowanych przez PAOW, ARiMR i innych.
	W miarę posiadanych środków
	


