
 

UCHWAŁA Nr VII/41/2015 

Rady Gminy Radomyśl nad Sanem 

z dnia 18.05.2015 roku 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego, obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze                 

oraz przyznawania zwolnienia od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w szkołach ( zespołach 

szkół)  prowadzonych przez Gminę Radomyśl nad Sanem 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. 

z 2013 r. Nr 594 z późn. zm.) art. 42 ust. 7 pkt 2  w związku  z  art. 91 d  pkt 1 ustawy z dnia 

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191 z późn. zmianami) Rada Gminy 

Radomyśl nad Sanem     u c h w a l a , co następuje: 

§ 1 

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach (zespołach szkół)                   

prowadzonych przez Gminę Radomyśl nad Sanem, obniża się tygodniowy obowiązkowy 

wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych  i opiekuńczych określony w art. 42 ust. 

3 ustawy - Karta Nauczyciela do ustalonego w poniższej tabeli tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru: 

L.p. 

 

 Stanowisko kierownicze 

 

Tygodniowa obowiązkowy 

wymiar godzin zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych   

i opiekuńczych 

1. 

 

Dyrektor szkoły (zespołu szkół) liczącej: 

- do 9 oddziałów 

- powyżej 9 oddziałów   

 

5 

 

3 

 

2. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 15 

3. Wicedyrektor szkoły (zespołu szkół): 

- dla którego tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 

wynosi 25, 

- dla którego tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 

wynosi 18, 

 

19 

 

 

 

14 

2. Do nauczyciela pełniącego obowiązki kierownicze w zastępstwie nauczyciela, któremu 

powierzono stanowisko kierownicze, wymiar zajęć ustalony zgodnie z § 1 stosuje się odpowiednio.  



3. Ustalony zgodnie z ust. 1 tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć obowiązuje od 

pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi zastępstwo, 

a jeżeli warunki te powstały pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.  

§ 2 

1. W szczególnie uzasadnionych przypadkach w ramach posiadanych środków finansowych 

dyrektor, wicedyrektor, a także nauczyciel pełniący obowiązki kierownicze w zastępstwie 

nauczyciela, któremu powierzono to  stanowisko w szkole (zespole szkół), mogą być zwolnieni 

z obowiązku realizacji zajęć w wymiarze określonym w § 1 ust. 1 w części bądź całości, jeżeli 

w tym czasie warunki funkcjonowania szkoły powodują znaczne zwiększenie ich zadań.  

2. Decyzję o zwolnieniu z realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

podejmuje każdorazowo Rada Gminy Radomyśl nad Sanem, na wniosek dyrektora szkoły (zespołu 

szkół) określając jednocześnie czas, na który udzielono zwolnienia. 

 

§ 3 

 

Zniżka godzin, o której mowa w § 1 lub zwolnienie z obowiązku realizacji tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru zajęć, o którym mowa w  § 2 może być cofnięte przez Radę Gminy 

Radomyśl nad Sanem w każdym czasie, jeżeli zaistnieją przyczyny uzasadniające potrzebę cofnięcia 

zniżki lub zwolnienia. 

§ 4 

Wykonanie uchwały powierza się  Wójtowi Gminy Radomyśl nad Sanem. 

§ 5 

Traci moc uchwała Nr XVIII/164/00 Rady Gminy Radomyśl nad Sanem z dnia 19 września 2000 

roku w sprawie szczegółowych zasad udzielania i rozmiaru zniżek godzin dla nauczycieli, którym 

powierzono stanowisko kierownicze w przedszkolach, szkołach oraz zespołach szkół dla których 

organem prowadzącym jest Gmina Radomyśl oraz w sprawie przyznawania zwolnień od obowiązku 

realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych. 

§ 6 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Podkarpackiego, z mocą obowiązująca od dnia 1 września 2015. 

 Przewodniczący Rady Gminy 

 Radomyśl nad Sanem 

 

 Edward Wermiński 

 


