UCHWALA Nr VI1/41/2015
Rady Gminy Radomys$l nad Sanem
z dnia 18.05.2015 roku
w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego, obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko Kkierownicze
oraz przyznawania zwolnienia od obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w szkolach ( zespolach

szkél) prowadzonych przez Gmine Radomys$l nad Sanem

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U.
22013 r. Nr 594 z pozn. zm.) art. 42 ust. 7 pkt 2 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191 z p6zn. zmianami) Rada Gminy

Radomysl nad Sanem uchwala, co nastgpuje:

§1
1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach (zespotach szkot)
prowadzonych przez Gming Radomy$l nad Sanem, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslony w art. 42 ust.

3 ustawy - Karta Nauczyciela do ustalonego w ponizszej tabeli tygodniowego obowigzkowego

wymiaru:
L.p. Stanowisko kierownicze Tygodniowa obowiazkowy
wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych
1. Dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczace;j:
- do 9 oddziatow >
- powyzej 9 oddziatow 3
2. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 15
3. Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot):
- dla ktorego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec 19
wynosi 25,
- dla ktorego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec 14
wynosi 18,

2. Do nauczyciela pehligcego obowigzki kierownicze w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu

powierzono stanowisko kierownicze, wymiar zaje¢¢ ustalony zgodnie z § 1 stosuje si¢ odpowiednio.




3. Ustalony zgodnie z ust. 1 tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ obowigzuje od
pierwszego dnia miesigca nast¢pujgcego po miesigcu, w ktorym zlecono nauczycielowi zastgpstwo,

a jezeli warunki te powstaty pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§2

1. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach w ramach posiadanych s$rodkow finansowych
dyrektor, wicedyrektor, a takze nauczyciel pelniagcy obowigzki kierownicze w zastepstwie
nauczyciela, ktoremu powierzono to stanowisko w szkole (zespole szkot), mogg by¢ zwolnieni
Z obowigzku realizacji zaje¢ w wymiarze okreslonym w § 1 ust. 1 w cze$ci badz catosci, jezeli
w tym czasie warunki funkcjonowania szkoty powoduja znaczne zwigkszenie ich zadan.

2. Decyzje¢ o zwolnieniu z realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
podejmuje kazdorazowo Rada Gminy Radomys$l nad Sanem, na wniosek dyrektora szkoty (zespotu

szkot) okreslajac jednoczesnie czas, na ktory udzielono zwolnienia.

§3

Znizka godzin, o ktérej mowa w § 1 lub zwolnienie z obowiazku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, o ktorym mowa w § 2 moze by¢ cofnigte przez Rade Gminy
Radomysl nad Sanem w kazdym czasie, jezeli zaistniejg przyczyny uzasadniajace potrzebg cofnigcia
znizki lub zwolnienia.

§4
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Radomysl nad Sanem.

§5
Traci moc uchwata Nr XVIII/164/00 Rady Gminy Radomysl nad Sanem z dnia 19 wrzesnia 2000
roku w sprawie szczegdtowych zasad udzielania i rozmiaru znizek godzin dla nauczycieli, ktorym
powierzono stanowisko kierownicze w przedszkolach, szkotach oraz zespotach szkoét dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Radomysl oraz w sprawie przyznawania zwolnien od obowigzku
realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych.

§6
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzeénia 2015.

Przewodniczacy Rady Gminy
Radomysl nad Sanem

Edward Werminski



