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WSTEP

Dobrze zorganizowane spoteczenstwo obywatelskie oparte na wartos$ciach
demokratycznych, to przede wszystkim organizacje spoteczne oraz nieformalne grupy
inicjatywne funkcjonujace w przekonaniu stusznosci podejmowanych dziatan na rzecz
wspolnego dobra. Celem owych podmiotéw 1 grup jest przede wszystkim zaspokajanie
potrzeb danych spotecznosci poprzez realizacj¢ postawionych sobie celow.

Mimo, iz organizacje pozarzadowe sa jednostkami nie nalezacymi do sektora
publicznego ich dzialalno$¢ w sferze zadan publicznych jest nieocenionym dobrem,
bez ktérego funkcjonowanie spotecznosci lokalnych w szerokim tego stowa znaczeniu
bylo by znacznie ubozsze. Organizacje pozarzadowe to rzesze ludzi pragnacych
zaspakaja¢ swoje aspiracje 1 pragnienia samorealizacji uderzajac w zrodto istniejacego
w spoteczenstwie problemu. To takze uzupelnianie dziatalno$ci samorzadow dzigki
czemu spoteczenstwa sa lepiej zorganizowane. Warto zauwazy¢, ze gmina Radomysl
nad Sanem od wielu lat aktywnie wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi,
realizujac priorytety rozwoju gminy, zaspokajajac tym samym najwazniejsze potrzeby
swoich mieszkancow.

Niniejszy dokument stanowi zbidr zasad wspotpracy wiladz samorzadowych
Gminy Radomys$l nad Sanem z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
dziatajacymi w sferze pozytku publicznego. Patrzac w przeszio§¢ a tym samym
oceniajac wielkie do§wiadczenie oraz osiagnigcia zarowno samorzadu gminy Radomysl
nad Sanem jak 1 lokalnych organizacji pozarzadowych, dokument ten stanowi
potwierdzenie wazno$ci wspdlpracy tych podmiotéw oraz uzupetnienie istotnych
dla tych podmiotow kwestii dotyczacych ich wspotpracy w przysztosci. Wladze gminy
Radomysl nad Sanem, szanujac kazdego obywatela gminy daza do zwigkszenia udziatu
mieszkancow w tworzeniu oraz sprawnym realizowaniu lokalnej polityki spoteczne;,
stad zalozenia owego programu sa niezwykle istotnym elementem w budowaniu
sprawnego 1 aktywnego aparatu opartego na wspotdziataniu, pomocniczosci, oraz
konsekwentnemu dazeniu do osiagania celow o charakterze dobra wspolnego.
Wspotpraca pomiedzy samorzadem a organizacjami winna by¢ oparta
na pomocniczo$ci, suwerennosci stron, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz
jawnosci. Dzigki przyjetym wyzej zasadom mozliwe bgdzie osiagnigcie wysokiego
poziomu wspolpracy oraz przejrzystego charakteru podejmowanych dziatan.



ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogolne

§1

I[lekro¢ w programie jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010 r., Nr 234
poz. 1536 z p6zn. zm.).

2) Programie — nalezy przez to rozumie¢ Program Wspotpracy Gminy Radomysl nad
Sanem z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi
dziatalnos$¢ pozytku publicznego na 2014 rok.

3) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Radomysl nad Sanem.

4) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Radomysl nad Sanem.

5) Urzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Radomysl nad Sanem.

6) Radzie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Radomys$l nad Sanem.

7) Konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa
w art. 13 Ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie
(tj. Dz. U.z 2010 r., Nr 234 poz. 1536 z p6zn. zm.).

8) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ inicjatywe realizowana w ramach
otrzymanych $rodkow finansowych w ramach umowy wsparcia zadania,
powierzenia wykonania zadania, zlecenia wykonania zadania.

9) Organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wskazane w art. 3 ust. 3 w/w Ustawy.

ROZDZIAL 11.

Cele Programu
§2

Celem nadrzgdnym wspolpracy Gminy Radomys$l nad Sanem 2z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ w sferze pozytku
publicznego jest stworzenie szeroko pojetego partnerstwa wiladz samorzadowych
z trzecim sektorem, dzigki ktéremu mozliwe begdzie prawidtowe diagnozowanie
srodowiska a poprzez to sprawniej 1 efektywniej] mozna bedzie zaspokajac potrzeby
mieszkancow. Wspodlpraca ma réwniez stuzy¢ wzmocnieniu potencjatu mieszkancow
oraz wyzwoli¢ w nich energi¢, aktywno$¢ oraz realnie ocenia¢ mozliwosci gminy
do podejmowania inicjatyw z zakresu dziatalnosci pozytku publicznego oraz wspierac
rozwoj inicjatyw obywatelskich podejmowanych przez mieszkancow gminy.



Program ten okres$la zasady, formy oraz zakres wspdipracy organdow samorzadowych

Z organizacjami.

§3

Program ma réwniez na celu:

1)

Ksztattowanie demokratycznego tadu spotecznego w srodowisku lokalnym poprzez
budowanie szeroko pojetego partnerstva pomigdzy administracja publiczna
a organizacjami.

2) Realizowanie zapisOw strategii rozwoju Gminy Radomysl nad Sanem.

3) Wzmacnianie §wiadomosci spotecznej poczucia wspottworzenia oraz
wspotodpowiedzialnosci za losy lokalnej spotecznosci, za realizacje ich potrzeb,
za budowanie spoteczenstwa obywatelskiego we wszystkich grupach wiekowych.

4) Podejmowania dziatah animacyjnych zmierzajacych do pobudzania aktywnosci
spotecznej lokalnego $rodowiska w celu skuteczniejszego zaspokajania potrzeb
mieszkancow.

5) Promowanie dziatalnosci spolecznej, w tym takze dzialtan o charakterze
wolontarystycznym.

ROZDZIAL I11.

Zasady wspolpracy

§4

Wspotpraca Gminy z Organizacjami opiera si¢ na nast¢pujacych zasadach:

1)

2)

3)

4)

Pomocniczo$ci — oznacza szeroko rozumiang wspolprace samorzadu terytorialnego
z podmiotami wymienionymi w Programie, oparta na checiach dziatah obu stron
w dazeniu do osiagnigcia jak najlepszych efektow zadan publicznych oraz realizacji
ich w sposob jak najbardziej profesjonalny, ekonomiczny oraz terminowy.
Suwerennos$ci stron — oznacza prawo do niezaleznosci oraz odrgbnosci strony
do samodzielnego okreslenia problemu oraz poszukiwania sposobdéw jego
rozwiazania.

Efektywnosci — oznacza dazenie stron do osiagnigcia mozliwie najwyzszych
efektow realizacji zadania publicznego przy jednoczesnym angazowaniu
posiadanych zasobow 1 potencjatu. To takze sposob pomiaru skutecznosci a takze
celowosci danej dziatalnosci.

Uczciwej konkurencji — oznacza tworzenie jasnych zasad wspotpracy, ktore oparte
sa na przejrzystych kryteriach wylonienia realizatora zadania a takze adekwatnego
dostgpu do informacji.



5) Jawnosci — oznacza dazenie do tego, aby wszystkie mozliwosci wspdtpracy Gminy
z Organizacjami byly jasno sprecyzowane, dostgpne 1 zrozumiate, zaréwno
w zakresie zamiarow podejmowania decyzji jak 1 samych decyzji oraz
przeznaczenia srodkow.

ROZDZIAL 1V.

Zakres przedmiotowy
§5

1) Podejmowanie wspolnych dziatan na rzecz diagnozowania problemow
1 potrzeb mieszkancoOw Gminy Radomysl nad Sanem.

2) Inspirowanie dziatan na rzecz rozwoju wspoOtpracy krajowej 1 zagranicznej,
umozliwiajacej wymiang informacji 1 do$wiadczen w zakresie roli organizacji
pozarzadowych w rozwiazywaniu problemow spotecznych srodowisk lokalnych.

3) Uczestnictwo w organizowanych przedsigwzigciach.

4) Promocj¢ dzialalnoSci organizacji pozarzadowych w zakresie wykonywanych
zadan.

ROZDZIAL V.
Formy wspolpracy
§6
Wspotpracy Gminy z Organizacjami przyswiecac bgda nastgpujace formy:

1. Zlecanie do realizacji zadan publicznych okreslonych szczegdétowo w Ustawie
poprzez:

1) powierzenie wykonania zadan publicznych wraz z przekazaniem dotacji
na sfinansowanie ich realizacji,

2) wspieranie zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji,

3) zlecanie Organizacjom realizacji zadania publicznego z pominigciem drogi
konkursowej zgodnie z art. 19a Ustawy,

4) realizacje zadan w ramach inicjatywy lokalne;j.

2. Wzajemne informowanie gminy 1 organizacji o planowanych kierunkach dzialan,
a takze wspoéldziatanie w celu optymalnego wykorzystania mozliwosci oraz
efektywnego zrealizowania planowanych dziatan poprzez:

1) zamieszczanie istotnych informacji w Biuletynie Informacji Publicznej, a takze
na stronie internetowej Gminy,



2) systematyczne przekazywanie informacji o planowanych badz zrealizowanych
w 2014 roku zadaniach z sfery publicznej, ktorych realizacja mozliwa byta dzigki
srodkom pochodzacym z innych Zrdédet anizeli wynikajacych z Programu.

3. Podejmowanie konsultacji z Organizacjami dotyczacych zakresu ich dziatania,
kierunkow podejmowanych dziatan, ale takze konsultowania projektow aktow
normatywnych z zakresu dzialalno$ci statutowej danej Organizacji.

4. W razie potrzeby powotywanie wspolnych zespotow o charakterze doradczym badz
inicjatywnym, w sklad ktorych wchodzi¢ beda cztonkowie/przedstawiciele
Organizacji oraz przedstawiciel(e) organu administracji publiczne;.

§7

Organizacje, ktore otrzymaty wsparcie finansowe pochodzace z budzetu Samorzadu
Gminy Radomys$l nad Sanem nad Sanem zobowiazane sa do zamieszczania
na wszelkich wydawanych przez siebie materiatach informacyjnych lub promocyjnych
informacji o zrédle finansowania badz dofinansowania.

ROZDZIAL VI.

Priorytetowe zadania publiczne

§8
Przyjmuje si¢ nastgpujace priorytetowe zadania publiczne z zakresu:
1. Ochrona i promocja zdrowia:

1) promocja zdrowego stylu Zycia; w tym organizacja ogdélnodostepnych kampanii
edukacyjnych,

2) prowadzenie $wietlic wiejskich,

3) organizacja wypoczynku dla dzieci 1 mlodziezy z rodzin wymagajacych pomocy
(ferie zimowe 1 wakacje),

4) zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom 1 mlodziezy na terenie miejsca
zamieszkania, poprzez rozwijanie zainteresowan 1 talentow, poprawe sprawnosci
fizycznej, rozw6j umiejetnosci interpersonalnych, ksztattowanie wilasciwych postaw
spotecznych,

5) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi w obszarze problematyki
0soOb niepelnosprawnych,

6) wspodlpraca z organizacjami pozarzadowymi w realizacji uniwersalnych programéw
profilaktycznych, edukacyjnych 1 rehabilitacyjnych w $rodowiskach lokalnych,
na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom 1 patologiom spotecznym,



7) wielokierunkowe dzialania zorientowane na wzmocnienie potencjatu zdrowotnego
mieszkancoOw polegajace m.in. na wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi przy
realizacji zadan z zakresu profilaktyki zdrowotne;.

2. Kultura, sztuka, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:

1) wspieranie inicjatyw kulturalnych ze szczegdélnym uwzglednieniem wydarzen
cyklicznych,

2) wspieranie edukacji kulturalnej,

3) wspieranie dzialan zmierzajacych do integracji 1 wspdlpracy migdzypokoleniowe;j
poprzez historig 1 kulture,

4) odnowa i zachowanie dziedzictwa kulturowego oraz ochrona dobr kultury,

5) organizacja wydarzen kulturalnych i1 edukacyjnych, wystepow folklorystycznych,
wystepow artystycznych, spektakli, konkurséw, dyskusji, itp. przedsigwzigc
artystycznych.

3. Promocja i organizacja wolontariatu:

1) promocja wolontariatu na terenie gminy Radomys$l nad Sanem ws$rdéd miodziezy
uczace] sig, poprzez szkolenia, wsparcie doradcze 1 wdrazanie Srodowiskowych
inicjatyw wolontarystcznych,

2) wzmacnianie 1 promocja dziatalnoSci organizacji pozarzadowych, promocja idei
wolontariatu, w tym dziatania w zakresie promocji Gminy.

4. Pomoc spoleczna:

1) pomoc rzeczowa 1 zywnosciowa dla rodzin i os6b ubogich lub znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

5. Turystyka i krajoznawstwo:

1) upowszechnianie turystyki 1 krajoznawstwa poprzez wspieranie dziatalnosci
organizacji dziatajacych na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

6. Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:

1) ksztaltowanie postaw pro sportowych i ich rozwdj wsrdd dzieci 1 mtodziezy,

2) budowanie ofert sportowo-rekreacyjnej 1 popularyzacja aktywnego stylu zycia wsrdd
mieszkancow,

3) upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu poprzez organizowanie rozgrywek

1 zawodow rekreacyjno-sportowych oraz popularyzacja walorow rekreacji ruchowe;j

na terenie Gminy,



4) organizacja imprez majacych na celu upowszechnianie aktywnosci sportowej wsrdd
mieszkancow Gminy.

7. Oswiaty i wychowania:

1) realizacja programoéw dotyczacych wychowania patriotycznego 1 wychowania
w duchu spoteczenstwa obywatelskiego,

2) organizowanie réznych form wypoczynku dzieci 1 mtodziezy,

3) wspieranie inicjatyw o$§wiatowych,

4) realizacja programOéw rozwijajacych zainteresowania dzieci 1 milodziezy

z zakresu nauk przyrodniczych 1 wspotczesnej techniki, wykraczajacych poza program

szkolny,

5) organizowanie dziatalnoSci artystycznej dzieci 1 mlodziezy rozwijajacej ich

zainteresowania 1 uzdolnienia w r6znych dziedzinach.

8. Ekologii oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:

1) podejmowanie inicjatyw na rzecz upowszechniania $wiadomosci ekologicznej
mieszkancow Gminy,
2) promowanie walorow przyrodniczych Gminy.

ROZDZIAL VII.

Okres Realizacji Programu

§9
Niniejszy Program obowiazuje od dnia 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia 2014 roku.

ROZDZIAL VIII.
Sposoéb realizacji programu
§ 10

1. Zlecanie zadan nastgpuje w trybie konkursu, chyba ze przepisy odrebne przewiduja
inny tryb zlecania.

2. Wojt Gminy oglasza otwarty konkurs ofert przez ogloszenie umieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej,

2) na stronie internetowej Gminy Radomysl nad Sanem,

3) na tablicy ogtoszen Urzedu 1 Gminy Radomysl nad Sanem.



3.Termin do skladania ofert nie moze by¢ krotszy niz 21 dni od dnia ukazania sig
ostatniego ogloszenia.

4. Ogloszenie otwartego konkursu ofert powinno zawiera¢ informacje o:

1) rodzaju zadania,

2) wysokosci srodkow publicznych przeznaczonych na realizacj¢ tego zadania,

3) zasadach przyznawania dotacji,

4) terminach 1 warunkach realizacji zadania,

5) terminie oraz miejscu sktadania ofert,

6) trybie 1 kryteriach stosowanych przy wyborze ofert oraz terminie dokonania wyboru
ofert,

7) zrealizowanych przez Urzad Gminy Radomy$l nad Sanem w roku ogloszenia
otwartego konkursu ofert 1 w roku poprzednim zadaniach publicznych tego samego
rodzaju 1 zwiazanych z nimi kosztami, ze szczegdlnym uwzglednieniem wysokosci
dotacji przekazanych organizacjom.

5. Organizacja przystgpujaca do konkursu zobowiazana jest zlozy¢ ofertg¢ na realizacjg
zadania publicznego. Zgodnie z art. 14 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie oferta powinna zawiera¢ w szczegdlnos$ci nastgpujace informacje:

1) szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji,

2) termin 1 miejsce realizacji zadania publicznego,

3) kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego,

4) informacj¢ o wczesniejszej dziatalnosci organizacji skladajacej oferte w zakresie,
ktérego dotyczy zadanie publiczne,

5) informacj¢ o posiadanych zasobach rzeczowych 1 kadrowych zapewniajacych
wykonanie zadania publicznego oraz o planowanej wysokosci srodkow finansowych
na realizacj¢ danego zadania pochodzacych z innych Zrodet,

6) deklaracje¢ o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonania zadania publicznego.
6. Ogtoszenie wynikéw konkursu publikuje sig:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej,

2) na stronie internetowej Gminy Radomysl nad Sanem,

3) na tablicy ogtoszen Urzedu 1 Gminy Radomysl nad Sanem.

7. Zawiera ono co najmniej nastgpujace dane:

1) nazweg oferenta,

2) nazwg¢ zadania publicznego,

3) wysokos$¢ przyznanych srodkow publicznych.

8. Jezeli w wyniku otwartego konkursu ofert zostanie wyloniona dana organizacja jako
podmiot realizujacy zadanie — zawiera ona umowg o wsparcie lub powierzenie realizacji
zadania publicznego.
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9. Dotacje dla podmiotow Programu nie moga by¢ wykorzystane na:

1) zadania 1 zakupy inwestycyjne,

2) remonty budynkow,

3) zakup gruntow,

4) dziatalno$¢ gospodarcza,

5) dzialalnos¢ polityczna i religijna,

6) pokrycie kosztoéw utrzymania biura podmiotow Programu.

10. Wzory dokumentow zwiazanych z realizacja Programu okresla Rozporzadzenie
Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty
1 ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).

ROZDZIAL 1X.
Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacj¢ Programu
§ 11

Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje programu wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi na 2014 rok, okresli w drodze Uchwaly Budzetowe;j
Rada Gminy Radomysl nad Sanem.

ROZDZIAL X.
Sposdb oceny realizacji Programu
§ 12

1. Miernikiem efektywnosci realizacji Rocznego Programu Wspotpracy beda
w szczegdlnosci informacje o:

1) liczbie ogloszonych otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych,

2) liczbie organizacji pozarzadowych 1 innych podmiotéw bioracych udziat w realizacji
programu,

3) liczbie ofert, ktore wptynety od organizacii,

4) liczbie os6b zaangazowanych w realizacj¢ programu,

5) liczbie o0sdb, ktore byty adresatami dziatan publicznych ujetych w programie,

6) wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu na realizacj¢ programu,
7) wysokosci $rodkow finansowych 1 pozafinansowych zaangazowanych przez
organizacje pozarzadowe oraz podmioty w realizacj¢ zadan publicznych ujetych
W programie.

2. Wojt Gminy sklada sprawozdanie z realizacji Programu Radzie Gminy w terminie
do dnia 30 kwietnia 2015 roku za miniony rok.
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ROZDZIAL XI.
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji
§ 13

1. Program jest konsultowany z podmiotami programu z godnie z zasadami okreslonymi
w Uchwale Rady Gminy Radomys$l nad Sanem z dnia 5 listopada 2010 roku

Nr XXXVI/290/10 w sprawie okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie
projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji (Dziennik Urzegdowy Wojewddztwa Podkarpackiego Nr 115
p0z.2167 z dnia 18.11.2010 r.).

2. Program uchwalany jest do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres jego
obowiazywania.

ROZDZIAL XII.

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania
ofert w otwartych konkursach ofert

§ 14

1. Komisje konkursowe powolywane sa w celu opiniowania ztozonych ofert.
2. W skifad komisji konkursowej wchodza przedstawiciele samorzadu terytorialnego
wskazane przez Wojta oraz przedstawiciele organizacji z wylaczeniem o0s6b
reprezentujacych podmiot(y) biorace udzial w konkursie ofert. Mozliwy jest rOwniez
udziat tzw. ekspertdw, czyli osob, ktore posiadaja specjalistyczna wiedz¢ w zakresie
ogloszonego konkursu, jednak jedynie z glosem doradczym.
3. Sktad Komisji Opiniujacej okresla kazdorazowo Zarzadzeniem Wojt Gminy
Radomysl nad Sanem.
4. Informacja o naborze na czlonkow komisji konkursowych z organizacji
pozarzadowych oraz podmiotdw prowadzacych dzialalno$¢ pozytku publicznego
zamieszcza Si¢:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej,
2) na stronie internetowej Gminy Radomysl nad Sanem,
3) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Radomysl nad Sanem.
5. W przypadku braku zgloszen Wojt Gminy wskazuje przedstawiciela organizacji
pozarzadowych.
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6. Przewodniczacym komisji konkursowe;j jest przedstawiciel Wo;ta.

7. Organizacja oraz czuwanie nad przebiegiem prac komisji lezy w obowiazkach
przewodniczacego komisji.

8. Obstuge administracyjno — biurowa komisji konkursowej zapewnia Urzad.

9. Komisja konkursowa dokumentuje swoja pracg w formie pisemnej zgodnie
z ogloszonymi warunkami konkursu.

10. Kazdy cztonek komisji przed rozpoczgciem jej dziatalnosci zobowigzany jest
do zlozenia pisemnego o$wiadczenia, ze nie jest czlonkiem organizacji, ktora zlozyla
ofert¢ konkursowa.

11. Udziat w pracach Komisji konkursowej jest nieodptatny.

12. Komisja dokonuje otwarcia kopert z ofertami dla prawomocnosci rozstrzygnigc
na wstgpie komisja (wszyscy jej czitonkowie) dokonuje na kazdej z ofert
poswiadczenia jej wplywu w rubryce ,,Poswiadczenie ztozenia oferty”.

13. Oferty podlegaja sprawdzeniu pod wzgledem formalnym, pod katem kompletnos$ci

1 zawarcia w nich wszystkich danych wynikajacych z wzoru oferty i1 ogloszenia

o konkursie.

14. Oferty niekompletne nie podlegaja rozpatrywaniu 1 sa odrzucane.

15. Przy merytorycznym rozpatrywaniu ofert niepodlegajacych odrzuceniu z przyczyn

formalnych, komisja:

1) ocenia mozliwosci zrealizowania zadania przez organizacj¢ lub podmiot zgtaszajacy
oferte,

2) sprawdza, czy oferent spetnia wszystkie merytoryczne warunki realizacji zadania —
wynikajace ze wzoru oferty 1 ogltoszenia w konkursie,

3) ocenia przedstawiona kalkulacje kosztow realizacji zadania — glownie
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

4) przy ocenianiu ofert wnioskujacych o wsparcie zadania uwzgl¢dnia planowany przez
organizacj¢ lub podmiot udziat finansowych $rodkow wilasnych Iub $rodkow
pochodzacych z innych Zrodet na realizacj¢ zadania publicznego,

5) ocenia proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje 0sob realizujacych

zadanie,

6) uwzglednia planowany przez wnioskodawce¢ wktad rzeczowy i1 osobowy.

16. Kazdy moze zada¢ uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

17. Kryteria wyboru ofert, okre§lone w ust. 15, uwzglednia si¢ rowniez w przypadku,
gdy na realizacje danego zadania wptyneta jedna oferta.

18. Cztonkowie komisji dokonuja wyboru najkorzystniejszej oferty przyznajac ofertom
podlegajacym rozpatrywaniu liczbe punktéow w skali od 0 do 10 na indywidualnych
kartach oceny ofert.
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19. Zbiorcze zestawienie indywidualnych ocen komisja dokonuje na karcie zbiorczej
punktacji oceny ofert, ktora podpisuja wszyscy cztonkowie komisji bioracy udziat

w posiedzeniu, na ktérym oceniana byta dana oferta.

20. Srednig liczbe punktéw z kart zbiorczej punktacji oceny ofert sktadu komisji
wpisuje si¢ do rubryki oferty o nazwie ,,Adnotacje urzgdowe”. Wpis potwierdza
przewodniczacy komisji wlasnorgcznym podpisem.

21. Do oferty podmiotu, ktory uzyskaly najwigksza liczbg punktow, w rubryce
,Adnotacje urzegdowe” wpisuje si¢ propozycje zawarcia umowy z tym podmiotem
oraz kwotg proponowanej dotacji.

Whpis potwierdza przewodniczacy komisji wlasnor¢cznym podpisem.

22. Po zakonczeniu oceniania wszystkich ofert w danym konkursie, komisja sporzadza
1 podpisuje protokot.

§ 15

1. Przewodniczacy komisji niezwlocznie po zakonczeniu pracy komisji przekazuje
catos¢ dokumentacji konkursowej Wojtowi.

2. Ostateczna decyzje o zleceniu zadania 1 udzieleniu dotacji podejmuje Wojt
po zapoznaniu si¢ z dokumentacja konkursu. Dokonanie wyboru Wojt potwierdza
wpisem w protokole komisji.

3. Niezwlocznie po zatwierdzeniu wyboru ofert przez Wojta, przewodniczacy komisji
oglasza wyniki konkursu na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej gminy
Radomysl nad Sanem (www.radomysl.biuletyn.net) na stronie internetowej Gminy
Radomysl nad Sanem (www.radomysl.pl) i tablicy ogloszen Urzedu Gminy.

4. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 3 powinno uwzglednia¢ zapisy przepisow art. 15
ust. 2h i ust. 2 ustawy o pozytku publicznym.

5. Przyznanie dotacji na realizacje zadania publicznego nastgpuje w formie zarzadzenia
Wojta.

ROZDZIAL XIII.
Postanowienia koncowe
§ 16

W kwestiach nie uregulowanych w niniejszym Programie stosuje si¢ przepisy Ustawy.
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