RG.0012.24.2013

Protokotl Nr 24/13
z posiedzenia Komisji OSwiaty i Spraw Spolecznych
odbytego w dniu 20 sierpnia 2013 roku
w siedzibie Urzedu Gminy i Srodowiskowego Domu Samopomocy

Porzadek posiedzenia:

I. Otwarcie 1 stwierdzenie prawomocnos$ci obrad.

II. Przyjgcie porzadku obrad.

II1. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

IV. Przedstawienie informacji na temat stanu funkcjonowania i1 planowanych dziatah
Gminnego Centrum Kultury.

V. Przedstawienie informacji w zakresie aktualnej sytuacji 1 funkcjonowania
Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz wypracowanie opinii w tym temacie.

VI. Sprawy biezace, wolne wnioski 1 zapytania.

VII. Zakonczenie posiedzenia Komisji.

Ad. L.

Komisja rozpoczeta obrady o godz. 14% a zakoficzyta o 1572

Otwarcia posiedzenia Komisji w siedzibie Urzgdu Gminy dokonat Przewodniczacy
Komisji Jan Ziemniak, ktory powital przybylych cztonkow Komisji 1 pozostate
osoby.

Nastgpnie na podstawie listy obecno$ci stwierdzit prawomocno$¢ obrad ( na 5
Cztonkoéw Komisji obecnych byto 5). Lista obecnosci znajduje si¢ w zataczeniu do
niniejszego protokotu.

Ad. II.
Przewodniczacy Komisji Jan Ziemniak przedstawil proponowany porzadek obrad.
Porzadek obrad Komisji przyjeto bez uwag.

Ad. III.
Protokoét z poprzedniego posiedzenia Komisji zostal przyjety bez uwag.

Ad.IV.

Przedstawienia informacji na temat stanu funkcjonowania i planowanych dziatan
Gminnego Centrum Kultury dokonata Dyrektor tej jednostki Teresa Lachowska.
Poinformowata, ze w miar¢ mozliwosci gltéwnie finansowych jednostka bedzie
kontynuowa¢ organizacj¢ przedsigwzig¢ dotad realizowanych i wprowadza¢ nowe
propozycje.

GCK bedzie czynit starania o pozyskiwanie funduszy zewne¢trznych 1 podejmowat
dziatania w celu poszukiwania dodatkowych s§rodkow w réznych instytucjach,



fundacjach czy stowarzyszeniach, poniewaz organizacja kazdej imprezy wiaze sig
z kosztami.

W planie jest zorganizowanie spotkania z przedstawicielami stowarzyszen
dziatajacych na terenie gminy celem zapoznania si¢ z ich opiniami, propozycjami,
pomystami 1 podjgcia wspolnych inicjatyw w dziedzinie kultury.

P. Dyrektor przedstawita zamierzenia i program imprez organizowanych przez GCK.
Wymienita tu migdzy innymi nast¢pujace przedsigwzigcia: przeglad koled
1 pastoratek w wykonaniu przedszkolakéw 1 choréw, organizacja zywej szopki
1 ubieranie choinki przed urzgdem gminy, Bal Seniora, 11 Powiatowy Konkurs Palm
Wielkanocnych, III Powiatowy Konkurs na Pisanke Wielkanocna, wieczory poezji
lokalnych pisarzy, noc bibliotek, przeglad teatrzykow przedszkolnych, spotkania
autorskie z pisarzami z regionu, dzien dziecka. W planie jest réwniez organizacja
swigta fasoli, dozynek, przegladu piosenki folkowo — biesiadnej, czytanie tworczosci
Aleksandra Fredry. Begda organizowane konkursy fotograficzne, plastyczne,
rekodzielnicze w zaleznosci od pory roku.

P. Dyrektor wypowiedziata si¢ w kwestii sytuacji finansowej GCK. Powiadomita, Ze
jednostka ma zaleglosci z roku ubieglego. Skladaja si¢ na nie zalegle sktadki ZUS
1 podatek do Urzedu Skarbowego. Na dzien 31.12.12 r. zadluzenie wynosi 25 tys. zi.
Dotacja z urzegdu gminy wyniosta 250 tys. zi. Na koniec I pdtrocza 2013 r.
wykorzystano 96 tys. zi. Dochody wtasne pochodzace z wynajmu sali wyniosty 7 tys.
zt. Laczne przychody GCK wg stanu na 30 czerwca br. wynosza 232 tys. zt, a koszty
205 tys. zt. W br. zaptacone zostaty zobowiazania za 2012 r. w kwocie 25 tys. zi.
Dyrektor zakomunikowala ponadto, Zze gminne biblioteki publiczne otrzymaty
dotacje w kwocie 200 tys. zl, z czego na I pétrocze br. wykorzystano 128 tys. zt.
Dyrektor nadmienita, ze GCK w I potroczu zatrudniato 11 oséb, w tym 4 osoby na
umowe zlecanie m.in. instruktora tanca, informatyka. Beda czynione starania
o pozyskanie o0sOb bezrobotnych w ramach stazu do pomocy w dziataniach
kulturalnych, w tym osoby z odpowiednimi predyspozycjami i kompetencjami do
prowadzenia $§wietlicy w Woli Rzeczyckiej. Ponadto w szkotach bgda prowadzone
poszukiwania chetnych dzieci do udziatu w zespotach tanecznych.

Dyrektor powiadomita nadto, iz zrodzit si¢ pomyst oznakowania w formie tablic
informacyjnych na terenie gminy miejsc godnych uwagi i cieckawych pod wzgledem
krajobrazowym, turystycznym. W sumie zostalo wytypowanych 10 interesujacych
miejsc. W tym celu zostat przygotowany wniosek o dofinansowanie inicjatywy
1 ztlozony w Lokalnej Grupie Dzialania Santeg. Projekt uzyskat akceptacje LGD.
Obecnie podlega ocenie przez Urzad Marszatkowski.

Na zakonczenie rozpatrywanego punktu Przewodniczacy Komisji Jan Ziemniak
podzigkowat Dyrektor GCK za pomoc w organizacji gminno — parafialnych dozynek,
ktore odbyly si¢ 15 sierpnia br. w Woli Rzeczyckie;.

W dalszej czgsci posiedzenia Wojt Gminy Jan Pyrkosz poinformowal, ze zostat
zakupiony ze $§rodkow budzetowych sprzet komputerowy dla policji w Radomyslu.
Zaproponowat, aby obecnie dokona¢ przekazania sprzg¢tu funkcjonariuszom
przybytym na posiedzenie. Po zaaprobowaniu przez Komisje propozycji przystapiono
do przekazania komputeréw. Z rak Przewodniczacego Rady Gminy Edwarda
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Werminskiego, Wdjta Gminy Jana Pyrkosza 1 Przewodniczacego Komisji Jana
Ziemniaka sprzgt odebrali Kierownik Posterunku Policji Robert Cichomski oraz
funkcjonariuszka Edyta Pawlina.

Ad.V.

Wstepnych informacji  w  zakresie aktualne; sytuacji 1 funkcjonowania
Srodowiskowego Domu Samopomocy udzielit Wéjt Gminy Jan Pyrkosz. W
szczegblnosci wyjasnit przyczyny zmiany na stanowisku kierowniczym jednostki.
Poinformowal mianowicie, ze z terenu gminy do szkoty specjalne; w Stalowej] Woli
dowozone sa 3 osoby. Poczatkowo przez pewien okres ustugi dowozu §wiadczyt dom
zakonny. Po zmianie na stanowisku szefa tej jednostki, nowy kierownik
zaproponowat wysoka cen¢ za dowozenie uczniow tj. 2 tys. zI miesigcznie. W roku
szkolnym bylaby to kwota 10 tys. zt. Wobec powyzszego Wojt zaproponowal, aby
zakupiony ze $rodkéw PEFRON-u samochdéd na potrzeby SDS wykorzystaé do
dowozu uczniow do Stalowej Woli. Poczatkowo takie rozwiazanie funkcjonowato
do$¢ dobrze. Przyniosto to spore oszczednos$ci. Wykorzystanie w ten sposob
samochodu, ktérego wilascicielem jest gmina, nie bylo sprzeczne z przeznaczeniem
pojazdu. Z budzetu gminy przekazywane byly do SDS —u $rodki jako dodatki dla
kierowcy i opiekunek, ktorymi byty pracownice SDS —u. Wéjt poinformowal, ze ten
sposOb wykorzystania pojazdu spotykal si¢ z coraz wigkszym sprzeciwem
Kierownik Marty Krol — Handzlik, ktéra optowala za tym, aby pojazd byt
przeznaczony wylacznie na potrzeby uczestnikow SDS-u. Zglaszata coraz wigcej
uwag 1 w konsekwencji podjeta decyzje o odwotaniu opiekunek w trakcie dowozenia
do Stalowej Woli. W skutek tego dzieci do szkoty byty dowozone przez pewien okres
tylko z kierowca, co jest bezwzglednie zabronione. Wo6jt powiedziat, ze o tej decyzji
Kierownik go nie poinformowata, a dowiedzial si¢ o tym fakcie przypadkowo. Ta
decyzja byla podstawowa przyczyna odwotania P. Marty Krol — Handzlik z funkcji
Kierownika SDS. Doszly do tego jeszcze inne wzgledy, miedzy innymi do$é
krytyczne opinie pracownikow SDS o wspolpracy z byla Kierownik. Wojt wyrazit
opini¢, ze podstawa pracy jest dobra wspotpraca 1 dogadywanie si¢. Tymczasem w
SDS — ie miaty miejsca konflikty i panowala ogolnie zta atmosfera. Placowka, bedac
jednostka organizacyjna gminy, w pewnym stopniu funkcjonowata w oderwaniu od
gminy. Wspotpraca z P. Kierownik, rowniez jej z pracownikami Urzedu Gminy 1
SDS — u byla coraz trudniejsza. Proby zlagodzenia niezdrowej sytuacji byly
skuteczne tylko chwilowo.

Wojt wyjasnit jeszcze, ze w obecnej sytuacji sa dwie mozliwos$ci. Pierwsza z nich jest
powierzenie danej osobie funkcji petniacej obowiazki Kierownika, za§ druga
przeprowadzenie nowego konkursu.

Radny Jacek Pamuta zapytat czy wérod zatogi SDS sa osoby ktore spetniaja warunki,
aby przejac kierownictwo.

Wojt poinformowat, ze w kadrze sa osoby, ktore na obecna chwilg moglyby petni¢
obowiazki Kierownika. Nie ma za$§ osoby posiadajacej odpowiednie kwalifikacje do
wystartowania w konkursie 1 objgcia stanowiska.

Wit dodal, ze P. Marta Krol — Handzlik otrzymata 3 miesigczne wypowiedzenie
warunkow pracy 1 placy z dniem 1 sierpnia br. zawierajace wypowiedzenie
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stanowiska 1 propozycj¢ pracy pracownika socjalnego. P. Kierownik nie skorzystala z
tej oferty pracy 1 podjela zatrudnienie w placowce w Stalowej Woli.

Dalsza cze$ci posiedzenia kontynuowana byla w siedzibie Srodowiskowego Domu
Samopomocy.

Tutaj Przewodniczacy Komisji Jan Ziemniak zwrocit si¢ o wypowiedZ pracownikow
na temat obecnej sytuacji oraz panujacych poprzednio warunkow pracy 1 wspolpracy
z byta Kierownik SDS-u.

Pracownicy zgodnie stwierdzili, ze sa zgrana ekipa 1 aktualnie daja sobie rade w
codziennym funkcjonowaniu oraz wypelnianiu obowiazkéw i1 prowadzeniu zajec,
mimo braku prowadzacego placowki. Rytm pracy zostal zachowany, kazdy
pracownik wykonuje swoje obowiazki. Decyzje sa wspoOlnie konsultowane 1
podejmowane.

Co do okresu pracy z P. Kierownik to pracownicy wyrazili zdanie, ze wspdlpraca
ukladala si¢ roznie, ale glownie pozostawiala wiele do zyczenia. Przed wszystkim
brak bylo mozliwo$ci porozmawiania, wyjasnienia nurtujacych i spornych kwestii.
Nie mozna bylo si¢ porozumie¢ z prowadzaca. Byly podejmowane proby rozmow,
ale bez efektow. Panowata atmosfera nie sprzyjajaca dobrej pracy. Wedle
wypowiedzi cztonkow kadry w obiekcie wystepowaty zatargi, konflikty 1 pretensje.
W kwestii dalszego funkcjonowania placowki kadra wyrazila opinig, Ze najlepszym
rozwiazaniem byloby powierzenie funkcji Kierownika osobie z obecnej kadry SDS-
u. Aktualni pracownicy maja do§wiadczenie 1 znajq realia oraz warunki tu panujace.
Nadmieniono, ze przyjscie osoby z zewnatrz wiazatoby si¢ z konieczno$cig odejscia
z pracy jednego z obecnych pracownikow. Kadra ze swej strony zaproponowata na
stanowisko prowadzacej P. Dominik¢ Czerepak — Drzymale, osobe doswiadczona,
znajaca przepisy o pomocy spolecznej i funkcjonowaniu Srodowiskowych Doméw
Samopomocy 1 bedaca obecnie w trakcie specjalizacji, umozliwiajacej poOZnie]
ubieganie si¢ o stanowisko Kierownika.

Zabierajac glos Wojt Gminy przypomnial, ze sa dwie mozliwosci tzn. albo
ogloszenie konkursu badZz powierzenie obowiazkow. Poinformowal, ze przepisy
kodeksu pracy zezwalaja na powierzenie obowiazkoéw na okres 3 miesigcy. Pozniej
obowiazki mozna, za zgoda pracownika, dalej przekaza¢ na kolejne 3 miesiace.
Corocznie te procedur¢ mozna jednorazowo powtorzyc.

Radny Jacek Pamuta powiedzial, Ze jest to rozwiazanie tylko czasowe. Zapytat czy w
tego typu placowkach jak SDS sa sformalizowane wymogi odno$nie funkcji
Kierownika. Kwestia jest czy w tutejszym SDS - ie sa osoby ktore spetniaja warunki
konkursowe, a jezeli nie czy kto$ z kadry w okresie potrocznym czy rocznym moze
uzupetni¢ potrzebne kwalifikacje. W takiej sytuacji mozliwe byloby obecnie
powierzenie obowiazkow ktoremus$ z pracownikow.

Wéjt wyjasnit, ze aktualnie nie ma osoby w SDS — ie, ktéra spelnia warunki
wymagane dla stanowiska kierownika. Jednak jedna osoba obecnie jest w trakcie
uzupetiania potrzebnych kwalifikacji.

Przewodniczacy Komisji Jan Ziemniak wyrazit zdanie, ze powierzenie obowiazkoéw
powinno nastapi¢ w stosukowo krotkim czasie. Jest to konieczne dla wlasciwego



funkcjonowania placéwki. Musi by¢ wyloniona jedna osoba odpowiedzialna za
prace, w tym przede wszystkim za sprawy administracyjne.

Po wystuchaniu informacji Komisja wyrazila zdanie, ze nalezy podja¢ dzialania
zmierzajace do szybkiego przekazania obowiazkdéw, biorac pod uwage kandydata
sposrod pracownikéw SDS- u zgodnie ze zdaniem kadry pracowniczej, a nastepnie
ogloszenie 1 przeprowadzanie konkursu na Kierownika.

Ad. VL.
Na tym zakonczono posiedzenie Komisji.

Przewodniczacy Komisji
Jan Ziemniak
Protokotowat:

Inspektor ds. obslugi Rady Gminy

Piotr Chodur



