Protokél
z posiedzenia Komisji Konkursowe;j

w Radomyslu nad Sanem

W dniu 31 lipca 2012 roku zebrata si¢ Komisja Konkursowa powotana zarzadzeniem Nr 46/12 Wojta
Gminy Radomysl nad Sanem z dnia 16 lipca 2012 roku dla przygotowania propozycji rozstrzygniecia
otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Radomy$l nad Sanem w 2012 r. przy
udziale wsparcia finansowego z zakresu:

1) dzialalnosci na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym,

2) wspierania 1 upowszechniania kultury fizycznej,

w rozbiciu na poszczegolne zadania w skladzie:

1. Przewodniczacy komisji - Agata Wydra
2. Sekretarz komisji - Grzegorz Scipien
3. Cztonek komisji - Konrad Fietko

w celu rozstrzygnigcia ogloszonego otwartego konkursu.

Na poczatku posiedzenia cztonkowie Komisji ztozyli na r¢ce Przewodniczacego pisemne o$wiadczenia
0 bezstronnosci, tj. o braku przestanek do jego wytaczenia z udzialu w ocenie zlozonych projektow.
Przewodniczacy Komisji po przeanalizowaniu ztozonych o§wiadczen stwierdzil, ze wszyscy cztonkowie
Komisji nie podlegajg wytaczeniu.

Przewodniczacy stwierdzit rowniez, ze sklad komisji spetnia zapisy uchwaty Nr X/81/11 Rady Gminy

w Radomyslu nad Sanem z dnia 24 listopada 2011 r. w sprawie przyjecia Rocznego Programu
Wspotpracy Gminy Radomysl nad Sanem z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego na 2012 rok.

Komisja dokonata publicznego otwarcia oraz oceny zgtoszonych ofert i stwierdzita:
1. W regulaminowym terminie na poszczegolne zadania ostaly ztozone oferty przez:

1) Dzialalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym.

a) Zadanie Nr 01/2012 — Polski Zwiazek Emerytéw Rencistow i Inwalidow Oddzial Rejonowy
w Stalowe] Woli.
2) Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej.

a) Zadanie Nr 02/2012 — Nie zostala ztozona zadna oferta.

2. Z powodu nieckompletnosci i nie spetnienia wymogow regulaminowych nie zostaly odrzucone zadne
oferty.



3. Oceny zakwalifikowanych do konkursu ofert dokonano wg kryteridw okre$lonych w uchwale
Nr X/81/11 Rady Gminy w Radomyslu nad Sanem z dnia 24 listopada 2011 r. w sprawie przyjecia
Rocznego Programu Wspotpracy Gminy Radomysl nad Sanem z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego na 2012 rok
na indywidualnych i zbiorczych kartach ocen.

4. Liczba przyznanych punktow poszezegdlnym oferentom wraz z uzasadnieniem:

1) DzialalnoSci na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

a) Zadanie Nr 01/2012 — Polski Zwiazek Emerytéw Rencistow 1 Inwalidow Oddzial Rejonowy
w Stalowej Woli pkt. 51,0.
Oferent spetnia merytoryczne warunki realizacji zadania.
Planowany wklad rzeczowy i osobowy oferenta oraz jego doswiadczenie gwarantuje jego realizacje.

2) Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej.
a) Zadanie Nr 02/2012 — Nie zostata zlozona zadna oferta.

5. Komisja stwierdza, ze najwyzsza ocene uzyskali oferenci, ktorym proponuje si¢ realizacj¢ zadan
zaproponowanych przez:
1) Dzialalno$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym.
a) Zadanie Nr 01/2012 — Polski Zwiazek Emerytow Rencistow 1 Inwalidow Oddzial Rejonowy
w Stalowej Woli.
Proponuje si¢ zawarcie umowy z oferentem i przyznanie dotacji w kwocie 5.000,00 zt .

Podpisy:

Przewodniczacy komisji -

Sekretarz komisji -

Cztonek komisji -

Zatwierdzam wybdr zaproponowanych zadan i oferentow
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