WOJT GMINY
RADOMYSL NAD SANEM
37-455 Racdomys$! nad Sanem

woj. podkarpackiz

ZARZADZENIE Nr 34/11
WOJTA GMINY RADOMYSL NAD SANEM
z dnia 6 maja 2011 roku
w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Dziatajac na podstawie ds.19 ust.4 Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o Zarzadzaniu
Kryzysowym (Dz.U. Nr 89, poz.590) oraz ds. 7 ust.1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.Nr 142, poz.1531 z 2001 r. z pézn .zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§1.
W celu skutecznego zapobiegania sytuacjom kryzysowym na terenie gminy
powotyje sie Gminny Zespol Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej ,,Zespotem” w skladzie:

1. Wéjt gminy Jan Pyrkosz : przewodniczacy zespoly
2. Marek Pater : z-ca przewodniczacego zespotu

Grupy robocze o charakterze statym:

1.Grupa planowania cywilnego w skladzie

a) Inspektor ds. wojskowych i zarzadzania kryzysowego Wiestaw Stec — szef grupy
b) Sekretarz Urzgedu — Malgorzata Nowak

¢) Kierownik referatu infrastruktury technicznej — Ewa Marynowska

d) Referent ds. dziatalnosci gospodarczej — Grzegorz Scipient

2. Grupa monitorowania prognoz i analiz w skladzie:

a) Inspektor ds. obstugi rady gminy Piotr Chodur — szef grupy
b) Referent ds. obstugi rady gminy — Jakub Dybek

¢) Referent ds. infrastruktury technicznej — Radostaw Dyl

c) Staty Dyzur Wojta

Grupy robocze o charakterze czasowym:

1. Grupa operacji i organizacji dzialan w skladzie:

a) Komendant Gminny ZOSP RP Jacek Dudek — szef grupy

b) Inspektor ds.komputeryzacji. -Dawid Wasikowski

¢) Kierownik posterunku policji w Radomyslu n/Sanem - Robert Cichomski

d) Prezesi i Naczelnicy OSP z terenu gminy

e) Sottysi -

2. Grupa zabezpieczenia logistycznego w skladzie:

a) Dyrektor GZGK w Radomyslu n/Sanem Lestaw Pater — szef grupy
b) Z-ca Wojta — Izabela Szalaj

¢) Skarbnik gminy — Anna Szeliga

d) Dyrektor GCK — Hubert Karwan

e) Dyrektorzy szkot z terenu gminy



3. Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej w skladzie:

a) Kierownik GOPS w Radomyslu n/S. Magdalena Nowak-Wojtala — szef grupy
b) Dyrektor GSPZOZ w Radomyslu n/S. — Danuta Podgérska

¢) Pracownicy socjalni GOPS w Radomyslu n/S.

Sktad GZZK w zaleznosci od potrzeb moze by¢ uzupeliany innymi specjalistami lub
przedstawicielami organizacji publicznych lub spolecznych decyzjaq przewodniczacego
zespolu.

§2.
1.Grupy robocze zespotu o charakterze stalym pracuja zgodnie z rozkladem czasu pracy
obowigzujacym w Urzedzie.
2. W czasie sytuacji kryzysowej zespot pracuje w skladzie grup roboczych o charakterze
statym i czasowym w Urzedzie w trybie ciaglym, z zapewnieniem zmianowej pracy osob
wchodzacych w ich sktad.

§ 3.

1.Szczegdlowy zakres zadan Zespotu okresla regulamin, stanowiacy zalgcznik Nr 1 do
zarzadzenia

§ 4.

1.Siedzibe GZZK stanowig pomieszczenia Urzedu — sekretariat, gabinet Wéjta, sala
posiedzen.

§5.

1. Obstuge biurowo-kancelaryjng Zespolu zapewnia Urzad Gminy.

§ 6.

1.Funkcjonowanie Zespotu finansowane jest z budzetu gminy.

§7.

Traci moc: Zarzadzenie Nr 11/08 Wojta Gminy Radomysl nad Sanem z dnia 12 marca 2008 r.
w sprawie powolania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

§8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalqcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr34/11
Wéjta Gminy Radomysi n/Sanem
z dnia 6.05.2011r..

REGULAMIN GMINNEGO
ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego okresla:

1. Zadania GZZK;
2. Zadania cztonkow GZZK;
3. Ogoblne zasady funkcjonowania i tryb pracy GZ;

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ZESPOLE GMINNYM - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespoét Zarzadzania
Kryzysowego;

2. PRZEWODNICZACYM - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Radomysl nad
Sanem, a w czasie gdy Wojt nie moze pelni¢ obowiazkow stuzbowych zastepce
przewodniczacego P. Marka Patera —Dyrektora Zespotu Szkét w Radomyslu n/Sanem.

3. SYTUACJI KRYZYSOWEJ — rozumie si¢ przez to sytuacje bedaca nastgpstwem
spolecznych przy réwnoczesnym powaznym zaktéceniu w funkcjonowaniu instytucji
publicznych, zagrozenia i prowadzaca w konsekwencji do zerwania lub znacznego
naruszenia wiezoéw jednak w takim stopniu, ze uzyte srodki niezbgdne do zapewnienia lub
przywrécenia bezpieczenstwa nie uzasadniaja wprowadzenia zadnego ze stanéw
nadzwyczajnych.

§2
ZESPOL DZIALA NA PODSTAWIE:

ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 roku o stanie kleski zywiotowej;
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym;
ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz. 590);
aktow prawnych i normatywnych regulujacych dziatanie administracji publicznej,
stuzb, inspekcji i podmiotow;
5. zarzadzenia nr 34/11 Wéjta Gminy Radomys] nad Sanem z dnia 6 kwietnia 2011
r. w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
6. niniejszego Regulaminu;

nad ol ol o



ROZDZIAL 11
ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§3

Do zadan Zespolu nalezy:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mieé
wplyw na bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2) przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie Wojtowi
wnioskow dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan
ujetych w gminnym planie reagowania kryzysowego;

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych
Z zagrozeniami;

4) opiniowanie gminnego planu reagowania kryzysowego;

§4

1. Do szczegdlnyvch zadan Zespohu nalezy:

1)w fazie zapobiegania:

a) analizowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do wystapienia

na obszarze gminy;
b) ocena elementéw infrastruktury technicznej, Srodowiska naturalnego, oraz
grup 1 srodowisk spotecznych szczegdlnie wrazliwych na skutki sytuacji
kryzysowych lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowej;
¢) analiza i ocena funkcjonujacych aktéw prawa miejscowego pod katem

prawidtowosci i skutecznosci oraz aktualnosci zawartych w nich rozwiazan

prawnych z zakresu zarzadzania kryzysowego;
d) monitorowanie i czynny udzial w procesie planowania zagospodarowania

przestrzennego, w aspekcie rejondw, obszaréw i stref szczegdlnie podatnych
na negatywne skutki sytuacji kryzysowych lub zdarzen o znamionach kleski

zywiotowej;

e) planowanie srodkow finansowych oraz trybu i zrédet ich pozyskiwania —
przeznaczonych na finansowanie przedsigwzigé z zakresu zarzadzania
kryzysowego;

2) w fazie przygotowania:

a. opiniowanie Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego 1
wszystkich jego dokumentéw pochodnych;
b. opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur w zakresie zwracania
si¢ 0 pomoc, oraz trybu i zakresu jej udzielania z poziomu wojewddzkiej
administracji rzadowej;
c. tworzenie zgodnie z potrzebami biezacymi baz danych
teleadresowych, materiatowo — medycznych, ds. Okreslajacych wielkos¢

poszczegolnych kategorii zasobow ludzkich, srodkéw 1 materiatéw na potrzeby

prowadzonych akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia potrzeb ludnosci;



. przygotowanie warunkow i rozwiazan organizacyjno — prawnych
zabezpieczajacych koordynacje pomocy humanitarnej dla ludnosci
poszkodowane;j;

okreslenie zasad i kreowanie polityki informacyjnej z zakresu
reagowania kryzysowego oraz wszystkich elementéw organizacyjnych systemu
zarzadzania kryzysowego;

analizowanie przebiegu dziatan ratowniczych i odbudowy
prowadzonych w przesztosci na terenie gminy 1 poza jej obszarem oraz
wycigganie wnioskow zapewniajacych sprawne i skuteczne prowadzenie
dziatan w przysztosci,

organizowanie gier decyzyjnych i ¢wiczen w celu przygotowania
cztonkéw Zespotu Gminnego i sit ratowniczych do skoordynowanego i
skutecznego prowadzenia dziatan;

3) w fazie reagowania:

a) podjecie procesu czynnej koordynacji dzialan ratowniczych i
porzadkowo — ochronnych prowadzonych przez shuzby zaangazowane w
zarzadzanie kryzysowe na obszarze gminy;

b) podj¢cie pracy w ukladzie calodobowym cztonkow Zespotu
Gminnego;

¢) uruchomienie wszystkich systemdw, struktur ratowniczych
i procedur w celu zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez Wéjta funkeji
kierowania w warunkach sytuacji kryzysowej lub zdarzenia o znamionach
kleski zywiolowej na obszarze gminy;

d) zabezpieczenie procesu stalej, calodobowej wymiany informacji
w zakresie zagrozen 1 podejmowanych (podjetych) dzialan oraz wspéldziatanie
ze stuzbami (zespotami) innych organéw administracji rzadowe;j 1
samorzadowej;

e) wypracowanie dla Wojta Gminy optymalnych propozycji
dziatan majacych na celu wlasciwe i skuteczne wykorzystanie znajdujacych sig
w dyspozycji sit i srodkdéw ratowniczych oraz korygowanie przebiegu dziatan;

f) koordynacja procedur zwigzanych z dysponowaniem sit 1 srodkdéw
na potrzeby akcji ratowniczych szczebla nadrzgdnego;

g) przyjmowanie meldunkéw i informacji o stanie realizacji
poszczegblnych zadan;

h) opracowywanie raportu z prowadzonych dziatan;

4) w fazie odbudowy:

a) monitorowanie procesu szacowania szkéd oraz opiniowanie
wnioskow uprawnionych organéw i instytucji o udzielenie pomocy finansowe;j
i rzeczowej na usunigcie strat i szkdéd wywolanych kleska zywiotowa lub
sytuacja kryzysowa;

b) zapobieganie powstawaniu wtornych zagrozen spowodowanych
skutkami sytuacji kryzysowej lub kleski zywiotowej;

c) monitorowanie systemu pomocy spotecznej oraz dystrybucji
$rodkéw pochodzacych z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci
poszkodowanej;



d) koordynowanie i monitorowanie przedsigwziec realizowanych
na obszarze gminy zwigzanych z przywrdceniem sprawnosci infrastruktury
technicznej, budowlanej, transportowej, facznosciowej, systemu zaopatrzenia
ludnosci, produkcji przemystowe;j i ustug, oswiaty i wychowania, kultury i
sztuki;

¢) opracowanie ocen, opinii 1 analiz niezbednej dokumentacji

sprawozdawczej, w celu wypracowania i podjgcia realizacji wnioskow i
zalecefh majacych na celu zmniejszenie w przyszlosci podatnosci gminy na
negatywne skutki kleski zywiotowej, sytuacji kryzysowej lub innego
nadzwyczajnego zagrozenia.

~ ROZDZIAL 11
ZADANIA CZYL.ONKOW GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

§5
1. Do zadan Przewodniczacego Zespolu nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom;

2) zatwierdzanie rocznych plandéw pracy Zespolu Gminnego;

3) ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen Zespolu Gminnego;
4) zarzadzanie szkolen, treningdw 1 éwiczen Zespotu Gminnego;

5) zapraszanie na posiedzenia 0sob nie bedacych czlonkami Zespotu
Gminnego;
6) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu Gminnego.

2. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespolu nalezy:

1) zastgpowanie Przewodniczacego w razie jego nieobecnosci;

2) stworzenie warunkow do realizacji podjetych decyzji;

3) zgloszenie do rozpatrzenia przez Zespdl i ewentualnego wdrazania w gminie

nowych rozwiazan majacych wplyw na skuteczno$¢ podejmowanych decyzji;

4) udzial w opracowaniu rocznego planu pracy Zespohu na podstawie propozycji

zgloszonych przez cztonkéw Zespotu;

5) nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzig¢ zwigzanych z ewakuacja ludnosci

oraz jej ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem;

6) kierowanie opracowywaniem dokumentacji gier decyzyjnych i ¢wiczen Gminnego

Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

7) przekazywanie do wiadomosci publicznej (po akceptacji Przewodniczgcego
Zespotu Gminnego) informacji i komunikatow dotyczacych zagrozen
wystepujacych na terenie gminy;

8) dokumentowanie dzialan GZZK.



§6
9) Do zadan czlonkow Zespolu nalezy:

1) monitorowanie, analiza i prognozowanie zagrozen;
aktywny udzial w opiniowaniu Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego, a w
szczegblnoscei procedur dziatania na poszezegodlne zagrozenia;

2) organizowanie przedsigwzigé zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci i
srodowiska naturalnego, a takze przygotowania i zapewnienia warunkoéw do
przetrwania ludnosci w sytuacji kleski zywiotowej;

3) udziat w organizacji i prowadzeniu szkolen, ¢wiczen, oraz treningdéw majgcych na
celu integracje i koordynacje dziatan na obszarze gminy;

4) opracowywanie raportu z dzialan;
5) prezentowanie analiz i wnioskéw dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia i
srodowiska naturalnego;
6) przygotowanie wnioskow 1 propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan.

§7

1. Czlonkowie Zespotu realizuja w trakcie jego prac swoje statutowe
zadania i obowiazki;

2. Realizacja statutowych zadan przez cztonkéw Zespotu ma zapewnié bezkolizyjne i
efektywne wspoltdziatanie wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie
zapobiegania, przygotowania, oraz reagowania i odbudowy w sytuacji kleski
zywiolowe]j obejmujace jedno lub wigcej zagrozen, a takze zapewnié
wspoldziatanie z sitami i §rodkami sasiednich gmin.

! ROZDZIAL IV
OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY ZESPOLU

§8

1. W celu zapobiezeniom skutkom klgski zywiolowej lub ich usuniecia
Zesp6t Gminny pracuje w fazach zapobiegania, przygotowania, reagowania i
odbudowy.

2. Dzialania w fazie zapobiegania, przygotowania sa realizowane przez
czlonkéw statych Zespotu Gminnego.

3. Dziatania w fazie reagowania i dobudowy sa realizowane przez Zespdl
Gminny w pelnym skladzie.

§9

1. Zespol pracuje na posiedzeniach, ktére zwoluje jego Przewodniczgcy —Wijt
Gminy Radomysl nad Sanem
1) wtrybie zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy
nie rzadziej niz raz na kwartat;
2) w trybie natychmiastowym — w przypadku wymagajacym
natychmiastowej analizy i oceny zagrozen, oraz koordynacji dzialan




§ 10

Dokumentami dzialan Zespolu s3:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

—

roczne plany pracy;
plan reagowania kryzysowego;
plan operacyjny funkcjonowania Gminy Radomysl nad Sanem w warunkach
zewnetrznego zagrozenia panstwa i w czasie wojny;
plany ¢wiczen;
protokoly posiedzen Zespolu Gminnego;
raporty biezace 1 okresowe;
karty zdarzen;
raport odbudowy;
inne niezbedne dokumenty.
§11

. Miejscem posiedzen Zespotu zwolywanym w trybie zwyczajnym jest sala

konferencyjna Urzgdu Gminy Radomysl nad Sanem, a w trybie alarmowym miejsce
okreslone przez Przewodniczacego
2. Obieg informacji odbywa si¢ poprzez Zespét Gminny.

§12

1. Cztonkowie stali Zespolu Gminnego w sytuacji kryzysowej pracujg zgodnie z
wymiarem czasu pracy obowiazujacym w jednostce organizacyjnej, w ktorej sa
zatrudnieni, z zapewnieniem dobowych dyzurow.

2. W czasie obowigzywania stanu klgski zywiolowej Zespét Gminny pracuje w pelnym
skladzie w trybie ciaglym, z zapewnieniem zmianowej pracy osoéb wchodzacych w
sklad Zespolu.

§13

Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu Gminnego
jednoosobowo podejmuje Przewodniczacy w oparciu o przeprowadzona przez Zespol
Gminny analize i ocene zagrozenia oraz wprowadzona koncepcj¢ dzialania.

§ 14

1. Obstuge kancelaryjno — biurowa Zespotu Gminnego zabezpiecza inspektor ds.
wojskowych 1 ZK.

§15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Zespotu




