                                                         UCHWAŁA Nr XXI/177/09

                                    Rady Gminy  Radomyśl mad Sanem

                                                         z dnia 23 kwietnia 2009 roku
 w sprawie  ustalenia Regulaminu określającego wysokość stawek i  szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym na terenie Gminy Radomyśl nad Sanem dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy  oraz szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, wysokość 
i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego.

Działając na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 ust. 3 i 7 oraz art.91d pkt 1ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zm. )  oraz przepisów Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. 
w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zmianami ) 

u c h w a l a się, co następuje :

        ROZDZIAŁ  I

   POSTANOWIENIA WSTĘPNE

       §1

1.Regulamin określa wysokość stawek i  szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym na terenie Gminy Radomyśl nad Sanem dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy  oraz szczegółowe warunki obliczania 
i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego. 

2.Niniejszy Regulamin stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, oddziałach przedszkolnych, szkołach podstawowych, gimnazjach prowadzonych przez Gminę Radomyśl nad Sanem . 

3.Regulamin określa dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego :

1)  wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków

a) za wysługę lat, 

b) motywacyjnego, 

c) funkcyjnego, 

d) za warunki pracy,

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw,

3) wysokość i warunki wypłacania nagród oraz innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy,

4) wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego

§  2

 Ilekroć w dalszych przepisach bez bliższego określenia jest mowa o :

1) regulaminie – rozumie się przez to Regulamin określający wysokość stawek 

i  szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym na terenie Gminy Radomyśl nad Sanem dodatków : za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy  oraz szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe     i godziny doraźnych zastępstw, wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego.

2) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela      ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zmianami)

3) rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zmianami)

4) szkole  - należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę podstawową, gimnazjum  dla której organem prowadzącym jest Gmina Radomyśl nad Sanem

5) dyrektorze  lub wicedyrektorze   -  należy rozumieć  dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorządu terytorialnego, o której mowa w §1 ust. 2 Regulaminu,                                                             

6) nauczycielach bez bliższego określenia – rozumie się przez to nauczycieli, o których mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu,                                                          

7) roku  szkolnym   -    należy  przez  to  rozumieć  okres  pracy  szkoły,  placówki  oświatowej   od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego,

8) klasie  -  należy przez to rozumieć także oddział lub grupę,

9) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin  - należy przez to rozumieć tygodniowy   obowiązkowy wymiar godzin , o którym mowa art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela

10) zakładowej   organizacji   związkowej    -    należy przez to rozumieć związek zawodowy zrzeszający  nauczycieli, działający na terenie gminy

                                                            ROZDZIAŁ  II

DODATEK  ZA WYSŁUGĘ LAT

§ 3

Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokość i na zasadach określonych  art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela ,  § 7  rozporządzenia i  na warunkach określonych w § 4 Regulaminu.

§ 4

 1. Dodatek przysługuje :

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w   którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej  stawki tego dodatku, jeżeli nabycie nastąpiło w ciągu miesiąca,

2) za dany miesiąc , jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej  stawki nastąpiło od pierwszego  dnia miesiąca. 

2. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z  ubezpieczenia społecznego.

ROZDZIAŁ  III

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5

1. Na wypłatę dodatków motywacyjnych przeznacza się 1% środków na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przysługuje nauczycielowi na warunkach ogólnych określonych w § 6 Rozporządzenia oraz w wysokości, na warunkach i zasadach określonych w § 6-10 Regulaminu.

§ 6

1.Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkołach co najmniej jednego  roku szkolnego, z zastrzeżeniem  § 10.

2.Na wysokość dodatku motywacyjnego wpływa  : 

1)uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i  opiekuńczych,

      a w szczególności  :

a)  uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy 

     nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami 

     albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych,
     olimpiadach, itp.,

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych  uczniów  we współpracy z ich    

     rodzicami ,

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne   i efektywne działanie  

    na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki,

d) prowadzenie działalności mających na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów 

     agresji, uzależnień i patologii społecznej,

            e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia zdolnego

2)jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem  lub zajęciem, a w szczególności :

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiązków,

b) podnoszenie umiejętności zawodowych,  

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

e) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy

      dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych,

f) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy.

      3)  posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.

4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2  pkt 2 
i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególności:

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

b) udział w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych  
i innych,

c) opiekowanie się samorządem uczniowskim  lub innymi organizacjami uczniowskimi  działającymi na terenie szkoły,

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności 
w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań  statutowych szkoły.

§   7

Na wysokość dodatku motywacyjnego przyznawanego dyrektorowi szkoły, poza wymienionymi w § 6  ust. 2 kryteriami wpływ ma:

1) tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych szkoły w tym:  wyposażenie w środki dydaktyczne, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunków bhp i p.poż.,

2) właściwe wykonywanie planu finansowego szkoły poprzez celowe i oszczędne wydatkowanie środków finansowych

3) efektywne działanie zmierzające do wzbogacenia majątku szkolnego 
i pozyskiwania pozabudżetowych środków finansowych,

4) dbałość o stan techniczny i estetykę obiektów szkolnych,

5) prowadzenie spraw osobowych w tym:  właściwe prowadzenie polityki kadrowej poprzez zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami i potrzebami szkoły, racjonalne kierowanie dokształcaniem nauczycieli,

6) realizacja zaleceń i wniosków  organu prowadzącego,

7) skuteczne zarządzanie szkołą zapewniające ciągły rozwój i doskonalenie jakości jej pracy,

8) współpraca z organami szkoły i związkami zawodowymi,

9) pozostałe obowiązki:

         a) przestrzeganie regulaminu pracy, 

         b) samodzielność i inicjatywa w rozwiązywaniu problemów,

         c) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadań dodatkowych (konkursy,  

             olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§  8

1. Z kwoty wymienionej w § 5 ust. 1 do dyspozycji organu prowadzącego pozostawia się 20% natomiast do dyspozycji dyrektora szkoły 80%.

2. Miesięcznie dodatek motywacyjny   może być przyznany nauczycielowi w wysokości od 2% do 15% jego wynagrodzenia zasadniczego, wynikającego z osobistego zaszeregowania nauczyciela.

3. Wypłata dodatków motywacyjnych następuje w ramach przyznanych w budżecie szkoły środków.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 3 miesiące w ciągu roku kalendarzowego. 

5. Kwoty dodatków motywacyjnych zaokrągla się do pełnych złotych.

§  9

1. Dodatek motywacyjny przyznaje: 
1) nauczycielowi zgodnie z zasadami określonymi w § 6 ust. 2  dyrektor szkoły,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami określonymi w § 6 ust. 2 i § 7  Wójt Gminy.
2. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły macierzystej  w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której  uzupełnia etat.

                                                              §  10

1. Dodatek motywacyjny  nie przysługuje nauczycielom :

1) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela – przez okres 12 miesięcy od daty zatarcia kary,

2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

3) w okresie przybywania w  stanie  nieczynnym. 

2. Dodatek motywacyjny jest proporcjonalnie pomniejszany w okresie pobierania zasiłków 
z ubezpieczenia społecznego oraz pobierania wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy z art. 92 Kodeksu Pracy.

ROZDZIAŁ   IV

DODATEK FUNKCYJNY

§  11

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły przysługuje dodatek funkcyjny .

2.  Dodatek funkcyjny  przysługuje również :

1) nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo klasy,

2)  nauczycielowi za sprawowanie funkcji  opiekuna stażu, 

§  12

1.Nauczycielom którym powierzono w szkołach stanowiska kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości określonej w poniższej tabeli.

	Stanowisko
	Wysokość dodatku funkcyjnego (miesięcznie w %średniego wynagrodzenia  nauczyciela stażysty)

	Dyrektor szkoły
	od 30% do 50%

	Wicedyrektor szkoły
	od 10% do 30%

	Dyrektor przedszkola
	od 20% do 30%


2.Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego, o którym mowa w  § 11 ust. 1 uwzględnia się wielkość szkoły, liczbę uczniów i oddziałów, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, złożoności zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoły (np. wyniki egzaminów gimnazjalnych i sprawdzianów klas szóstych szkół podstawowych) oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne, w jakich szkoła funkcjonuje. 

3. Wysokość dodatków funkcyjnych dla wicedyrektorów oraz osób zajmujących inne stanowiska kierownicze w szkole, ustala dyrektor uwzględniając złożoność przydzielonych obowiązków wynikających ze sprawowania danej funkcji oraz efekty powierzonych zadań do realizacji.

§ 13

Nauczycielom, którym powierzono w szkołach wychowawstwo przysługuje dodatek               w wysokości 60zł.

§ 14

1. Nauczycielom, którym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stażu przysługuje dodatek w wysokości 20zł.

2. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obowiązków opiekuna stażu przysługuje za każdą osobę odbywającą staż i powierzoną danemu nauczycielowi.

§ 15

1. Prawo do dodatku, o którym mowa w § 11 ust. 1 i  2  powstaje  od  pierwszego dnia    miesiąca   następującego  po  miesiącu,  w  którym   nastąpiło   powierzenie    stanowiska   kierowniczego, wychowawstwa klasy  lub funkcji  opiekuna stażu , a jeżeli  powierzenie to  nastąpiło  pierwszego dnia miesiąca   - od tego  dnia.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania  z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca  - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o których mowa w § 11 ust. 1 i 2, nie przysługują  w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie  urlopu dla  poratowanie zdrowia , w okresie , za który nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze.

4. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w § 11 ust. 1 i 2   przysługuje również osobie, której powierzono odpowiednie obowiązki w zastępstwie innej osoby, począwszy od pierwszego dnia miesiąca, po upływie miesięcznego okresu wykonywania obowiązków.

§ 16
Dodatek funkcyjny  przyznaje:

nauczycielowi  -  dyrektor szkoły,

dyrektorowi szkoły  - Wójt 
ROZDZIAŁ    V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 17

1.Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych                       i uciążliwych dla zdrowia warunkach określonych w przepisach § 8 i § 9 rozporządzenia.

2.Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1 za każdą godzinę pracy wynosi:

a) za trudne warunki pracy – 10% stawki godzinowej za każdą przepracowaną godzinę,

b) za uciążliwe warunki pracy – 15 % stawki godzinowej za każdą przepracowaną godzinę.

ROZDZIAŁ VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY  PONADWYMIAROWE  I GODZINY

DORAŻNYCH ZSTĘPSTW

§ 18

1. Przydział planowanych godzin ponadwymiarowych dla nauczyciela może odbywać się tylko na zasadach i w wymiarze określonym przepisami ustawy Karta Nauczyciela i aktów wykonawczych.

2. Wynagrodzenie wypłaca się tylko za faktycznie przepracowane godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. 

3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego ( łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku )  przez miesięczną liczbę godzin  tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju  zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych  nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa ustala się z zastrzeżeniem ust. 5             w sposób określony w ust. 3.

5. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została realizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru godzin.

6. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela , o których mowa w ust. 3 i 5, uzyskuje się mnożąc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z  zaokrągleniem  do pełnych  godzin  w ten  sposób , że za czas zajęć do 0,5 godziny pomija się , a  co najmniej  0,5 godziny liczy się za pełną godzinę .

ROZDZIAŁ  VII

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD

§ 19

1. W budżecie gminy  tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno wychowawcze w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z tego:

1) 30 % przeznacza się na nagrody organu prowadzącego,

2) 70% przeznacza się na nagrody dyrektora szkoły.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród  , 
o którym mowa w ust. 1  zgodnie z art. 49 ust. 2  Karty reguluje odrębny regulamin.

ROZDZIAŁ  VIII

DODATEK  MIESZKANIOWY
§  20

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w mieście liczącym do 5000 mieszkańców,   posiadającemu    kwalifikacje  do  zajmowania    stanowiska    nauczyciela,   zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego    obowiązkowego   wymiaru   godzin  w  szkołach   prowadzonych  przez  Gminę Radomyśl nad Sanem przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy .

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zależności od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesięcznie:

a) przy jednej i dwóch osobach w rodzinie – 5 zł. miesięcznie

b) przy trzech i więcej osobach w rodzinie - 10 zł. miesięcznie 

3. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącego także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości określonej w ust. 2. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wpłacał ten dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi :

1) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez jego pracodawcę.

§ 21

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach :

1) niewykonywania   pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach,

4) odbywania przeszkolenia wojskowego lub okresowej służby wojskowej

§ 22

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoły) lub na wspólny wniosek nauczycieli będących współmałżonkami .

2. Dodatek mieszkaniowy przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym został złożony wniosek o jego przyznanie. 

ROZDZIAŁ IX

PRZEPISY PRZEJŚCIOWE I KOŃCOWE

§ 23

Wykonanie uchwały powierza  się Wójtowi Gminy Radomyśl nad Sanem.

 §24

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego i ma zastosowanie do wynagrodzeń należnych od dnia                1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczący Rady Gminy 










Edward Wermiński

