Uchwała Nr XIII/116/2008
Rady Gminy Radomyśl nad Sanem

z dnia  28 marca 2008 roku
w sprawie określenia rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Radomyśl nad Sanem oraz warunków i sposobu ich przyznawania.

Działając na podstawie art.72 ust.1 i art.91b ust.1 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674  z późn. zmianami), Rada Gminy w Radomyślu nad Sanem uchwala, co następuje:

§ 1

Ilekroć w uchwale jest mowa o:

1) szkole rozumie się przez to przedszkole, szkoły, dla których organem prowadzącym jest Gmina Radomyśl nad Sanem,

2) nauczycielu rozumie się przez to nauczycieli wymienionych w art. 1 Karty Nauczyciela zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych wymienionych w pkt 1 oraz rencistów i emerytowanych nauczycieli jednostek organizacyjnych wymienionych w pkt 1,

§ 2

Ze świadczeń w ramach pomocy zdrowotnej mogą korzystać:

1) nauczyciele zatrudnieni w szkołach prowadzonych przez Gminę Radomyśl nad Sanem, co najmniej w połowie obowiązującego wymiaru zajęć,

2) nauczyciele zatrudnieni w kilku szkołach w wymiarze łącznym, co najmniej ½ obowiązkowego wymiaru zajęć, ,

3) nauczyciele szkół po przejściu na emeryturę lub rentę bez względu na datę przejścia na emeryturę lub rentę.

§ 3

1. Fundusz zdrowotny tworzą środki finansowe wyodrębnione w budżecie Gminy Radomyśl nad Sanem, przeznaczone na pomoc zdrowotną dla nauczycieli.

2. Wysokość środków finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotną określa corocznie Rada Gminy.

3. Środki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotną dla nauczycieli zwane dalej środkami finansowymi, stanowią iloczyn 3% kwoty bazowej i zatrudnienia

4. Za kwotę bazową przyjmuje się minimalne wynagrodzenie za pracę, o którym mowa w art. 2 ustawy z dnia 10 października 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z późn. zmianami).

5. Przez zatrudnienie rozumie się zatrudnienie nauczycieli w przeliczeniu na pełne etaty wykazane w sprawozdaniu EN - 3 poprzedzającym rok budżetowy

6. Środkami, o których mowa w § 3 ust. 1 zarządza Wójt Gminy

7. Decyzję o przyznaniu pomocy finansowej podejmuje Wójt Gminy

§ 4

1. Pomoc zdrowotna jest udzielana w formie jednorazowego, bezzwrotnego świadczenia pieniężnego (zapomogi) w wysokości do 40% minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w § 3 ust. 4.

2. Pomoc zdrowotna udzielana jest w związku z leczeniem w publicznych i niepublicznych zakładach opieki zdrowotnej, a w szczególności związanych z:

1) długotrwałym leczeniem szpitalnym z koniecznością dalszego leczenia w domu,

2) długotrwałym leczeniem specjalistycznym, w tym zakupem sprzętu rehabilitacyjnego,
3) zakupem lekarstw w związku z przewlekłą chorobą

§ 5

Wysokość przyznanej pomocy zdrowotnej uzależniona jest od:

1) możliwości finansowych funduszu,

2) przebiegu choroby oraz okoliczności z tym związanych wpływających na sytuację materialną nauczyciela (konieczność stosowania specjalnej diety, zapewnienia dodatkowej opieki choremu itp.), - potwierdzonej zaświadczeniem lekarskim,

3) wysokości udokumentowanych, poniesionych przez nauczyciela kosztów leczenia,

4) sytuacji materialnej rodziny nauczyciela 

§ 6

1. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest złożenie przez nauczyciela wniosku. 

2. Do wniosku należy dołączyć:

1) aktualne zaświadczenie lekarskie stwierdzające przewlekłą chorobę nauczyciela,

2) rachunki, faktury potwierdzające poniesione koszty leczenia pozaszpitalnego,

3) oświadczenie o wysokości dochodu miesięcznego przypadającego na jednego członka rodziny,

4) zaświadczenie wg opisu w § 5 pkt. 2

3. Wniosek o przyznanie nauczycielowi pomocy zdrowotnej może złożyć również przedstawiciel związków zawodowych, rada pedagogiczna, opiekun, jeżeli nauczyciel nie jest zdolny osobiście do podejmowania czynności w tym zakresie

§ 7

1. Rozpatrywanie wniosków odbywa się raz na kwartał w uzasadnionych przypadkach może być częściej.

2. Wnioski nauczycieli o przyznanie pomocy z funduszu zdrowotnego wraz z wymaganą dokumentacją należy składać do Wójta Gminy w terminie odpowiednio do dnia 15 marca, 15 czerwca, 15 września, 15 listopada danego roku kalendarzowego.

§ 8

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 9

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego.

Przewodniczący Rady Gminy









  Edward Wermiński

