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Program Operacyjny - Kapitat Ludzki, Priorytet VI, Poddziatanie 6.1.3
Cztowiek - najlepsza inwestycja

Projekt ,,EUI'OBUS" wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

ZAPROSZENIE DO SKLADANIA OFERT

W zwiazku z obowizkiem przeprowadzania bad@waluacyjnych projektéw systemowych
realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 Progr@paracyjnego Kapitat Ludzki, wynikagym
Z zapisu pkt 7 rozdziatlu 2 dokumentu ,Projekty eysdtwe powiatowych uegldw pracy w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”’, Powiatowyzist Pracy w Busku-Zdroju zaprasza do
sktadania ofert na wykonanie badania ewaluacyjpeggektu ,EuroBus”.

OPIS PRZEDMIOTU WYKONANIA BADANIA EWALUACYJNEGO

1. Podstawowe informacje nt. projektu ,EuroBus”.
Realizacja projektu przewidziana jest na lata 2R083.
Celem ogd6lnym dziafapodejmowanych w ramach projektu jest podniesipoEomu aktywnéci
zawodowej oraz zdolgoi do zatrudnienia osOb pozosiajch bez pracy oraz stworzenie
warunkow dla rozwoju aktywrsci zawodowej w regionie.
Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych, w tyrazczegolnéci do oséb znajdagych si
w trudnej sytuacji na rynku pracy, wymienionych wi. &9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Projekt przewiduje takie formy wsparcia na rzeczestnikow projektu jak:
— poradnictwo zawodowe
- posrednictwo pracy
- staze
- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (yeyinie w 2008 r.)
- szkolenia
- jednorazowdrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej
— zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
— zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wypessa lub doposeenia stanowiska pracy
(poczwszy od 2009 r.).
Udziat w projekcie w 2009 roku zakozyty 533 osoby.
2. Cel badania.
Gtownym celem ewaluacji jest ocena jégioprojektu ,EuroBus” realizowanego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Busku-Zdroju w ramach Poddziatania 6RAKL oraz wptywu podejmowanych
w ramach tych projektéw dziatana podniesienie poziomu aktywitd zawodowej oraz zdolrgoi
do zatrudnienia ich uczestnikow.




3. Podstawowe zateenia badania ewaluacyjnego.

Badanie ewaluacyjne musi dywykonane zgodnie z dokumentem ,Zadaia do ewaluacji

projektow systemowych powiatowych gddw pracy, realizowanych w ramach Poddziatania36.1.

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki(dokument dostepny na stronie internetowey:

www.efs.gov.pl/wiadomosci/strony/ewal uacja_projektow_systemowych pup 6 1 3 pokl 120210.aspx).

4. Wymogi stawiane wykonawcy.

Wykonawca musi posiadavszelkie uprawnienia wynikage z przepiséw prawa do wykonywania

swej dziatalnéci.

Wykonawca powinien wyznaczydo realizacji badania zesp6t badawczy oraz wykazafercie

wiedz; i doswiadczenie kadego cztonka zespotu badawczego, azane z problematyk

zatrudnienia oraz rynku pracy ( poprzez informacpe temat wyksztalcenia i élwiadczenia
zawodowego zawarte w CV oraz referencjach), aetgdosiadé wiedz w obszarze prowadzenia
ewaluacji (koordynowalub br& udziat w przynajmniej 2 badaniach ewaluacyjnych).

Pozyskanie wszelkich materiatbw niedbhych do przeprowadzenia badania spoczywa na

wykonawcy.

5. Termin realizacji badania ewaluacyjnego.
Badanie ewaluacyjne, wdznie z przekazaniem ostatecznej wersji raporic&kavego, winno b§
zrealizowane w okresie X — X1 2010 .

6. Sposob przygotowania i termin skladania oferty.

Oferta w swej tré&ci powinna uwzgidniat zalecenia zawarte w dokumencie, o ktérym mowa

w pkt. 3 niniejszego zaproszenia, i zawéenain.:

- dane wykonawcy (nazwa, adres, forma prawna, NIR;BGH),

- dane osoby wyznaczonej do kontaktéw roboczych,

- opis celu gtéwnego i celow szczegotowych badanialeacyjnego,

—  kryteria i pytania ewaluacyjne,

- szczegO6towy opis planowanych technik i r@iz badawczych,

- opis zespotu badawczego wraz zagabnymi CV i referencjami poszczegodlnych cztonkow
zespotu, celem udokumentowania posiadanej wiedayosiviadczenia wymaganych do
przeprowadzenia badania ewaluacyjnego,

— proponowany harmonogram realizacji badania,

— kalkulacg kosztow, spormdzorn zgodnie ze wzorem stanawym zahcznik nr 1 do
niniejszego zaproszenia.

Oferte nalery ziozy¢ w terminie do dnia 16.07.2010 r w formie pisemnej w sekretariacie

Powiatowego Urgdu Pracy w Busku-Zdroju ul. Réna 2, pokdj 16, lub listownie (decyduje data

wptywu oferty do urzdu); w trwale zamkriym opakowaniu /kopercie/, uniemdiviajacym

otwarcie i zapoznanie esiz treicia oferty przed uptywem terminu sktadania ofert. Opa#tnie
naleey oznaczy napisem gferta wykonania badania ewaluacyjnego projektu ,EaBus” — nie

otwieraé¢ przed 19.07.2010*

Dodatkowych informacji na temat przedmiotowego zaiedia udziela Samodzielny specjalista ds.
programéw w PUP w Busku-Zdroju p. Edyta Kumor-Glowiska, tel. 41 370-91-22.

Ze wzgkdu na szacowany koszt ustugi do 14 d¢ggieuro, posipowanie wyboru oferty prowadzone
jest z wyhczeniem przepiséw ustawy Prawo zamdwgeiblicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r.
nr. 223, poz. 1655 z pa. zm.).

Przy wyborze wykonawcyedla brane pod uwagwytacznie oferty uwzgidniajace zalecenia zawarte
w dokumencie, o ktérym mowa w pkt. 3 niniejszegpreazenia, spood ktérych zostanie wybrana
oferta 0 najkorzystniejszej cenie. Powiatowy adrPracy w Busku-Zdroju zastrzega sobie prawo do
kontaktu wyhcznie z wybranymi przez siebie oferentami oraz disgpienia od zlecenia
przeprowadzenia badania ewaluacyjnego w oparciuiniejsze posipowanie bez podawania

przyczyn.

ul. Rdzana 2, 28-100 Busko-Zdrdj, tel. (041) 378-30-54; fax (041) 370-91-20
www.pupbusko.pl; e-mail: kibu@praca.gov.pl




