Busko-Zdréj, dnia 08.11.2017
Powiatowy Urzad Pracy
ul. Rézana 2
28-100 Busko-Zdrgj

ZAPYTANIE OFERTOWE
dotyczace zamoéwienia publicznego o wartosci szacunkowej do 30.000 EURO.

Do niniejszego postepowania ze wzgledu na jego wartos¢ nie ma zastosowania ustawa
z dnia 29.01.2004 Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2015, poz. 2164) — art. 4 pkt 8
ustawy.

1. Nazwa i adres siedziby zamawiajgcego:

POWIATOWY URZAD PRACY W BUSKU-ZDROJU
ul. Rézana 2

28-100 Busko-Zdroj

tel. (41)378-30-54

fax 370-91-20

e-mail: pup@pupbusko.pl

Adres strony internetowej: www.pupbusko.pl

NIP: 6551044953
REGON: 291143981
godz. pracy: poniedziatek — pigtek 730 — 15%

2. Przedmiot zamowienia:
Przedmiotem zaméwienia jest organizacja i przeprowadzenie szkolenia zawodowego
pn. sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej dla 1 osoby zarejestrowanej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Busku -Zdroju.
Szkolenie zawodowe finansowane bedzie ze Srodkéw Funduszu Pracy.
3. Warunki udziatu w postepowaniu:
Warunkiem udziatu w postepowaniu jest posiadanie przez instytucje szkoleniowa, ktéra
sktada oferte, aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego
przez wojewddzki urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.
4. Kryteria oceny ofert:

Oferty poddane bedg ocenie wg ponizszych kryteriow:

Lp. Rodzaj kryterium Skala ocen (od-do)
0-2 pkt
dostosowanie programu szkolenia (2 pkt - program szkolenia jest zgodny
. . . z zapotrzebowaniem,
1 odpowiednio do zapotrzebowania na 1 pkt — pr. szkol. jest w znacznej mierze
kwalifikacje, identyfikowanego na rynku zgodny z zapotrzebowaniem
rac 0 pkt — pr. szkol. jest w znacznej mierze
P y niezgodny z zapotrzebowaniem)
0-2 pkt
(2 pkt - inst. szk. w okresie roku przed
doswiadczenie instytucji szkoleniowej w Z'ztj(ielniqm oferfé' %zgszgzﬁla na oferowanym
. .. . szkoleniu pona 0s0b,
2 | realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub | it w wiv okresie przeszkol. od 51 do 100
powierzanego szkolenia 0sob,
0 pkt- w whw okresie przeszkol. do 50 oséb)




certyfikaty jako$ci ustug posiadane przez akredytacje kuratora o$wiaty na oferowane
'nStthCJe SZk°|en|°Wa 1 pkt — posiada albo w/w certyfikat albo wiw

0-2 pkt
(2 pkt - inst. szk. posiada certyfikat ISO i

szkolenie
akredytacje

0 pkt — nie posiada zadnego z wiv
dokumentow)

rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych

ukonczenie szkolenia i uzyskanie 1 pkt — absolwent szkolenia otrzyma jedynie
kwalifikacji zaswiadczenie, o ktérym mowa

0-2 pkt
(2 pkt — absolwent szkolenia otrzyma
zaswiadczenie MEN lub inne okreslone
w odrebnych przepisach

w rozporzgdzeniu MPIPS
0 pkt — absolwent szkolenia nie otrzyma
zadnego z w/w dokumentéw)

koszty szkolenia ofert nie podlegajgcych odrzuceniu / cena

0-12 pkt
(ustalana wedlug wzoru
llo$¢ punktdw = najnizsza cena ze zfoZzonych

ocenianej oferty. x 12 pkt

Uzyskany do drugiego miejsca po przecinku
wynik nalezy zaokrggli¢ do jednosci, przy czym
0.50 zaokragla sie w ddéf, 0,51 w gdre)

W oparciu o powyzsze kryteria Zamawiajacy dokona wyboru najkorzystniejszej oferty, to
jest oferty, ktora uzyska najwieksza ilos¢ punktow sposréd ziozonych w terminie,
spetniajgcych warunki udziatu w postepowaniu i nieodrzuconych ofert.

5.

Termin skiadania ofert:

Oferta musi by¢ ztozona do dnia 15.11.2017 r. (decyduje data wplywu oferty do
siedziby lub na adres e-mail zamawiajgcego)

Sposob sktadania ofert.

a) Oferta wraz z programem szkolenia musi by¢ ztozona na formularzu wg wzoru
okreslonego w zatgczniku nr 1 do zapytania ofertowego, przy czym:

szkolenie powinno zostaé zrealizowane wg planu nauczania obejmujgcego
co najmiej 30 godzin szkoleniowych,

do liczby godzin szkolenia wykazywanej w ofercie nie nalezy wlicza¢ godzin
na egzamin wewnetrzny, o ile jest przewidziany,

zajecia szkoleniowe powinny obejmowac nie mniej niz 25 godz. zegarowych
w tygodniu, chyba Zze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar godzin
szkolenia

w przypadku, gdy zajecia szkoleniowe odbywaé sie bedg (rozpoczynaé
i konczyé) w miejscowosci, do ktérej czas dojazdu do miejsca szkolenia
i powrotu do Buska-Zdroju srodkami komunikacji publicznej przekracza 3
godziny, oferta musi uwzgledniaé w kosztach szkolenia koszt
zakwaterowania i wyzywienia uczestnika szkolenia,

szkolenie winno by¢ zrealizowane do 15.12.2017 r.

b) W przypadku gdy zmawiajacy jest juz w dyspozycji oferty pozyskanej w drodze
wczesniej przeprowadzonego innego postepowania lub oferty zlozonej na
wiasciwym druku z wiasnej inicjatywy przez instytucje szkoleniowg, w odpowiedzi
na zapytanie ofertowe instytucja ta moze w wyznaczonym terminie sktadania
ofert ztozy¢ jedynie potwierdzenie aktualnosci tej oferty z podaniem nowego
proponowanego terminu realizacji szkolenia oraz ceny, jezeli ulegta ona zmianie -
w takim przypadku ztozenie potwierdzenia aktualnosci oferty traktuje sie jako
ztozenie oferty, a termin ztozenia tego potwierdzenia jako termin zlozenia oferty.

c) Oferta lub potwierdzenie aktualnos$ci wczesniej ztozonej oferty moga byé ztozone
w formie pisemnej osobiscie w siedzibie zamawiajacego (pok. 16 -sekretariat) lub



3

przestane drogg pocztowg albo ziozone faxem lub mailem bez wymaganego
podpisu elektronicznego. W przypadku ztozenia oferty faxem lub mailem i wyboru
tej oferty, przed zawarciem umowy, instytucja szkoleniowa zobowigzana bedzie
do niezwtocznego dostarczenia pisemnej wersji oferty.

7. Ewentualny zakres i warunki mozliwych zmian umowy zawartej w wyniku
przeprowadzonego postepowania

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ dokonania istotnej zmiany postanowien zawartej
umowy w stosunku do terminu wykonania zamoéwienia. Wszelkie zmiany umowy
wymagajg formy pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

Inne istotne informacje

a) Oferty podlegajg odrzuceniu w szczegélnosci w przypadku gdy:

b)

f)

— oferta nie spetnia wymogdéw okreslonych w zapytaniu ofertowym -
odrzucenie nastepuje przed dokonaniem oceny wedtug kryteriéw oceny ofert

— oferta nie uzyskata oceny na poziomie co najmniej 14 punktéw na podstawie
przyjetych kryteriéw oceny,

— oferta nie uzyskata co najmniej 1 punktu w pierwszym i co najmniej 1 punktu
w czwartym rodzaju kryteriéw oceny ofert,

— cena szkolenia przekracza¢ bedzie oszacowang przez zamawiajgcego
wartos¢ zamowienia, chyba 2ze osoba, ktéra ma by¢é przeszkolona
zadeklaruje sfinansowanie z wtasnych srodkow réznice.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ uzupetnienia brakéw lub korygowania
oczywistych btedéw przez instytucje szkoleniowg nie wplywajacych w istotny
spos6b na tresé oferty wytacznie na podstawie wezwania do ich uzupetnienia lub
usuniecia przez Zamawiajacego.

Instytucja szkoleniowa moze zlozy¢ tylko jedng ofertg, ktoéra nie moze zawieraé
réznych wariantéw organizacyjnych i cenowych realizacji szkolenia.

Zamawiajgcy zastrzega prawo do uniewaznienia postepowania bez podania
przyczyny.

W przypadku, gdy instytucja szkoleniowa, ktérej oferta zostata wybrana, odstgpi
od podpisania umowy lub gdy osoba, ktéra ma byé szkolona, z przyczyn
uzasadnionych (np. z uwagi na ucigzliwos¢ lub brak dojazdu do miejsca szkolenia
i powrotu lub niemozno$é udziatu w szkoleniu wyjazdowym z zakwaterowaniem
albo z uwagi na zbyt odlegty termin szkolenia) nie zaakceptuje wybranej oferty,
mozliwe jest podpisanie umowy z kolejng instytucjg szkoleniowa, ktorej
nieodrzucona oferta uzyskata kolejng najwyzszg liczbe punktow.

Wynik przeprowadzonego postepowania nie stanowi gwarancji zlecenia szkolenia

instytucji szkoleniowej, ktorej oferta zostanie wybrana.

9. Wykaz zalgcznikéw

Zatgcznik nr 1 — Formularz oferty szkolenia i programu szkolenia
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