
 

 

 

 

Załącznik nr 1 do Zapytania ofertowego  

 Szkolenie nr 1:  Operator koparkoładowarki. 

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie szkolenia pod nazwą „Operator 

koparkoładowarki” dla 8-osobowej grupy osób bezrobotnych zarejestrowanych                       

w  Powiatowym Urzędzie Pracy w Busku-Zdroju. Uczestnikami szkolenia będą osoby 

nieposiadające doświadczenia zawodowego w pracy jako pomocnik operatora sprzętu 

ciężkiego. 

 

 Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne  przygotowanie  jego uczestników do 

pracy na stanowisku operatora koparkoładowarki klasy III – wszystkie typy oraz 

nabycie uprawnień (kwalifikacji) operatora koparkoładowarki klasy III – wszystkie 

typy. 

 Program szkolenia musi być zgodny z programem Instytutu Mechanizacji 

Budownictwa i Górnictwa Skalnego oraz  z Rozporządzeniem Ministra Gospodarki              

z dnia 20 września 2001r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas 

eksploatacji maszyn i innych urządzeń technicznych do robót ziemnych, budowlanych 

i drogowych (Dz. U. Nr 118 z dnia 15.10.2001 r., poz. 1263.  

Łączny czas szkolenia powinien (musi) wynosić 202 godz. zajęć (116 godz. teorii              

i 86 godz. praktyki).    

  Wykonawca w ramach szkolenia zobowiązuje się do zorganizowania dla uczestników 

szkolenia egzaminu przed komisją powołaną przez Instytut Mechanizacji 

Budownictwa i Górnictwa Skalnego.  

Koszt egzaminu powinien (musi) być wliczony w cenę szkolenia. 

Czas egzaminu nie wlicza się do czasu trwania szkolenia. 

 Szkolenie powinno (musi) zostać zorganizowane na terenie miasta Busko-Zdrój lub              

w odległości nie większej niż 70 km od siedziby Zamawiającego. Przy czym,                     

w przypadku przeprowadzenia zajęć szkoleniowych poza powiatem buskim 

wykonawca zapewni zorganizowany dowóz uczestników szkolenia na zajęcia                       

z Buska-Zdroju oraz zorganizowany powrót po zajęciach do Buska-Zdroju. Koszty 

takiego dowozu należy wliczyć w cenę oferty. Dojazd i powrót należy również 

zapewnić w dni przeprowadzenia egzaminów. 

 Po ukończeniu szkolenia wykonawca zobowiązany będzie do wydania uczestnikom 

szkolenia zaświadczenia o ukończeniu szkolenia, zgodnego z § 71 ust. 4 

Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie 

szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku 

pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 667) oraz innych dokumentów określonych w odrębnych 

przepisach, a po zdaniu egzaminu przed komisją powołaną przez IMBiGS świadectwa 

i książeczki operatora, o których mowa w  Rozporządzeniu  Ministra Gospodarki               

z dnia 20 września 2001r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas 

eksploatacji maszyn i innych urządzeń technicznych do robót ziemnych, budowlanych 

i drogowych z wpisem poświadczającym uzyskane uprawnienia operatora 

koparkoładowarki klasy III – wszystkie typy. 

 



 

 

 Szkolenie nr 2: Elektryk z uprawnieniami do 1kV. 

 

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie szkolenia pod nazwą „Elektryk                       

z uprawnieniami do 1kV” dla 8-osobowej grupy bezrobotnych zarejestrowanych                           

w  Powiatowym Urzędzie Pracy  w Busku-Zdroju.  

 

 Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestników kursu                      

do pracy na stanowisku elektryka oraz nabycie uprawnień (kwalifikacji)  w zakresie  

eksploatacji „E” urządzeń, instalacji i sieci elektroenergetycznych o napięciu do 1 kV. 

 Program szkolenia winien (musi) zawierać w szczególności takie zagadnienia jak:  

- maszyny i urządzenia, 

- instalacje elektryczne, 

- eksploatacja urządzeń elektrycznych zasilanych napięciem do 1kV, 

- miernictwo. 

Łączny czas szkolenia powinien (musi) wynosić 120 godz. zajęć (60 godz. teorii i 60 

godz. praktyki)  

 Wykonawca w ramach szkolenia zobowiązuje się do zorganizowania dla uczestników 

szkolenia egzaminu przed komisja powołaną przez URE, o której mowa w  §8 

Rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 28 kwietnia 

2003 r. w sprawie szczegółowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez 

osoby zajmujące się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci (Dz. U. z 2003 r. Nr 89 

poz. 828 z późn. zm.).  

Koszt egzaminu powinien (musi) być wliczony w cenę szkolenia. 

Czas egzaminu nie wlicza się do czasu trwania szkolenia.  

  Szkolenie powinno (musi) zostać zrealizowane na terenie miasta Busko-Zdrój lub  

powiatu buskiego. 

 Po ukończeniu szkolenia wykonawca zobowiązany będzie do wydania  uczestnikom 

szkolenia zaświadczenia o ukończeniu szkolenia zgodnego z § 71 ust. 4 

Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie 

szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku 

pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 667), oraz innych dokumentów określonych w odrębnych 

przepisach, a po zdaniu egzaminu przed komisją powołaną przez URE świadectwa 

kwalifikacyjnego uprawniającego do zajmowania się eksploatacją urządzeń, instalacji 

i sieci na stanowisku eksploatacji z uwzględnieniem ograniczenia napięcia do 1 kV, 

którego wzór stanowi załącznik do Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy                

z dnia 20 lipca 2005 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad 

stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujące się eksploatacją urządzeń, 

instalacji i sieci (Dz. U. 2005 nr 141 poz. 1189).  

 

 

 

 

 

 

 



 

Szkolenie nr 3: Kucharz. 

 

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie szkolenia pod nazwą „Kucharz”                            

dla 8-osobowej grupy bezrobotnych zarejestrowanych w  Powiatowym Urzędzie Pracy                  

w Busku-Zdroju.  

 Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestników kursu                      

do pracy na stanowisku kucharza poprzez nabycie przez nich odpowiednich 

kompetencji, w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie 

monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-

2020, potwierdzonych  odpowiednim dokumentem.  

 Program szkolenie winien (musi) zawierać w szczególności takie zagadnienia jak: 

- planowanie produkcji, 

- surowce gastronomiczne, 

- maszyny i urządzenia gastronomiczne, 

- bhp, 

- obróbka wstępna surowców, 

- techniki sporządzania dań, 

- desery i napoje, 

- wypieki ciast. 

Łączny czas szkolenia powinien (musi) wynosić  180 godz. zajęć (60 godz. teorii               

i 120 godz. praktyki) 

 Wykonawca w ramach szkolenia zobowiązuje się do zorganizowania dla uczestników 

szkolenia końcowego egzaminu wewnętrznego przed komisją powołana przez 

wykonawcę 

Koszt egzaminu powinien (musi) być wliczony w cenę szkolenia. 

Czas egzaminu nie wlicza się do czasu trwania szkolenia.  

 Szkolenie powinno (musi) zostać zrealizowane na terenie miasta Busko-Zdrój lub  

powiatu buskiego. 

 Po ukończeniu szkolenia wykonawca zobowiązany będzie do wydania uczestnikom 

szkolenia zaświadczenia o ukończeniu szkolenia, zgodnego z  § 71 ust. 4 

Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie 

szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku 

pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 667) oraz innych dokumentów określonych w odrębnych 

przepisach, a po zdaniu egzaminu przed komisją wewnętrzną powołaną przez 

wykonawcę  dokument potwierdzający zaliczenie egzaminu wewnętrznego przed 

komisją powołaną przez wykonawcę. 

     

 

 

 

 

 

 

 



 

Szkolenie nr 4: Cukiernik. 

 

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie szkolenia pod nazwą „Cukiernik”                         
dla 8-osobowej grupy bezrobotnych zarejestrowanych w  Powiatowym Urzędzie Pracy                    

w Busku-Zdroju.  

 

 Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestników kursu                      

do pracy na stanowisku cukiernika poprzez nabycie przez nich odpowiednich 

kompetencji, w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie 

monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-

2020, potwierdzonych  odpowiednim dokumentem.  

 Program szkolenie winien (musi) zawierać w szczególności takie zagadnienia jak: 

- ocena surowców oraz ich przygotowanie do produkcji, 

- mieszanie surowców oraz ich wyrabianie, 

- przygotowanie nadzienia, 

- formowanie i wypiek, 

- wykańczanie ciast glazurą, galaretką, cukrem lub kuwerturą, 

- kontrola i zapobieganie powstawaniu wad i odstępstw od norm, 

- maszyny i urządzenia cukiernicze, 

- bhp. 

Łączny czas szkolenia powinien (musi) wynosić  180 godz. zajęć (60 godz. teorii               

i 120 godz. praktyki) 

 Wykonawca w ramach szkolenia zobowiązuje się do zorganizowania dla uczestników 

szkolenia końcowego egzaminu wewnętrznego przed komisją powołana przez 

wykonawcę. 

Koszt egzaminu powinien (musi) być wliczony w cenę szkolenia. 

Czas egzaminu nie wlicza się do czasu trwania szkolenia.  

 Szkolenie powinno (musi) zostać zrealizowane na terenie miasta Busko-Zdrój lub  

powiatu buskiego. 

 Po ukończeniu szkolenia wykonawca zobowiązany będzie do wydania uczestnikom 

szkolenia zaświadczenia o ukończeniu szkolenia, zgodnego z § 71 ust. 4 

Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie 

szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku 

pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 667) oraz innych dokumentów określonych w odrębnych 

przepisach, a po zdaniu egzaminu przed komisją wewnętrzną powołaną przez 

wykonawcę  dokument potwierdzający zaliczenie egzaminu wewnętrznego przed 

komisją powołaną przez wykonawcę. 

 

 

 

 


