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Zatacznik nr 1 do Zapytania ofertowego

Szkolenie nr 1: Operator koparkotadowarki.

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie szkolenia pod nazwg ,,Operator
koparkoladowarki” dla 8-osobowej grupy oso6b bezrobotnych zarejestrowanych

w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Busku-Zdroju. Uczestnikami szkolenia beda osoby

nieposiadajgce doswiadczenia zawodowego w pracy jako pomocnik operatora sprzetu

cigzkiego.

>

>

Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie jego uczestnikow do
pracy na stanowisku operatora koparkotadowarki klasy III — wszystkie typy oraz
nabycie uprawnien (kwalifikacji) operatora koparkotadowarki klasy IIT — wszystkie
typy.

Program szkolenia musi by¢ zgodny z programem Instytutu Mechanizacji
Budownictwa 1 Gérnictwa Skalnego oraz z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki
z dnia 20 wrzesnia 2001r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robot ziemnych, budowlanych
i drogowych (Dz. U. Nr 118 z dnia 15.10.2001 r., poz. 1263.

Laczny czas szkolenia powinien (musi) wynosi¢ 202 godz. zajeé¢ (116 godz. teorii
i 86 godz. praktyki).

Wykonawca w ramach szkolenia zobowigzuje si¢ do zorganizowania dla uczestnikow
szkolenia egzaminu przed komisja powotang przez Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Goérnictwa Skalnego.

Koszt egzaminu powinien (musi) by¢ wliczony w cene szkolenia.

Czas egzaminu nie wlicza si¢ do czasu trwania szkolenia.

Szkolenie powinno (musi) zosta¢ zorganizowane na terenie miasta Busko-Zdroj lub
w odlegtosci nie wigkszej niz 70 km od siedziby Zamawiajacego. Przy czym,
w przypadku przeprowadzenia zaje¢ szkoleniowych poza powiatem buskim
wykonawca zapewni zorganizowany dowo6z uczestnikow szkolenia na zajecia
z Buska-Zdroju oraz zorganizowany powr6t po zajeciach do Buska-Zdroju. Koszty
takiego dowozu nalezy wliczy¢ w cen¢ oferty. Dojazd i powrdt nalezy rowniez
zapewni¢ w dni przeprowadzenia egzaminow.

Po ukonczeniu szkolenia wykonawca zobowigzany bedzie do wydania uczestnikom
szkolenia zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, zgodnego z § 71 wust. 4
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie
szczegOdtowych warunkéw realizacji oraz trybu 1 sposobdw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 667) oraz innych dokumentéw okreslonych w odrgbnych
przepisach, a po zdaniu egzaminu przed komisja powolang przez IMBiGS $wiadectwa
i ksigzeczki operatora, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki
z dnia 20 wrzesnia 2001r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robo6t ziemnych, budowlanych
i drogowych z wpisem pos$wiadczajgcym uzyskane uprawnienia operatora
koparkotadowarki klasy III — wszystkie typy.



Szkolenie nr 2: Elektryk z uprawnieniami do 1kV.

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie szkolenia pod nazwa ,Elektryk
z uprawnieniami do 1kV” dla 8-osobowej grupy bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Busku-Zdroju.

» Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikow kursu
do pracy na stanowisku elektryka oraz nabycie uprawnien (kwalifikacji) w zakresie
eksploatacji ,,E” urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych o napieciu do 1 kV.

» Program szkolenia winien (musi) zawiera¢ w szczegolnosci takie zagadnienia jak:

- maszyny i urzadzenia,

instalacje elektryczne,

eksploatacja urzadzen elektrycznych zasilanych napigciem do 1kV,

miernictwo.

Laczny czas szkolenia powinien (musi) wynosi¢ 120 godz. zajeé (60 godz. teorii i 60
godz. praktyki)

» Wykonawca w ramach szkolenia zobowigzuje si¢ do zorganizowania dla uczestnikow
szkolenia egzaminu przed komisja powotang przez URE, o ktorej mowa w  §8
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia
2003 r. w sprawie szczegolowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez
osoby zajmujace si¢ eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. z 2003 r. Nr 89

poz. 828 z pdzn. zm.).
Koszt egzaminu powinien (musi) by¢ wliczony w ceng¢ szkolenia.
Czas egzaminu nie wlicza si¢ do czasu trwania szkolenia.

» Szkolenie powinno (musi) zosta¢ zrealizowane na terenie miasta Busko-Zdr6j lub
powiatu buskiego.

» Po ukonczeniu szkolenia wykonawca zobowigzany bedzie do wydania uczestnikom
szkolenia zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zgodnego z § 71 ust. 4
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie
szczegOdtowych warunkéw realizacji oraz trybu 1 sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 667), oraz innych dokumentéw okreslonych w odrebnych
przepisach, a po zdaniu egzaminu przed komisja powolang przez URE $wiadectwa
kwalifikacyjnego uprawniajacego do zajmowania si¢ eksploatacja urzadzen, instalacji
1 sieci na stanowisku eksploatacji z uwzglednieniem ograniczenia napigcia do 1 kV,
ktorego wzor stanowi zatacznik do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki 1 Pracy
z dnia 20 lipca 2005 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych zasad
stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace si¢ eksploatacjg urzadzen,
instalacji i sieci (Dz. U. 2005 nr 141 poz. 1189).



Szkolenie nr 3: Kucharz.

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie szkolenia pod nazwa ,Kucharz”
dla 8-osobowej grupy bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Busku-Zdroju.

» Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikow kursu
do pracy na stanowisku kucharza poprzez nabycie przez nich odpowiednich
kompetencji, w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020, potwierdzonych odpowiednim dokumentem.

» Program szkolenie winien (musi) zawiera¢ w szczegolnosci takie zagadnienia jak:

- planowanie produkciji,

- surowce gastronomiczne,

- maszyny i urzadzenia gastronomiczne,

- bhp,

- obrébka wstepna surowcow,

- techniki sporzadzania dan,

- desery i napoje,

- wypieki ciast.
Laczny czas szkolenia powinien (musi) wynosi¢ 180 godz. zaje¢ (60 godz. teorii
i 120 godz. praktyki)

» Wykonawca w ramach szkolenia zobowigzuje si¢ do zorganizowania dla uczestnikow
szkolenia koncowego egzaminu wewnetrznego przed komisja powolana przez
wykonawce
Koszt egzaminu powinien (musi) by¢ wliczony w ceng¢ szkolenia.

Czas egzaminu nie wlicza si¢ do czasu trwania szkolenia.

» Szkolenie powinno (musi) zosta¢ zrealizowane na terenie miasta Busko-Zdroj lub
powiatu buskiego.

» Po ukonczeniu szkolenia Wykonawca zobowigzany bedzie do wydania uczestnikom
szkolenia zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, zgodnego z § 71 ust. 4
Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw realizacji oraz trybu i1 sposobdw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 667) oraz innych dokumentow okreslonych w odrebnych
przepisach, a po zdaniu egzaminu przed komisja wewngtrzng powolang przez
wykonawce dokument potwierdzajacy zaliczenie egzaminu wewngetrznego przed
komisjg powotang przez wykonawce.



Szkolenie nr 4: Cukiernik.

Przedmiotem zamodwienia jest przeprowadzenie szkolenia pod nazwa ,,Cukiernik”
dla 8-osobowej grupy bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Busku-Zdroju.

» Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikow kursu
do pracy na stanowisku cukiernika poprzez nabycie przez nich odpowiednich
kompetencji, w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
Mmonitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-
2020, potwierdzonych odpowiednim dokumentem.

» Program szkolenie winien (musi) zawiera¢ w szczegolnosci takie zagadnienia jak:

- ocena surowcoOw oraz ich przygotowanie do produkcji,

- mieszanie surowcow oraz ich wyrabianie,

- przygotowanie nadzienia,

- formowanie i wypiek,

- wykanczanie ciast glazura, galaretka, cukrem lub kuwertura,

- kontrola i zapobieganie powstawaniu wad 1 odstepstw od norm,

- maszyny i urzadzenia cukiernicze,

- bhp.
Laczny czas szkolenia powinien (musi) wynosi¢ 180 godz. zaje¢ (60 godz. teorii
1 120 godz. praktyki)

» Wykonawca w ramach szkolenia zobowigzuje si¢ do zorganizowania dla uczestnikoéw
szkolenia koncowego egzaminu wewngtrznego przed komisja powolana przez
wykonawce.

Koszt egzaminu powinien (musi) by¢ wliczony w ceng¢ szkolenia.
Czas egzaminu nie wlicza si¢ do czasu trwania szkolenia.

» Szkolenie powinno (musi) zosta¢ zrealizowane na terenie miasta Busko-Zdroj lub
powiatu buskiego.

» Po ukonczeniu szkolenia Wykonawca zobowigzany bedzie do wydania uczestnikom
szkolenia zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, zgodnego z § 71 wust. 4
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw realizacji oraz trybu 1 sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 667) oraz innych dokumentow okreslonych w odrgbnych
przepisach, a po zdaniu egzaminu przed komisja wewngtrzng powolang przez
wykonawce dokument potwierdzajacy zaliczenie egzaminu wewngtrznego przed
komisja powotang przez wykonawce.



