Elektronicznie podpisany przez:
Krzysztof Gajek
dnia 26 czerwca 2014 r.

UCHWALA NR XXXVIII/395/2014
RADY POWIATU W BUSKU-ZDROJU

z dnia 26 czerwca 2014 r.

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urze¢dowi Pracy w Busku-Zdroju.

Na podstawie art.4 ust. 1 pkt 17, art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z2013 r. poz. 595 z p6zn. zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pézn. zm.), uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Busku - Zdroju w brzmieniu okre§lonym
w Zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Powiatu w Busku-Zdroju Nr XXXVIII/294/06 z dnia 29 czerwca 2006 .
w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Busku-Zdroju.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu oraz Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Busku-Zdroju.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Krzysztof Gajek
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Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXXVII1/395/2014
Rady Powiatu w Busku-Zdroju

z dnia 26 czerwca 2014 r.

Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Busku-Zdroju

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Powiatowy Urzad Pracy w Busku-Zdroju, zwany dalej ,,Urzedem”, jest samorzadowg jednostka
organizacyjng wchodzaca w skltad powiatowej administracji zespolonej, realizujaca zadania organu
zatrudnienia — Starosty, w ramach publicznych stuzb zatrudnienia.

2. Dziatania Urzgdu obejmujg obszar powiatu buskiego, w ktorego sktad wchodza: Miasto i Gmina
Busko-Zdroj oraz gminy: Gnojno, Nowy Korczyn, Pacandéw, Solec-Zdroj, Stopnica, Tuczepy i Wislica.

3. Siedzibg Urzedu jest budynek przy ulicy R6zanej 2 w Busku-Zdroju.

4. Dane teleadresowe: 28-100 Busko-Zdr6j, ul. Rézana 2, tel. 41 370 91 10 fax 41 370 91 20, e-mail:
pup@pupbusko.pl NIP 655-10-44-953, REGON 291143981

§ 2. Urzad dziata na podstawie aktow prawnych regulujacych usytuowanie i kompetencje publicznych
stuzb zatrudnienia, a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz.
674 z pézn. zm.), zwanej w statucie ,,ustawa”, oraz przepisow wykonawczych wydanych na jej podstawie;

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z p6zn. zm.);

3)ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 z pdzn. zm.);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.);

5)ustawy zdnia 21 sierpnia 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z2008r. Nr 223, poz.
1458 z pozn. zm.);

6) ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.z2013r. poz.
267 z pdzn. zm.;

7) innych aktéw prawnych dotyczacych funkcjonowania Urzedu;
8) niniejszego statutu.

Rozdzial 2. ]
PRZEDMIOT DZIALALNOSCI URZEDU

§ 3. 1. Przedmiotem dziatalnosci Urzgdu jest udzielanie pomocy bezrobotnym 1iinnym osobom
poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa,
pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow oraz tworzenie przyjaznego klimatu idogodnych
warunkow w zakresie wspierania przedsigbiorczosci.

2. Urzad realizuje zadania zzakresu rehabilitacji zawodowej o0s6b niepelnosprawnych, okreslone
w szczegolnosci w ustawie o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

3. Urzad realizuje polityke rynku pracy w oparciu o dialog i wspolprace z partnerami spotecznymi,
w szczegolnosci w ramach dzialalno$ci Powiatowej Rady Rynku Pracy, partnerstwa lokalnego, uzupetniania
1 rozszerzania oferty uslug publicznych stuzb zatrudnienia przez partneréw spotecznych i agencje zatrudnienia.
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Rozdzial 3.
ORGANIZACJA POWIATOWEGO URZEDU PRACY

§ 4. 1. Dziatalno$cig Urzedu kieruje jednoosobowo Dyrektor Urzedu, ktory reprezentuje jednostke na
zewnatrz.

2. Dyrektora Urzedu, wylonionego w drodze konkursu, powotuje Starosta Buski, zuwzglednieniem
kryteriow okreslonych w ustawie.

3. Dyrektora Urzgdu odwotuje Starosta Buski, po uzyskaniu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy.

4. Opinia Powiatowej Rady Rynku Pracy niejest wymagana w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 52 1 53 Kodeksu pracy oraz w przypadku odwolania Dyrektora na jego wniosek.

5. Dyrektor kieruje Urzedem przy pomocy Zastepcy Dyrektora.

6. Zastepce Dyrektora powotuje i odwoluje Dyrektor Urzedu.

7. Zastgpca Dyrektora zastgpuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci w Urzedzie.

8. Prawa i obowigzki z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Urzedu wykonuje Starosta Buski.

9. Prawa 1 obowigzki pracodawcy, tj. Powiatowego Urzgdu Pracy w Busku — Zdroju, wobec Zastepcy
Dyrektora i pozostatych pracownikow Urzedu wykonuje Dyrektor Urzedu.

10. Pracownicy Urzedu sg pracownikami samorzadowymi zatrudnionymi w jednostce organizacyjnej
powiatu.

§ 5. 1. Nadzor nad dziatalnoscig Urzedu sprawuje Starosta Buski.

2. W postepowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan wynikajacych
z ustawy organem wlasciwym jest Starosta Buski a organem wyzszego stopnia jest Wojewoda.

3. Starosta Buski moze w formie pisemnej upowazni¢ Dyrektora Urzgdu do zatatwiania w jego imieniu
spraw w zakresie zadan wykonywanych przez Powiatowy Urzad Pracy, wtym do wydawania decyzji,
postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepisdéw o postepowaniu administracyjnym.

4. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 3, moze by¢ na wniosek Dyrektora Urzedu udzielone takze
innym pracownikom Urzedu.

5. Organem opiniodawczo - doradczym Starosty Buskiego w sprawach polityki rynku pracy jest
Powiatowa Rada Rynku Pracy.

§ 6. 1. Zasady funkcjonowania Urzedu, strukturg organizacyjng i szczegdlowe zadania poszczegodlnych
komorek organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny Urzgdu uchwalony przez Zarzad Powiatu.

2. Zasady wynagradzania pracownikow Urzedu okresla Regulamin Wynagradzania Pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy ustalony przez Dyrektora Urzedu.

3. W sprawach zwiagzanych z funkcjonowaniem Urzedu irealizacja zadan Dyrektor Urzedu wydaje
zarzadzenia, ktore obowiazuja wszystkich pracownikow Urzedu oraz osoby przebywajace na jego terenie.

§ 7. W celu realizacji zadan Urzad wspodtdziala z organami administracji rzgdowej i samorzadowej,
Powiatowa Rada Rynku Pracy, organizacjami pracodawcow, poszczegdlnymi pracodawcami, zwigzkami
zawodowymi, zarzadami funduszy celowych, fundacjami istowarzyszeniami, jednostkami szkoleniowymi,
instytucjami partnerstwa lokalnego, organizacjami spotecznymi iinnymi organizacjami zajmujgcymi si¢
problematyka rynku pracy.

Rozdzial 4.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 8. 1. Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.
2. Podstawa gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i1 wydatki.

3. Urzad pokrywa swoje wydatki z budzetu Powiatu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek
dochodéw budzetu Powiatu.
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4. Urzad prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
dotyczacymi jednostek budzetowych

5. Urzad do realizacji swoich celéw tj. w szczegdlnosci promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw
bezrobocia, aktywizacji bezrobotnych, rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych otrzymuje $rodki
finansowe z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych oraz innych
zrodet a zwlaszceza Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Rozdzial 5.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 9. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg wlasciwe przepisy
prawa.

2. Wszystkie zmiany niniejszego Statutu moga by¢ dokonywane uchwata Rady Powiatu.

§ 10. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Powiatu.
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Uzasadnienie

Z dniem 27 maja 2014 r. weszta w zycie ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.poz. 598). Projekt niniejszej uchwaty jest konsekwencja tej
ustawy. Inicjatywa uchwalodawcza wigze si¢ bowiem z konieczno$cia uporzadkowania kluczowych dla
funkcjonowania Powiatowego Urzgdu Pracy w Busku — Zdroju dokumentow — Statutu przez Rade Powiatu
i Regulaminu Organizacyjnego przez Zarzad Powiatu — poprzez wylaczenie z tych dokumentéw lub dodanie do
nich wprowadzonych ustawa zmian oraz nowych zadan natozonych na samorzad powiatu z zakresu polityki
rynku pracy.
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