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STATUT PRZEDSZKOLA NR 7
»JANKA WEDROWNICZKA"
W SREMIE

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1.*Przedszkole Nr 7 ,.Janka Wedrowniczka" jest przedszkolem publicznym. Adres: ul.
Chiapowskiego 12 a. 63-100 Srem.

2.*Nadzor pedagogiczny peini Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

3.*Organem prowadzacym jest Urzad Miejski w Sremie; Plac 20 Pazdziernika 1 63-100
Srem

4. *Przedszkole nosi imi¢ ,,Janka Wedrowniczka".

5.*Przedszkole postuguje si¢ stemplem podtuznym o tresci:

Przedszkole nr 7 ,.Janka Wedrowniczka"
ul. Chtapowskiego 12a
Tel. 61 28-36-152
NIP 785-16-10-156
Regon 631579595

e-mail: sekretariat@p7.srem.pl

llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1. przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 7 .Janka Wedrowniczka”
w Sremie

2. nauczyciel — nalezy przez to rozumieé takze wychowawce i innego pracownika

pedagogicznego przedszkola:

rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4. dzieci —nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola,

5. dyrektor przedszkola, rada rodzicow, rada pedagogiczna — nalezy rozumie¢ organy
dzialajace w przedszkolu

6. podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé cel
wychowania przedszkolnego i zadania przedszkola, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogélnych i szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci,
ktore powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego  uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze
warunki i sposob realizacji podstawy programowe;:

7. program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé opis sposobu
realizacji celu wychowania przedszkolnego oraz zadan i tresci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego:

8. karta nauczyciela — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela:

(%]



9. ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo o$wiatowe;

10. regulamin — nalezy przez to rozumie¢ regulaminy organizacyijne poszczegdlnych
organ6w przedszkola i regulaminy porzadkowe;

11. indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumieé
program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla dziecka objetego ksztalceniem
specjalnym;

12. organ sprawujacy nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty w Poznaniu.

13. organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ gmine Srem

14. Poradnia psychologiczno — pedagogiczna — nalezy przez to rozumie¢ takze poradnie
specjalistyczng lub instytucje $wiadczacg poradnictwo i specjalistyczna pomoc.

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o prawie o$wiatowym, prawa
oswiatowego oraz aktow wykonawczych do ustawy. w tym w szczegdInosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. Przedszkole w réwnej mierze peni funkcje
wychowawcza, dydaktyczna. opiekuncza. Zapewnia dzieciom mozliwosé wspélnej
zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych. Tworzy warunki do budowania tozsamosci narodowej i umozliwia
podtrzymanie tozsamosci religijnej. Pelni takze funkcje doradcza i wspierajaca dzialania
wychowawcze rodzicow.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia

dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na

drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.



Zadania przedszkola

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym. spotecznymi
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.

4. Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciaglosé proceséw adaptaciji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5.Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wlasnych i innych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tarica, $piewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosei i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania

intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12. Wspéldzialanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami. sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne dorosle osoby. w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych

0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka. prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie



kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosci sprzgzone, jezeli jedna z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym:

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59). oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Przedszkole indywidualizuje pracg z dzieckiem poprzez wspomaganie indywidualnego
rozwoju dziecka.

1. Dostosowanie zadan do mozliwosci dziecka. oraz dostosowanie form i metod
ksztalcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci.

2. Pracg indywidualng (ranki. zajecia popoludniowe) - wyrownanie deficytow
rozwojowych dziecka oraz praca z dzieckiem zdolnym poprzez stawianie
odpowiednich zadan i ¢wiczenia w zaleznosci od poziomu rozwoju dziecka.

Tworzy warunki do budowania tozsamosci narodowej i umozliwia podtrzymanie
tozsamosci religijnej. Pelni takze funkcj¢ doradcza i wspierajaca dzialania wychowawcze
rodzicow.

Celem nadrzednym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci
w zaleznosdei od ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, zmierzajace do osiagniecia
stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowej. Przedszkole wychowuje
dzieci, rozwijajac postawy prospoleczne. wolontariat oraz wartosci zwiazane z kultura
narodowa.

W celu wzbogacania osobowosci dziecka, przedszkole realizuje inne formy:

—

. zajecia w zakresie teatralno — muzycznym,

2

. zajecia z jezyka angielskiego.

(5]

. zajecia ogélnorozwojowe

N =N

. zajecia taneczne,



5. zajecia wspierajace odpornosé emocjonalna,

6. zewngtrzne spektakle organizowane dla dzieci,

7. uroczystosci przedszkolne o charakterze rodzinnym,
8. poznawanie srodowiska przyrodniczego.

9. realizacj¢ zadan ekologicznych.. poznawanie najblizszego regionu i jego kultury
(odwiedzanie muzedéw i innych placowek kulturalnych miasta) - zgodnie z realizacja
zadan rocznego planu pracy przedszkola,

8. zajecia z wolontariatu.

PODSTAWOWE FORMY DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. zapewnienia kazdemu
dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jako$é pracy i rozwoj
organizacyjny przedszkola.
2. Podstawowg forma dzialalnosci przedszkola sa w szczegdlnoscei:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowiazkowych zaje¢ z cala grupa;

2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na $wiezym powietrzu;

3) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;

4) proste prace porzadkowe;

5) czynnosci samoobstugowe:

6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;

7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

8) zaje¢cia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci

majgcych trudnosci oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami

r0ZWOjowymi.
3. Aranzacja wnetrza kazdego oddzialu wspiera proces realizacji celow i zadan
przedszkola.

4. W kazdym oddziale funkcjonuja zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan.
Stale kaciki zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,
przyrodniczy.

5. Kaciki zainteresowan czasowe tacza si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi $wietami.

6. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zajeé
na $wiezym powietrzu.

7. W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, organizuje si¢ nauke religii
w oparciu o odrgbne przepisy prawa.

8.Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) z zachowaniem
nastgpujacego kryterium:



a. rodzice skladaja w formie pisemnego oswiadczenia, stosowny wniosek do
nauczyciela oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko;

9.Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci niemniejszej niz siedmiu
wychowankow.

10.Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu
wiasciwych dla danego poziomu nauczania.

11. W czasie czasowego zamkniecia placowki z przyczyn niezaleznych od dyrektora,
nauczyciele na podstawie odrgbnych przepisoéw prowadza prace zdalna.

ORGANY PRZEDSZKOLA

§4
Organami przedszkola sg:

Dyrektor przedszkola

1. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu oglaszanego przez organ
prowadzacy.
2. Pelni rolg kierownika placowki o$wiatowej i realizuje wynikajace z tej roli zadania:
a) kieruje dzialalnoscia przedszkola,
b) sprawuje opieke nad wychowankami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dzialania prozdrowotne,
c) realizuje uchwaly rady rodzicow, rady pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji , wspélpracuje z rada rodzicéw i rada pedagogiczna.
d) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszom,
stowarzyszeniom i innym organizacjom, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza.

3. Sprawuje nadzér pedagogiczny i realizuje wynikajace z tej roli zadania:

a) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego.
powotuje zespoly zadaniowe,

b) przedstawia radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw wnioski z nadzoru i podejmuje
dziatania wynikajace z tych wnioskow,

¢) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy oraz oceny dorobku zawodowego w procedurze awansu zawodowego,

d) nadaje nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego.

4. Przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje wynikajace z tej roli zadania —
przygotowuje

1 prowadzi zebrania rady pedagogiczne;j .

5. Pelni rolg pracodawcy i kierownika zakladu pracy:



a)

b)

¢)

Nawigzuje, zmienia i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami przedszkola oraz wykonuje czynnosci wynikajace ze stosunku
pracy.

Organizuje pracg w przedszkolu, opracowuje regulamin pracy. projekt
arkusza organizacji.

Wykonuje zadania wynikajace z prawa pracy.

6. Jako kierownik zaktadu pracy:

a) Opracowuje projekt planu finansowego przedszkola.

b) Wiasciwie gospodaruje mieniem przedszkola.

¢) Stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy, opieki i wychowania.

d) Koordynuje wspotdziatanie organéw przedszkola i zapewnia im swobodne
dzialanie zgodne z prawem oraz wymiang informacji migdzy nimi.

e¢) Administruje Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem.

f) Prowadzi dokumentacje kancelaryjno-archiwalng i finansowa zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

g) Dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

h) Wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi wskazanymi przez pracownikow.

Rada Pedagogiczna.

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

3. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane i organizowane na wniosek
organu sprawujgcego nadzor, z inicjatywy przewodniczacego rady, rady rodzicow
1 organu prowadzacego przedszkole lub 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

4. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w
przedszkolu.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogiczne;j.

6. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegélnosci:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoly lub placéwki po zaopiniowaniu przez rade
szkoty lub placowki:

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;



¢) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub

placowce, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty lub placéwki oraz rade
rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly lub placowki;
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly lub placowki.

8. Rada pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozklad zaje¢
edukacyjnych, oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota
lub placoéwka takie kursy prowadzi;

b) projekt planu finansowego szkoly lub placowki;

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

d) propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

9.Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej 1/2 liczby jej cztonkow.

10.Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

11.Rada pedagogiczna moze wystgpowaé do organu prowadzacego z wnioskiem o

odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
przedszkolu.

12.Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

13.Wykonuje zadania rady przedszkola, gdy ta nie zostala powolana.

14.Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.



Rada Rodzicow.

1. Rada rodzicow jest organem spolecznie dzialajacym na rzecz przedszkola,
wspierajgcym jego dziatalno$c¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje rodzicow
wszystkich wychowankéw. Decyzje rady rodzicow sa jawne.

2. W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach prze zebranie rodzicow wychowankéw danego
oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden
rodzic.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojego dzialania, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola i ktory okresla w szczeg6lnosei:

a) tryb wybor6éw rodzicow do rady, o ktorym mowa w ust. 2;

b) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady:;

¢) zasady wydatkowania funduszy rady.

5. Rada rodzicow wspoldziata z pozostalymi organami przedszkola.

6. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego. organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich spraw przedszkola.

7. Rada rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola oraz plany pracy przedszkola.

1. Wspoétuczestniczy w organizowaniu wycieczek, imprez kulturalnych dla dzieci i
rodzicow.

1. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola rada rodzicow
gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady
ustalania, zbierania i wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady
rodzicow.

Zasady wspoélpracy miedzy organami przedszkola.

1 .Wspdldziatanie organéw przedszkola ma na celu tworzenie wychowankom, jak
najlepszych warunkéw rozwoju oraz podnoszenie jakosci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola wspolpracuja ze soba w taki sposob, aby:

a) kazdy z tych organéw mial mozliwos¢ wiasciwego swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie Prawo
Oswiatowe,

b) zapewniona byla biezaca wymiana informacji pomiedzy organami.

Tryb rozwigzywania sporéw miedzy dyrektorem przedszkola i rada pedagogiczng.



1.Dyrektor i rada pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwiania sporow w

toku:

a) indywidualnych rozméw.

b) nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektora
lub rady pedagogicznej w ciagu 7 dni od zgloszenia wniosku,

¢) nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej, zwolywanych na wniosek dyrektora
lub rady pedagogicznej. z udzialem organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny w ciagu 14 dni od daty zgloszenia wniosku.

2.W przypadku braku rozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwolanie:

a) do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w zakresie dziatalnosci
wychowawczo - dydaktycznej i opiekuncze;j,

b) do organu prowadzacego w zakresie spraw finansowych i administracyjny.

Tryb rozwigzywania sporéw pomiedzy: dyrektor - rada pedagogiczna a rada

rodzicow (rodzice).

Dyrektor - rada pedagogiczna, a rada rodzicow (rodzice) powinni dazy¢ do

polubownego zalatwienia sporow w toku:

a) indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami,

b) indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami z udziatem dyrektora,

¢) indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami.

d) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora na podstawie
ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola,

¢) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora z udziatem
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny na podstawie zlozenia wniosku do
dyrektora przedszkola.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA.

§5

1. Podstawowg jednostka organizacyjna jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan. uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona w oparciu o
podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone przez dyrektora
przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

4. Dzienny czas pracy przedszkola od godziny 6.30 do 17.00. w tym czas przeznaczony
na realizacje podstawy programowej — od godziny 8.00 do 13.00 . Zajecia podczas,
ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego
prowadzone s3 na podstawie programu wychowania przedszkolnego. ktéry na wniosek
nauczycieli dopuszcza dyrektor.

5. Godziny pracy poszczegdlnych oddziatow:



- Grupa I, I, IIL IV, V, VI, VII, VIII, IX, X - zgodnie z obowiazujacym
arkuszem organizacyjnym przedszkola na dany rok szkolny.
Stan liczebny grup
Grl-25
Gr II- 25
Gr I1I-25
GrIV-25
Gr V-21
GrVI- 13
Gr VII-20
Gr VIII- 23
Gr IX- 25
Gr X -21

- Jezyk angielski w grupach: I, II, III, IV, V. VI, VII, VIII, IX, X - zgodnie z
obowigzujagcym arkuszem organizacyjnym przedszkola na dany rok
szkolnym.

- Religia odbywa w poszczegolnych grupach zgodnie z obowigzujacym
arkuszem organizacyjnym przedszkola na dany rok szkolnym.

6. Jezyk obcy w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Zmieniona podstawa programowa wychowania przedszkolnego
wprowadza obowigzkowe, bezplatne lekcje jezyka obcego (jezyk
angielski) dla wszystkich dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

7. Nauczyciele prowadzacy nauke jezyka obcego w przedszkolu docelowo

beda musieli posiada¢ odpowiednie kwalifikacje:
- wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolach,
- odpowiedni poziom znajomosci jezyka obcego okreslony w rozporzadzeniu,
- kwalifikacje do prowadzenia wezesnego nauczania jezyka obcego.
Okres przejsciowy na zdobycie kwalifikacji do 31 sierpnia 2020 r.

8. Ramowy rozklad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci,
positkow, czas przeznaczony na bezplatne wychowanie, nauczanie i opieke oraz
zajecia dodatkowe, ktore odbywaja si¢ po godz. 13:00

9. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne oddzialy, nie wiecej jednak niz 6
oddziatléw, moga by¢ zlokalizowane w réznych miejscach, jezeli organ
prowadzacy zapewni dyrektorowi przedszkola warunki sprawowania codziennego
bezposredniego nadzoru nad tymi oddzialami. 0d.01.09.2016r. dwa oddziaty
przedszkolne mieszcza si¢ w budynku Szkoty Podstawowej nr 5. Od 01.09.2018r.
zostaly utworzone dwa kolejne oddziaty przedszkolne, ktére réwniez mieszcza sie
W czgsci szkolnej. Dzieci sprowadzane sa pod opieka nauczyciela o
wyznaczonych godzinach do szatni przedszkolnej i tam odbierajg je rodzice lub
upowaznieni opiekunowie.

ZASADY PRZYPROWADZANIA 1 ODBIERANIA DZIECI PRZEZ RODZICOW
I OPIEKUNOW LUB UPOWAZNIONA PELNOLETNIA OSOBE

§6



1. Dzieci do przedszkola winny byé przyprowadzane i odbierane przez rodzicow
( prawnych opiekunéw) lub inna osobe petnoletnia. pisemnie przez nich upowazniona,
zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.

2. Upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola powinno zawiera¢ imie i nazwisko,
dane kontaktowe rodzicow lub prawnych opiekunéw oraz imie i nazwisko, serie i numer
dowodu tozsamosci, numer telefonu osoby upowaznionej. Jeden dokument upowaznia
jedng osobg do odbioru dziecka z przedszkola. Osoba upowazniona wyraza réwniez
pisemnag zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych w placéwee. Date waznosci
upowaznienia okresla rodzic.

3. Rodzice upowazniajac do odbioru dziecka z przedszkola osoby niepetnoletnie
zobowiazani sg zlozy¢ pisemne "Os$wiadczenie rodzica o odpowiedzialnosci za zdrowie,
zycie i bezpieczenstwo dziecka."

4. Od chwili wyjscia dziecka z sali zabaw / zaje¢, na wezwanie rodzicéw (prawnych
opiekundw), 0sob upowaznionych do odbioru, odpowiedzialno$¢ za odebrane dziecko
przejmujg rodzice ( prawni opiekunowie), osoby upowaznione do odbioru.

5. Podczas odbierania dzieci z ogrodu przedszkolnego, odpowiedzialnos¢ za odbierane
dziecko przejmuja rodzice (prawni opiekunowie). osoby upowaznione do odbioru, od
chwili wezwania dziecka przez nauczyciela, rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub osoby
upowaznione do odbioru.

Rodzice (prawni opiekunowie). osoby upowaznione do odbioru pozostajacy dluzej w
ogrodzie przedszkolnym ponosza calkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dziecka.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniona przez nich osobe.

7. Pracownicy przedszkola majg prawo odmowi¢ wydania dziecka osobom bedacym w
stanie nietrzezwym. bez wzgledu na to, czy jest to rodzic. prawny opiekun, czy osoba
upowazniona do odbioru dziecka.

8. O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi. prawnemu opiekunowi, osobie
upowaznionej, nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora przedszkola lub nauczyciela
pelnigcego zastgpstwo kierownicze. Gdy nauczyciel nie wyda dziecka, dyrektor wspélnie
z nauczycielem podejmuja wszelkie czynnosci w celu nawiazania kontaktu z rodzicami,
prawnymi opiekunami dziecka lub innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.

9. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny otwarcia przedszkola
okreslonej w arkuszu organizacji na dany rok szkolny do godziny 8:00 z uwzglednieniem
warunkow okreslonych ponizej.

10. Z powodéw organizacyjnych (podawanie positku oraz prowadzenie zorganizowanych
zaje¢ edukacyjnych z cala grupa o godz. 9:00, a takze ze wzgledu na konieczno$é
przygotowania odpowiedniej liczby positkéw) w przypadku poOzniejszej godziny
przyjscia, rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek poinformowaé¢ o tym fakcie
nauczycielke danego oddziatu telefonicznie lub osobiscie do godz. 8:00.



11. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny ustalonej jako godzina zamkniecia
przedszkola nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow (prawnych
opiekunéw) o tym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw (prawnych opiekunéw), nauczyciel powiadamia
dyrektora o zaistnialym fakcie. Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu policji o
niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

§7

1.Szczegolowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2.Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez
rade¢ pedagogiczng. kuratora o$wiaty i zwiazki zawodowe. Arkusz organizacyjny pracy
przedszkola zmienia si¢ aneksem zmieniajacym pierwotny dokument zgodnie z
przyjetym trybem opiniowania arkusza.

3.W arkuszu organizacji pracy przedszkola zatwierdza si¢ w szczegdlnosci:

a) liczbe dzieci i czas pracy poszczegélnych oddziatow,

b) liczbg pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

¢) przedszkole zatrudnia dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli, nauczycieli specjalistow.
logopedeg, katechete, pomoc nauczyciela ( w oddziatach dzieci 3-letnich) oraz
pracownikow administracji i obstugi,

d) ogélna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

4.Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia. ktéry ustala dyrektor w
porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicéw z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH

§8

W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego
dziecka.

1. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo

powierza ich prowadzenie innym nauczycielom, specjalistom posiadajacych



o]

odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajeé¢, na podstawie odrebnej
UMowy .

Organizacja i terminy zajg¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola w
porozumieniu z rada pedagogicznag i rada rodzicow.

Zajgcia dodatkowe dla dzieci nie wiaza si¢ z ponoszeniem dodatkowych oplat przez
rodzicow.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwosé i forma organizacyjna uwzgledniaja
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan
okreslonych w zakresie obowiazkow.

Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od wieku dzieci.

ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

§9

Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna na
zasadach  okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Pomoc udzielana jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom
oraz nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
wynikajacych w szczegdlnosci z:

a) niepetnosprawnosci;

b) niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

c¢)szczegolnych uzdolnien:

d) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

e) zaburzen komunikacji jezykowej:

f) choroby przewlekie;j,

g) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

h) zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi.

3. Trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy dla wychowankéw.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest

dobrowolne

1 nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi

nauczyciele w trakcie biezacej pracy prowadzac z nim zajecia oraz specjalisci

&



wykonujacy zadania zzakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci nauczyciele wspomagajacy i logopeda, we wspolpracy z:

a) rodzicami wychowanka;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli;

e) innymi przedszkolami:

f) organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola
w formie:
a) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
b) zaje¢ specjalistycznych: rewalidacyjnych. logopedycznych:;
¢) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom
wychowanko6w i nauczycielom w formie porad. konsultacji, warsztatow i szkolen.
10. Zajgcia rewalidacyjne organizuje sie dla dzieci posiadajacych orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego.
I1. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy. ktére
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke.
12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegélnie
uzdolnionych oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
13.Nauczyciele prowadza w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:
a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz zaplanowanie sposobéw ich
zaspokojenia, w tym obserwacj¢ pedagogiczng zakonczona analiza i ocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;
b) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem.

14.  Przedszkole wspolpracuje z psychologiem z poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

ZASADY ORGANIZOWANIA INDYWIDUALNEGO PRZYGOTOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO

§10

1. Dziecko realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢
objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicoéw
i wymaga zgody organu prowadzacego.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.



5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie¢ w sposob zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

6. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb
rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.

7. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor
przedszkola umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego.

ORGANIZACJA ZAJEC REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZYCH
§11

1. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zatrudnia sie nauczyciela
wspomagajacego.
2. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla
ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. Dzieciom objetym
ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

a) pelna realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego:
b) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne:
c) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

INFORMACIJE O PRZEDSZKOLU

§12
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjne;j.

2. Przerwe wakacyjng w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

3. W czasie przerwy wakacyjnej istnieje koniecznos¢ zapewnienia opieki dzieciom
w przedszkolu dyzurujacym. W tym czasie w przedszkolu moga by¢ prowadzone



niezbgdne remonty i naprawy. a pracownicy pedagogiczni i administracyjno- obstugowi
beda korzystali z urlopéw wypoczynkowych.

4. Zmiang organizacji pracy przedszkola przewiduje si¢ w okresie przerw $wiatecznych,
ferii zimowych mianowicie:

a) zmniejszenie liczby oddzialow w przypadku. gdy zmniejszy sie frekwencja
dzieci w przedszkolu z uwagi na przerwe w szkotach.

5. Do realizacji statutowych celéw przedszkole posiada:
a) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow (1, 11, IIL, IV, V, VI, VII, VIIL IX, X),
b) odziat VII, VIIL IX, X miesci si¢ w budynku Szkoly Podstawowej nr 5 przy
ulicy Chtapowskiego 12 w Sremie,
¢) ogrdd przedszkolny ze sprzgtem rekreacyjnym,
d) mini-sitfownie,
e) gabinet logopedyczny.
f) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze.
g) kuchnie¢ z zapleczem magazynowym,
h) szatnig dla dzieci i personelu.

6. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku, mozliwosci i
zainteresowan dzieci.

7. Przedszkole organizuje dla dzieci spacery i wycieczki w najblizszym regionie.

8. Przedszkole przestrzega przepisow regulujacych przetwarzanie danych osobowych

wychowank6w, rodzicow, prawnych opiekunéw. oséb upowaznionych do odbioru

dziecka z przedszkola oraz wszystkich pracownikow.

9. W przedszkolu obowigzuje Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

w Przedszkolu nr 7 ,.Janka Wedrowniczka” w Sremie.

ZASADY ORGANIZACJI SPACEROW I WYCIECZEK

§13
1. Organizatorem wycieczek 1 spacerow jest Przedszkole nr 7 . Janka
Wedrowniczka™
w Sremie.

2. W zorganizowaniu wycieczek przedszkole moze wspoldziata¢ z Rada Rodzicow
Przedszkola nr 7, ze stowarzyszeniami i innymi podmiotami, ktére zajmuja sie
krajoznawstwem i turystyka.

3. Dzialalnos¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki moze byé organizowana w
ramach zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych i poza nimi.



10.
1
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14.
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16.
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18.

19.

20.
21.

22

Dziatalnos¢ ta obejmuje nastepujace formy:

a) spacery i wycieczki edukacyjno-innowacyjne realizowane przez nauczyciela w
celu uzupelnienia obowigzujacego programu wychowawczo-dydaktycznego,

b) wycieczki krajoznawczo-turystyczne niewymagajace szczegblnego
przygotowania kondycyjnego i specjalistycznego.

Organizacja wycieczek wynika z rocznego planu wycieczek w poszezegéinych

grupach.

Organizacja i program wycieczki oraz spaceru powinny by¢ dostosowane do

wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym, ich stanu zdrowia,

sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci.

Dla dzieci w wieku przedszkolnym powinny by¢ organizowane przede wszystkim

wycieczki edukacyjne i turystyczno-krajoznawcze w najblizszej okolicy.

Dzieci niepelnosprawne, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, moga bra¢

udzial w wycieczkach, spacerach, a organizatorzy powinni zapewni¢ im warunki

odpowiednie do specyficznych potrzeb wynikajacych z rodzaju i stopnia

niepetnosprawnosci.

Wycieczka musi by¢ prawidlowo przygotowana pod wzgledem programowym i

organizacyjnym, omowiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie celu

wycieczKi, trasy, zwiedzanych obiektéw, norm i zasad obowiazujacych podczas

wycieczki.

Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej deklaracji rodzicow.

Uczestnicy spacerow i wycieczek sa ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow.

Koszt wycieczki pokrywa organizator. sponsor lub rodzice.

Organizator spaceru lub wycieczki zobowiazany jest do zapewnienia wlasciwej

opieki i bezpieczenstwa jej uczestnikom.

Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci podczas wycieczki sa:

kierownik wycieczki i opiekunowie grup. Opieka ta ma charakter ciagly.

Miejscem zbioérki dzieci, rozpoczynajacej i konczacej wycieczke jest przedszkole,

gdzie dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicow.

Opiekun spaceru lub wycieczki zobowiazany jest sprawdzi¢ stan liczbowy dzieci

przed wyruszeniem z miejsca kazdego pobytu, w czasie zwiedzania, dojazdu do

punktu docelowego.

W razie wypadku uczestnika wycieczki czy spaceru stosuje sie przepisy

dotyczgce postgpowania w razie wypadkéw w szkolach i placéwkach

publicznych.

Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z dzieémi podczas burzy, $niezycy i

gololedzi.

W przypadku gwattownego zatamania pogody nalezy wycieczke odwotaé.

Na wycieczke, diuzszy spacer nalezy zabra¢ dobrze wyposazong apteczke

pierwszej pomocy.

Kazdy wyjazd dzieci autokarem wymaga kontroli pojazdu przez policje.

Dyrektor przedszkola nadzoruje wlasciwa, zgodna z prawem organizacje

wycieczki.

Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na lgczenie funkcji kierownika i

opiekuna wycieczki.

. Do podstawowych zadan dyrektora przedszkola nalezy:

a) czuwanie nad prawidlowa organizacja spaceru i wycieczki,
b) wyznaczenie kierownika wycieczki sposrod pracownikéw pedagogicznych
przedszkola,



¢) gromadzenie dokumentacji wycieczki otrzymanej od kierownika
wycieczki.

24. Kierownikiem wycieczki przedszkolnej moze byé wylgcznie nauczyciel
zatrudniony w przedszkolu.

25. Do podstawowych obowiazkow kierownika wycieczki nalezy:

a) opracowanie z udzialem uczestnikow szczegélowego programu i
harmonogramu wycieczki oraz wypelnienie Karty wycieczki,

b) zapewnienie warunkéw do pelnej realizacji programu oraz sprawowanie
nadzoru w tym zakresie,

¢) zapoznanie uczestnikow wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz
zapewnienie warunkéw do ich przestrzegania,

d) okreslenie zadan dla poszczegélnych opiekunow wycieczki w zakresie
realizacji programu,

€) zaopatrzenie w sprawny sprzet i apteczke pierwszej pomocy,

f) dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje
wycieczki i rozliczenie po jej zakonczeniu.

26. Opiekunami w czasie spaceru sa nauczyciele przedszkola oraz pracownicy
niepedagogiczni bioracy udzial w spacerze. natomiast Opiekunami w
czasie wycieczki sa nauczyciele przedszkola.

27.Na wycieczce organizowanej poza teren przedszkola w obrebie tej samej
miejscowosci. bez korzystania ze srodkoéw lokomocji, opieke powinna sprawowaé
co najmniej jedna osoba nad grupa do 15 dzieci (w przypadku grupy integracyjnej
co najmniej dwie osoby).

28. Na wycieczce organizowanej poza teren przedszkola, przy korzystaniu ze
srodkow lokomocji, opieke powinna sprawowa¢ co najmniej jedna osoba nad
grupg 10 dzieci (w przypadku grupy integracyjnej co najmniej dwie osoby).

29. Do podstawowych obowiazkoéw opiekuna wycieczki nalezy:

a) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami wycieczki,

b) wspoéldzialanie z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu
i harmonogramu wycieczki,

¢) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

d) zapewnienie dzieciom bezpiecznego przejscia z pojazdu, do pojazdu, przy
wsiadaniu, przy wysiadaniu,

€) nadzorowanie bezpieczenstwa podczas jazdy,

f) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika wycieczki.

30. Uczestnikami wycieczek i spacerdw sa dzieci uczeszczajace do przedszkola.

31. Do podstawowych obowiazkoéw uczestnikow wycieczki nalezy:

a) przestrzeganie wczesniej zawartych uméw z opiekunami wycieczki czy
spaceru,

b) przestrzeganie odpowiednich zasad zachowania w miejscach publicznych,

c) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, dyscypliny,

d) zachowanie porzadku,

e) reagowanie na uméwione sygnaly.

32. Uczestnikow wycieczki czy spaceru obowiazuje odpowiedni stréj, uzalezniony od
charakteru wycieczki i warunkoéw atmosferycznych, co stanowi zadanie dla
rodzicow.

33. Wyjscie poza teren przedszkola lub wyjazd na wycieczke wymaga zgody
dyrektora przedszkola i musi by¢ odnotowane w ewidencji wyjs¢ dotyczacej
spacerow 1 wycieczek poza teren przedszkola — zgodnie z zalacznikiem do
rozporzadzenia.



3.

4.

ZASADY KORZYSTANIA Z WYZYWIENIA I WNOSZENIA OPLAT

§14

. Zrédtami dochodéw sa oplaty dokonywane przez rodzicow (opiekunow) dzieci

uczgszczajaeych do przedszkola, dotacje z budzetu gminy, subwencja o$wiatowa
dla dzieci 6-letnich.

Srodki  finansowe przeznaczone sa na realizacj¢ zadan zwigzanych z
dziatalnoscia przedszkola; projekt planu finansowego sporzadza dyrektor
przedszkola w terminie okreslonym Uchwala Rady Miejskiej w sprawie trybu
prac nad projektem uchwaty budzetowe;j.

W czasie pobytu w przedszkolu dziecko korzysta z wyzywienia, ktore jest w
calosci pokrywane przez rodzicow w wysokosci tzw. stawki zywieniowej.

Opfaty za przedszkole dokonywane sa z dotu ( za przebyty i zamkniety miesiac)
do 20 nast¢pnego miesigca.

Oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do lat 5 okresla.
UCHWALA NR 36/1V/2019 RADY MIEJSKIEJ W SREMIE z dnia 21 marca 2019 r.

5.

10.

11.

w sprawie okreslenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania uczniow.
*wysokos¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dla dzieci do 5 lat
po godzinie 13.00 wynosi 1z} za godzine zajeé, oplacie podlega kazda rozpoczeta
godzina zaje¢.

*wysokos¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dla

dzieci do 5 lat od godziny 6.30- 7.00 wynosi 0.50zt za p6t godziny zajeé

w przedszkolu.

Obowiazek optaty powstaje z data zapisania dziecka do przedszkola,

rodzic deklaruje godziny pobytu dziecka w przedszkolu od poniedziatku

do piatku oraz okresla positki z jakich dziecko bedzie korzystalo, w
przypadku zmiany godzin pobytu dziecka w przedszkolu rodzic
zobowiazany jest dostarczy¢ informacje w formie pisemne;.

Godziny pobytu dziecka w czasie dyzuru wakacyjnego okresla odrebna
deklaracja ztozona przez rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka.

Przedszkole prowadzi rejestr czasu pobytu dziecka w przedszkolu na podstawie
ewidencji wejs¢ 1 wyjs¢ rejestrowanych przez czytnik i indywidualng karte
dziecka w systemie iPrzedszkole.

Posilki dzieci w systemie iPrzedszkole przyporzadkowane sa zgodnie z deklaracja
rodzicow.

Rodzic/opiekun dokonuje ptatnosci za przedszkole na indywidualny numer konta.

Rodzic zobowiazany jest do terminowego wnoszenia oplat za przedszkole.

. Pracownicy przedszkola maja prawo korzysta¢ z positkow przygotowywanych w

kuchni przedszkolnej w czasie ich godzin pracy, za ktére ponosza oplaty wg
stawki zywieniowe;.

ZADANIA NAUCZYCIELI I PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSLUGI

PRZEDSZKOLA



§15

Zadania nauczyciela:

1.W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz logopede i katechete.

2.Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi. kwalifikacje, procedury awansu,
prawa i obowiagzki nauczycieli okre§la Karta Nauczyciela, Ustawa o Systemie
Oswiaty, Ustawa Prawo Oswiatowe.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a)
b)

c)

d)
€)

g)

h)

1)

k)
D

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji w arkuszu obserwacji,
prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie I szkoty podstawowej(nauczyciele dzieci szescioletnich).
stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,
odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerdw, itp. (w czasie
wyjs¢ poza teren przedszkola nad bezpieczenstwem dzieci powinny czuwaé
2 osoby doroste),
wspolpraca ze specjalistami, logopeda zatrudnionym w przedszkolu
innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna i inna,
organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej dziecku w
przedszkolu,
planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne
podnoszenie swoich  kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz
troska o estetyke pomieszczen, eliminowanie przyczyn niepowodzen
dzieci,
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowiazujgcymi  przepisami( w przypadku
dokonania blednego zapisu sprostowania pomylki dokonuje dany nauczyciel
zgodnie z przepisami),
realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych,
czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

m) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,

n)
0)

wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

poddawanie si¢ ocenie pracy.

wspotdzialanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego  oddzialywania oraz  wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

p) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola. a wynikajacych

z biezacej dziatalnosci placowki,

r) nauczyciel ma prawo opracowac wlasny program wychowania przedszkolnego.



s) wspotdzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan
wynikajgcych w szezegolnosei z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju,

t) zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola np.

wspdlne organizowanie wydarzen .w ktorych biora udziat dzieci.

u) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktyczno-

opiekuniczej zgodnie z obowigzujacym programem, ponoszenie

odpowiedzialnosci za jej jakosé.

Zgodnie z art. 42 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela-
dalej KN, w ramach 40 — godzinnego czasu pracy w tygodniu oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel jest zobowiazany wykonywa¢, poza godzinami zaje¢
dydaktycznych wynikajacymi z planu nauczania. takze inne zajecia, tj.:

a) uczestniczy¢ w realizacji zadan statutowych placowki,
b) przygotowac sie do zaje¢,
¢) podejmowac¢ dziatania zwiazane z doskonaleniem zawodowym.

2. Zadania logopedy:
a) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci,
b) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym dzieciom,
¢) prowadzenie zaje¢ logopedycznych w celu zminimalizowania wad wymowy lub
ich usuniecia.
d)wspotpraca z nauczycielami, rodzicami, prowadzenie doradztwa logopedycznego.
e) prowadzenie dokumentacji,
) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci , w zaleznosci
od rozpoznanych potrzeb,
g) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej.

3.Zadania nauczyciela religii:
a)prowadzenie zajg¢ religii w oparciu o program zatwierdzony odrebnymi przepisami,
b)prowadzenie dokumentacji.

4.Zadania pracownikow administracji i obstugi:

a) w przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi:
-glowna ksiggowa,
-specjalista do spraw plac i kadr,
-intendent,
-starszy wozny,
-pomoc nauczyciela,
-starsza pokojowa.



-starszy rzemie$lnik- kucharz,
-pomoc kuchenna

b) podstawowym ich zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola,
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.
Szczegbétowe zakresy obowiazkow znajduja sie w aktach osobowych
poszczegolnych pracownikow.

§16
W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

1. Powolania i odwotania wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po
uwzglednieniu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i organu prowadzacego.
2. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji
pomigdzy nim a dyrektorem:

b) wspolkieruje biezaca dziatalnoscia wychowawczo-dydaktyczna
przedszkola,

¢) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy pozostatych
pracownikow wspoldziatajgc z dyrektorem,

d) wykonuje prace zwiazane z biezaca dziatalnoscia przedszkola, a w
szczegoOlnosci zlecone przez dyrektora (jak: opracowanie tygodniowego
rozkladu pracy nauczycieli, czynnosci dodatkowych nauczycieli),

€) organizuje zastepstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli w celu
zapewnienia opieki dzieciom i ciaglosci realizacji programu,

f) nadzoruje prawidtowe naliczanie odplatnosci rodzicéw za pobyt dziecka w
przedszkolu zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

g) reprezentuje placowke w przypadku nieobecnosci dyrektora.

§17

1.Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece dwéch lub wiecej nauczycieli w
przypadku powyzej 5 godzinnego czasu pracy oddziatu.

2.W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele, ktérzy posiadaja dodatkowo
kwalifikacje do prowadzenia: terapii logopedycznej, religii, jezyka
angielskiego, zajecia rewalidacyjne, korekcyjno-kompensacyjne, oraz
nauczyciela wspomagajacego.( stanowiska: logopeda, nauczyciel
wspomagajacy, terapeuta pedagogiczny, pedagog
specjalny,oligofrenopedagog)

3.W miar¢ mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy

wychowawczej i dydaktycznej jeden nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caty
okres ucze¢szczania dzieci do przedszkola.

§18

Przedszkole jest przedszkolem ogdlnodostepnym., ale istnieje mozliwos¢ utworzenia
oddziatu integracyjnego. Z chwilg jego zorganizowania mozna dodatkowo zatrudnié¢



nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow
prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§19

Zakres dziatan nauczycieli zwiazanych z :

. Planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo- dydaktycznej oraz
odpowiedzialnoscia za jej jakos¢. Nauczyciel planujac i prowadzac prace wychowawczo-
dydaktyczng jest odpowiedzialny za jej jako$¢ i winien zawsze mie¢ na uwadze
mozliwosci rozwojowe, zainteresowania, uzdolnienia i potrzeby swoich wychowankow.

2. Prowadzeniem obserwacji pedagogicznych.

Kazdy nauczyciel w przyjety przez siebie sposéb realizuje zadania zwiazane z
prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji, nauczyciel jest
zobowigzany do prowadzenia ciaglej obserwacji przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.

3. Wspotpracg ze specjalistami.

W sytuacjach wymagajacych specjalistycznych wskazéwek nauczyciele
nawiazujg wspolprace ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotna i inna.

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§20

1. Do podstawowych obowiazkow rodzicoéw dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) respektowanie uchwat rady rodzicéw i rady pedagogiczne;.

¢) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowazniong przez
rodzicéw osobe,

d) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

e) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

f) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

g) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

h) wspieranie nauczycieli w celu osiagniecia gotowosci szkolnej dziecka

i) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych

przedszkola.

Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa do wspotdzialania ze sobg w celu

skutecznego oddziatywania wychowawczego i edukacyjnego na dziecko i

okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej,

b) uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepow edukacyjnych dziecka.
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uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je

w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagaé,

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i logopedy w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawcezych i rozwojowych oraz doborze metod pracy aby
udzieli¢ dziecku wsparcia,

wyrazania i1 przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujacemu prace pedagogiczna.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sa w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub
czgsciej na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

Rodzice maja prawo do konsultacji indywidualnych w terminie wyznaczonym
przez wychowawce danej grupy.

Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola moze w drodze decyzji zezwoli¢ na
spetnianie przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem.

W przedszkolu proponowane sa nastepujace formy wspolpracy z rodzicami:

a) zebrania grupowe,

a) rozmowy biezace,

b) konsultacje indywidualne z nauczycielem, logopeda,
¢) spotkania rodzinne (pikniki, festyny),

d) Kkaciki dla rodzicow,

€) zajecia otwarte , uroczystosci,

f) pedagogizacja.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§21

1. Do przedszkola uczegszczaja dzieci w wieku 3 - 6 lat. Obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego spelniaja dzieci szescioletnie.
Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spelniania obowiazku szkolnego moze
uczeszcza¢ nadal do przedszkola.
3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo- dydaktycznego i
opiekunczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe,
b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego
traktowania,
¢) ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychiczne;j,
d) poszanowania jego godnosci osobistej,
e) poszanowania wiasnosci,
f) opieki i ochrony,
g) partnerskiej rozmowy.
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ZASADY REKRUTACIJI
§22

1.Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade pelnej dostepnosci.

2.Terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola okresla Uchwata Rady Miejskiej w
Sremie.

Dzieci s przyjmowane w oparciu o ustalone kryteria ustawowe i samorzadowe..

3. W przypadku, kiedy dziecko nie zostalo przyjete do przedszkola. rodzic ma prawo
odwolac¢ si¢ na pismie do Dyrektora Przedszkola nr 7 w Sremie.

6. W przypadku mniejszej liczby zgloszonych dzieci niz liczba miejsc w przedszkolu,
przyje¢ dzieci dokonuje dyrektor przedszkola.

7. W sytuacji, kiedy liczba zgloszonych dzieci w czasie rekrutacji jest wigksza od liczby
miejsc w przedszkolu, dyrektor przedszkola powotuje komisj¢ rekrutacyjna.

8. W uzasadnionych przypadkach do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci miodsze,
Jjezeli na dzien przyjecia do przedszkola ukonczyty 2.5 lat.

8.Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

ZASADY KORZYSTANIA Z OBIADOW - STOLOWKA SZKOLNA
§23

UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA ZE STOLOWKI SZKOLNEJ
1. Ze stotéwki szkolnej moga korzystaé

a) uczniowie szkoly podstawowej.

b) nauczyciele szkoty podstawowej,

¢) pozostali / inni/ pracownicy szkoly i przedszkola,
d) osoby starsze skierowane przez OPS oraz PKPS.

2. Korzystajacy ze stoloéwki wnoszg oplaty indywidualnie.

3.0soby zapisywane sa na poczatku lub w trakcie roku szkolnego, po uprzednim
zgloszeniu tego faktu intendentce.

4.Zapisanie si¢ na obiady jak i rezygnacja wymaga formy pisemnej.

ODPLATNOSC ZA OBIADY

1. Positki przygotowywane w formie dwudaniowego obiadu.

2. Cena jednego obiadu ustalana jest na podstawie kalkulacji kosztow i wynosi:

- uczniowie szkoly podstawowej — oplata zgodna z obowigzujaca stawka zywieniowa,

- nauczyciele szkoly podstawowe;j - oplata zgodna z obowigzujaca stawka zywieniowa,

- pozostali /inni/ pracownicy szkoty i przedszkola — oplata zgodna z obowigzujaca stawka
zywieniowg + 8% VAT



- osoby starsze skierowane przez OPS oraz PKPS — oplata zgodna z obowiazujaca stawka
zywieniowa +8%VAT

3. W sytuacjach wzrostu kosztu produktow w trakcie roku szkolnego dopuszcza sie
mozliwos¢ zmiany odptatnosci. po poinformowaniu korzystajacych z positkow.

4. Istnieje mozliwos¢ korzystania z obiadow w wybrane dni tygodnia. dogodne dla os6b
korzystajacych z obiadow.

OPLATY

1.0dplatnos¢ za obiady naliczana jest z géry za caty miesiac. zgodnie ze zlozonym
pisemnym o$wiadczeniem.

2.0dplatnos¢ za obiady za dany miesiac uiszczana jest na konto bankowe umieszczone na
Bankowym Dowodzie Wplaty do 29-go kazdego miesiaca.

3. W przypadku nieuregulowania oplaty za obiady w w/w terminie nastapi zawieszenie
wydawania obiadow do czasu uiszczenia zaleglej oplaty.

4. Zmian w ilosci zadeklarowanych obiadow mozna dokonywaé do 23-go kazdego
miesigca.

5. Catkowita rezygnacje¢ z obiadow nalezy zglosi¢ u intendenta i wymaga ona formy
pisemnej z podaniem dnia rezygnacji z obiadow.

WYDAWANIE POSILKOW
1. Positki wydawane sa od poniedziatku do pigtku w godzinach od 12.00 do 13.30

2. Po spozyciu obiadu korzystajacy ze stoléwki odnosza naczynia w wyznaczone
miejsce.

ZASADY KORZYSTANIA Z POSIELKOW - PRZEDSZKOLE
§24
UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA Z POSILKOW

1. Z positkow w przedszkolu moga korzysta¢ wszyscy pracownicy przedszkola.
2. Korzystajacy z positkow wnosza oplaty indywidualnie.

3.0soby zapisywane sg na poczatku lub w trakcie roku szkolnego, po uprzednim
zgloszeniu tego faktu intendentce.

ODPLATNOSC ZA POSILKI

1. W kuchni przygotowywane sa nastepujace positki: $niadanie, drugie $niadanie, obiad.
podwieczorek.

2. Cena jednego positku ustalana jest na podstawie kalkulacji kosztow i wynosi:
-pracownicy pedagogiczni:

a) sniadanie, drugie $niadanie — zgodnie z obowiazujaca stawka zywieniowa,

b) obiad — zgodnie z obowiazujaca stawka zywieniowa,

¢) podwieczorek - zgodnie z obowiazujaca stawka zywieniowa,

-pozostali pracownicy:



a) sniadanie- zgodnie z obowiazujaca stawka zywieniowa +8%VAT,
b) obiad — zgodnie z obowiazujaca stawka zywieniowa +8%VAT,
¢) podwieczorek - zgodnie z obowigzujaca stawka zywieniowa +8%VAT.

3. W sytuacjach wzrostu kosztu produktéw w trakcie roku szkolnego dopuszcza sie
mozliwos¢ zmiany odplatnosci, po poinformowaniu korzystajacych z positkow.

4. Istnieje mozliwos¢ korzystania z positkéw w wybrane dni tygodnia, dogodne dla 0s6b
korzystajacych.

OPLATY

1.0dplatnos¢ za obiady naliczana jest z géry za caly miesiac.

2.0dplatnos¢ za positki za dany miesiac uiszczana jest na konto bankowe przedszkola,
indywidualnie przez kazdego pracownika do 29-go kazdego miesiaca.

3. W przypadku nieuregulowania oplaty w w/w terminie nastapi zawieszenie
wydawania positkow do czasu uiszczenia zaleglej oplaty.

4. Zmian w ilosci zadeklarowanych obiadow mozna dokonywaé do 23-go kazdego
miesigca.

5. Catkowita rezygnacj¢ z obiadow nalezy zglosi¢ u intendenta i wymaga ona formy
pisemnej z podaniem dnia rezygnacji z obiadéw.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§25

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci przedszkolnej:
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

1 .Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
wywieszenie statutu na tablicy ogloszen dla rodzicéw oraz w pokoju nauczycielskim.
2. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Niniejszy statut zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 7 w
Sremie w dniu 21.04.2020 ( posiedzenie zdalne)

Przewodniczaca Rady Pedagogicznej

Urszula Rojek



