(Nazwa i adres pracodawcy)

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Regulamin zostat opracowany na podstawie przepiséw:
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e Ustawy z 4.3.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 2012r. poz. 592 ze zm)
e Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9.3.2009 r. w sprawie sposobu ustalania

przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen

socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349).
I Postanowienia ogélne

§1
Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowig wyzej wymienione
przepisy, niniejszy Regulamin oraz preliminarz wydatkéw z Funduszu opracowany na kazdy rok
kalendarzowy i zatwierdzony przez pracodawce.
Zarzadzanie srodkami Funduszu nalezy do kompetencji pracodawcy.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
- pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Przedszkole nr 7 ,Janka Wedrowniczka” w Sremie w imieniu
ktérego wystepuje dyrektor przedszkola Urszula Rojek.
- minimalnym wynagrodzeniu za prace — nalezy przez to rozumieé¢ wynagrodzenie okreslone przez
ustawe z 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 ze zm),
- ZFSS, Fundusz — nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
- Emerytach i rencistach bytych pracownikach przedszkola — nalezy przez to rozumiec osoby posiadajgce
status emeryta lub rencisty, ktére rozwigzaty stosunek pracy z Przedszkolem nr 7 im. ,Janka
Wedrowniczka” w Sremie oraz Przedszkolem ,Bolek i Lolek” w zwigzku z przejéciem na emeryture/rente
i dla ktérych w/w przedszkola byty ostatnim miejscem pracy.

§2

Preliminarz ZFSS na rok kalendarzowy jest zmienny i stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.
Prawo zgtaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w rocznym preliminarzu wydatkéw ZFSS majg
pracodawca i pracownicy. Zmiany te bedg wprowadzone w formie aneksu do Regulaminu w trybie
wtasciwym dla wprowadzenia Regulaminu.
Decyzje dotyczace sposobu podziatu $rodkdw ZFSS w ramach preliminarza rocznego oraz przyznawania
indywidualnych swiadczen socjalnych poszczegdlnym osobom podejmuje pracodawca .
Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkéw posiada
pracodawca.

§3
Whioski o przyznanie swiadczen socjalnych przewidzianych w Regulaminie nalezy sktadaé¢ w kancelarii
przedszkola.
Tre$¢ Regulaminu jest ogdlne dostepna i podawana do wiadomosci pracownikéw w sposéb przyjety u

pracodawcy (tablica ogtoszen, intranet).

§4
W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia rzeczowego lub pienieznego, osobie zainteresowanej w
ciggu 10 dniu od otrzymania pisemne] decyzji odmownej stuzy prawo odwotania sie do pracodawcy z
whnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciggu 7 dni od dnia
jego zatozenia.
Ponowna negatywna decyzja podjeta przez pracodawce jest ostateczna.
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II Przeznaczenie Funduszu

§5

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie:
krajowego i zagranicznego wypoczynku: dorostych w formie doptat do wypoczynku dorostych
organizowanego przez pracownikdw we wtasnym zakresie, tzw. wczaséw pod grusza dla pracownikow —
za okres nie krotszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku (urlopu)
pomocy materialnej w formie rzeczowej i finansowej (zapomogi) dla oséb dotknietych wypadkami
losowymi lub znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, przyznawanej
jednorazowo lub okresowo, w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych funduszu. Pomoc
rzeczcowa moze byé udzielona w formie zakupu: lekarstw, artykutéw zywnosciowych, niezbednych
sprzetow domowych, podrecznikow szkolnych dla dzieci, odziezy, moze to by¢ takie zakup bonow
towarowych;
pomoc mieszkaniowg w formie pozyczek ( na warunkach umowy) udzielang w celu:
a) uzupetnienia wtasnego wktadu budowlanego na mieszkanie w spoétdzielni mieszkaniowej;
b) pokrycie kosztéw wykupi lokalu na wtasnosg;
c) uzupetnienie wktadu wtasnego na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu stanowigcego

odrebng nieruchomos¢;
d) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb niepetnosprawnych;
e) adaptacja pomieszczen (strychu, suszarni) na cele mieszkaniowe;
f) remont i modernizacje mieszkania i domu jednorodzinnego;

III Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6

Z ustug i swiadczen finansowych z funduszu socjalnego mogg korzystaé: pracownicy zatrudnieni na
podstawie: umowy o prace na czas okre$lony i nieokreslony, na okres prébny, na czas wykonywania
okreslonej pracy, na zastepstwo, na podstawie powotania, mianowania, wyboru, spétdzielczej umowy o
prace, w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy; pracownicy przebywajacy na urlopach
wychowawczych; pracownicy mtodociani; osoby, z ktérymi pracodawca zawart umowe o wykonanie
pracy naktadczej; osoby zatrudnione na podstawie umowy agencyjnej, wykonujgcy prace nieprzerwanie
co najmniej 30 dni; pracownicy na urlopach zdrowotnych.

Ze Swiadczen socjalnych mogg takze korzystaé:

a) cztonkowie rodzin pracownikdw prowadzgcy wspdlne gospodarstwo domowe, w tym
wspotmatzonkowie oraz dzieci — zgodnie z definicjg GUS — u , gospodarstwem domowym jest zespét
0s6b spokrewnionych lub niespokrewnionych mieszkajacych wspdlnie i wspdlnie utrzymujacych sie ;

b) emeryci i rencisci byli pracownicy, dla ktérych firma byta ostatnim pracodawcy przed uzyskaniem
statusu emeryta lub rencisty, oraz cztonkowie ich rodzin.

c) emeryt — rencista oSwiadcza , ze poza emeryturg — rentg nie ma dochoddw z innych zrédet ( jezeli
wskazana osoba uzyskuje dochody z innych zrédet ( wykonywanie dodatkowej pracy ), traci prawo do
uzyskania $wiadczen z ZFSS.

d) osoby, ktédrym pracodawca przyznat prawo do korzystania z Funduszu, np. dzieci do czasu ukorczenia
nauki oraz wspotmatzonkowie po zmartym pracowniku lub emerycie (renciscie), jezeli osoby te byty
na utrzymaniu zmartych.

Za cztonkdw rodziny o ktérych mowa w ust. 2 i 3, uwaza sie:

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci witasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej do lat 18, a jesli sie ksztatcg w szkole, do czasu
ukoniczeniu nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat, a osoby niepetnosprawne bez wzgledu
na wiek;

b) wspdtmatzonkowie;

c) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rodzice i doroste dzieci prowadzace z pracownikiem
wspolne gospodarstwo domowe.



§7

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
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a) o niskim przychodzi e na osobe w rodzinie;

b) wychowujgcym samotnie dzieci, wykazujgcym niski przychdd na osobe w rodzinie;

c) majgcym rodziny wielodzietne (z trojgiem lub wiekszg liczbg dzieci), o niskim przychodzie na osobe w
rodzinie;

d) majgcym dzieci, ktdre ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej, kosztownej opieki i leczenia,
oraz wychowujgcym dzieci czesciowo lub catkowicie osierocone, o niskim przychodzie na osobe w
rodzinie.

§8
Doptata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczaséw lub we wiasnym zakresie przystuguje jeden
raz w danym roku kalendarzowym.
Osoby uprawnione ubiegajgce sie o doptate do wypoczynku sktadajg wnioski do korica maja danego
roku kalendarzowego lub innym terminie podanym do powszechnej wiadomosci. Wnioski o doptaty do
skierowan wczasowych lub dofinansowanie wypoczynku indywidualnie organizowanego powinny by¢
zgodne z planem urlopdw ustalonym na dany rok kalendarzowy w zaktadzie.
Zapomogi (materialna pomoc bezzwrotna) rzeczowe lub finansowe przyznaje sie na wniosek 0sdb
uprawnionych (wzér wniosku stanowi zat. nr 2 do Regulaminu).
- W miesigcu marcu do dnia 15 ;
-w listopadzie do dnia 15.
W indywidualnie uzasadnionych przypadkach (z przyczyn obiektywnych, nalezgcych po stronie
zainteresowanego) z wnioskiem o przyznanie zapomogi mogg takze wystgpi¢: pracodawca, grupa
pracownikdw. Nawet w takiej sytuacji osoba uprawiona musi wypetni¢ odpowiedni wniosek i
potwierdzi¢ odbiér swiadczenia. Wyjgtkowo $wiadczenie odbiera ktos inny, dysponujgcy odpowiednim
petnomocnictwem.

IV Zasady i tryb ubiegania si¢ o §wiadczenia finansowe z Funduszu

§9
Decyzja o przyznaniu i wysokosci doptat z funduszu do wszystkich rodzajow ustug i Swiadczen socjalnych
dla oséb uprawnionych zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w razie pomocy
mieszkaniowej rowniez od ich aktualnej sytuacji mieszkaniowej. Realizacja przyznanego swiadczenia jest
uzalezniona takze od stanu srodkéw Funduszu, przyznawanych na ten cel w planie wydatkéw na dany
rok.
Podstawg do ustalenia wysokosci $wiadczenie jest dochdd na osobe w gospodarstwie domowym
wykazany w o$wiadczeniu pracownika oraz jego sytuacja rodzinna i osobista.
Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w oswiadczeniu faktyczng wysokos¢ wszystkich przychodéw
(wynagrodzenie ze stosunku pracy i umow cywilnych, emerytury, renty, zasitek dla bezrobotnych,
Swiadczenie i zasitek przedemerytalny, zasitek rodzinny i pielegnacyjny, otrzymywane alimenty , renta
rodzinna, przychéd prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, stypendia , dochody uzyskane w Unii
Europejskiej , dochdd osdb pozostajgcych w statym zwigzku nieformalnym) uzyskiwanych przez osoby
wspdlnie mieszkajace i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe. Srednig oblicza sie z sumy
przychodéw rodziny na podstawie zeznan podatkowych za poprzedni rok, poprzedzajgcy miesigc
ztozenia wniosku, podzielonej przez 12, a nastepnie przez liczbe cztonkdéw rodziny pracownika
pozostajgcych z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym. W razie powziecia watpliwosci co do
prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu osoba uprawniona moze zosta¢ poproszona o
dostarczenie dokumentéw potwierdzajgcych podanie informacje. Odmowa dostarczenia takich
dokumentow moze skutkowac nieprzyznaniem swiadczenia.
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Tabele odptatnosci za wczasy zorganizowane, dofinansowania wypoczynku organizowanego przez osoby
uprawnione we wiasnym zakresie beda ustalane caforocznie w uzgodnieniu z przedstawicielem
organizacji zwigzkowej dziatajgcej na terenie placéwki .

Pracownik zobowigzany jest do sktadania oswiadczen dotyczgcych uzyskanych dochoddéw kazdorazowo
po zmianie Sredniego dochodu brutto na osobe .

Emeryt , rencista zobowigzany jest dostarczy¢ decyzje ZUS niezwtocznie, kazdorazowo po zmianie
wysokosci otrzymywanego $wiadczenia — dotyczy nauczycieli.

V Zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe

§10
Pozyczki na remont mieszkania mozna udzieli¢ raz na rok pod warunkiem catkowitej spfaty  uprzednio
zaciagnietej pozyczki na ten cel.
W razie zatrudnienia u danego pracodawcy wspétmatzonkéw, mieszkajagcych w tym samym lokalu i
prowadzgcym wspdlne gospodarstwo domowe, pozyczke na remont wolno przyznac kazdemu z nich.
Zasada okreslona w ust. 2 dotyczy takze pozyczki na budowe domu jednorodzinnego.
Zaciagniecie pozyczki wymaga poreczenia co najmniej dwdch pracownikéw pozyczkodawcy.
W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce , pozyczka podlega sptaceniu przez
poreczycieli.

§11
W przypadku pozyczki na remont i modernizacje maksymalny okres sptaty ustala sie na 1 rok. Dtuzszy
okres sptaty bedzie rozpatrywany indywidualnie, przy zachowaniu prawa do ubiegania sie o kolejng
pozyczke po uptywie 1 roku od daty uzyskania poprzedniej.
Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki bedg regulowane z biezgcego wynagrodzenia za prace
pozyczkobiorcy, tacznie z otrzymanymi nagrodami, zasitkami chorobowymi, $wiadczeniami
rehabilitacyjnymi, itp.
Sptata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie podpisania umowy.
W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy nie sptacona czes¢ pozyczki podlega
natychmiastowej sptacie. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie indywidualng forme sptaty
pozyczki.
Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zat. nr 4 do Regulaminu.

VI Postanowienia koncowe

§13

Srodki ZFSS gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki ZFSS nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Uprawnieni do korzystania z ZFSS zobowigzani sg do ztozenia o$wiadczenia o przetwarzaniu danych
osobowych ( Zatacznik nr 3 do Regulaminu).

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen lub ogtoszenie w Internecie.

Pieczec i podpis pracodawcy



