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Statut opracowany zostat na podstawie:

1.Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.997T nr 78 poz. 483).

2.Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgraewid Ogolne
ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 19910z [626);

3.Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991 roku o systemigwiaty (tekst jednolity:
Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmi&@r.U. 2015 poz.357)

4.Rozporadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramdwyc
statutow szkét i placowek ( Dz. U. z 2001 r. Nr fbz. 624 ze zmian
Dz.U. 2007 nr 35 poz. 222).

5.Rozporadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego ( Dz. U. z 2002 r. 4., poz. 432 ze
zmiarg Dz.U. 2015 poz. 408 )

6.Rozporadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawiewviow
| sposobu wykonywania przez przedszkola, szkotylacgwki
publiczne zada umaliwiajacych podtrzymywanie poczucia
tozsamdci narodowej, etnicznej ezykowej uczniéw natecych do
mniejszdci narodowych i etnicznych oraz spoteca&igoostugujcej
sie jezykiem regionalnym. ( tekst jednolity: Dz. U. z12Dr. poz. 243
ze zmiag Dz. U. 2014 poz.263).

7.Rozporadzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w spraédadectw,
dyplomow pastwowych i innych drukéw szkolnych (tekst jednality
Dz. U. z 2014 r., poz. 893 ze zmiaDz.U. 2015 poz. 23).

8.Rozporadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty lacqwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatémo wychowawczej
| opiekwnczej oraz rodzajow tej dokumentacji ( Dz. U. z 2014ooz.
1170).

9.Rozporadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmiegua]
rozporadzenie w sprawie warunkoéw i sposobu organizowaaiakin
religii w publicznych przedszkolach i szkotach D%. U. z 2014 r.,
poz. 478)

10.Rozporadzenie MEN z dnia 7 gdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego ( Dz. U. z 2009 r. Nr 168, pd@241ze zmian
w Dz. U. z 2013 r., poz. 560)

11Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamévpieblicznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 907z bstp zmiarg z 29
sierpnia 2014 r — Dz. U. z 2014 r., poz. 1232).

12 Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie damgdbowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 1182.



13Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pmblich (tekst
jednolity: Dz.U. z 2013 r., poz. 885 z ostatnimmianami w 2014 r. —
Dz. U. z 2014 r., poz. 1626).

14 Rozporadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawiespeaay
programowej oraz ksztalcenia ogolnego w poszczgghbintypach
szkoét (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 ze zm. w 2014poz. 803).

15Rozporadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowvdzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania dziaotodziery ( Dz.
U.z 2014 r., poz. 1157).

16.Rozporadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowaniaiekipdla dzieci
| miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spoteczni
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnagosich lub
integracyjnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014a0z. 414).

17 Rozporadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawieazhs
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-mgeaaczne]

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkdah U. z 2013 r.
poz. 532).

18.Rozporadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkOw i sposobu organizowania przez publiczneegiszkola,
szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. @.2001 r. Nr 135,
poz. 1516 ze zm.w 2014 r., poz. 1150).

19. Rozporadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczéstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkch
i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 zeamami Dz.U. 2011
nr 161 poz. 968).

20.Rozporadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie \wkéuv
| trybu udzielania zezwotena indywidualny tok lub program nauki
(Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz. 28).

21Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks g¢pustania
administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2043 poz. 267).

22 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauctyctekst jednolity:
Dz. U.z 2014 r., poz. 191).

23 Rozporadzenie  Ministra  Edukacji Narodowej zmienice
rozporadzenie z dnia 28 sierpnia 2014 w sprawie warunképosobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkotyplacowki
krajoznawstwa i turystyki Dz.U. 2014 poz. 1150

24 Rozporadzenie MEN z dnia 2 stycznia 2015r. w sprawie whkéun
i trybu przyjmowania do publicznych przedszkolikét i placowek
os6b niebdacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich,
ktorzy pobierali nauk w szkotach funkcjongpych w systemach
oswiaty innych pastw, a take organizacji dodatkowe] naukjzyka



polskiego, dodatkowych z# wyréwnawczych oraz naukiejyka
i kultury kraju pochodzenia Dz.U. z 2004r. Nr256zp2572, z pimn.
zm.

25.Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 23 czerwca 2015 rprawie
realizacji Radowego programu wspomagania w latach 2015-2018
organow prowadgych szkoty w zapewnieniu bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkotach —e#piecznat”
(Dz.U. 2015 poz. 972)



|  POSTANOWIENIA OGOLNE
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Przedszkole nosi naznwPrzedszkole Publiczne im. Juliana Tuwima
w Kowali.

1.Przedszkole jest publicznednostlg oswiatowg

2.0rganem prowadzym jest Gmina Kowala .

3.0rganem sprawggym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium

Oswiaty w Warszawie — Delegatura w Radomiu.

4.Uchylono

5.Misja przedszkola
Naszym marzeniem jest, aby dzieci bez widocznegatkyy, bez duego
stresu, bez ptaczu agnety granice, ktére &da nas zdumiewaty. Aby
byty niezwykle pomystowe, miaty bogaty stownik, oygat, malowaty,
spiewalty i tahczyly oraz posiadaty niepohamowany gtod wiedzy.

6.Wizja przedszkola:

1) Absolwenci naszego przedszkola to dzieci otwarteorcze,
komunikatywne, przygotowane do pecip obowiazkéw na kolejnym
szczeblu edukacji. Znagiebie i swoje mdiwosci, akceptud odrebnasé
innych, potrafy odnalé¢ sie w nowej sytuacji, rozwizuja problemy,
daza do osagniecia sukcesu i radzsobie z porzkami.

2) Zagcia wychowawczo — dydaktyczne dostosowageds maliwosci
rozwojowych dzieci i prowadzone gsna wysokim poziomie.
Wychowankowie maj stworzone warunki do tworczego dziatania,
przyswajag wazne umiegtnosci przydatne wzyciu dorostego cztowieka.

3) Przedszkole zapewnia opiekwychowanie w atmosferze akceptacji
I bezpieczéastwa. Wychowankowie ma@j mozliwosci samorealizaci
I aktywnego odkrywania swoich movosci. Dzieki bogatej ofercie
zag¢ dodatkowych rozwijaj swoje zainteresowania wzbogagaj
wiedz o otaczajcym swiecie.

4) Wychowankowie magj w nauczycielach wsparcie, a ci zk@mu
wychowankowi zapewnigj podmiotowe traktowanie i dbajo jego
wielostronny rozwdéj. Pedagodzy w naszym przedszi@poétpracyj ze
soly | dzielh sie zdobyt wiedz. Pogodna atmosfera w przedszkolu
I zyczliwi nauczyciele umiefnie otaczaj opieky wszystkich
wychowankow.

5) Nauczycielki znaj potrzeby i zainteresowania dzieci oraz posipdaj
umiegtnos¢ atrakcyjnego prowadzenia z@&] Konstruug ciekawe
I bogate oferty zabaw i zaflass dobrze przygotowane merytorycznie



I metodycznie. Poszukajinnowacyjnych rozwgzan, map wysokie
kwalifikacje, pracuj z pasy ciagle doskonajc swoje umigjtnosci.

6) Przedszkoldcisle wspotpracuje z rodzicami, uwzghia ich potrzeby
| oczekiwania. Angauje rodzicOw do pracy na rzecz przedszkola.
Rodzice g naszymi sojusznikami, a dziatania naszeslsoordynowane.
Wszyscy pracownicy naszej placowki wspotldziatag sobh. Tworz
przyjazry atmosfe¢, dziki ktérej wychowankowie czygj sic
akceptowani i bezpieczni.

7) Nasze przedszkole jest kolorowe i bajecznegl€idoskonalimy swoja
baz lokalowg. Sale wyposane § w nowoczesny spet, nowe meble,
pomoce dydaktyczne i ¢kne zabawki. Nasz plac zabaw zaspakaja
potrzeby ruchowe dzieci rfaviezym powietrzu i zactca do zabawy.

8) Dzieki skutecznej promocji nasze przedszkole ma globpinie
w $rodowisku lokalnym. Dobra baza, wypasaie, estetyka
pomieszczé | otoczenia dopelnia dziatania dydaktyczno -
wychowawcze i wplywa na wysek ocer. Placowka inwestuje
w nauczycieli, pracownikéw, bazokalows, a zyskuy na tym przede
wszystkim wychowankowie. Przedszkole jest zdrane w sposob
sprawny i nowoczesny, a pracownicy maja satyséakejswojej pracy.

I CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
8la

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wyrikejz Ustawy.

1) Przedszkole zapewnia opgekvychowanie i uczenie gw atmosferze
akceptaciji i bezpiechstwa.

2) W przedszkolu zapewnionea swarunki do realizacji ,rocznego
przygotowania przedszkolnego” wychowankow 6-letniBHetnich.

3) Wobec rodzicéw przedszkole petni funkdpradcz i wspierajca
dziatania wychowawcze.

4) Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje rozwoj vayeanka zgodnie
z jego wrodzonym potencjatlem i @lovosciami  rozwojowymi
w relacjach zérodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym

5) W przedszkolu mag by¢ organizowane zegia rewalidacyjno-
wychowawcze dla wychowankow z upedzeniem umystowym
w stopniu g¢bokim, na zasadach oktenych w odebnych przepisach.

6) W przedszkolu mee by organizowane indywidualne roczne
przygotowanie przedszkolne dla wychowankdéw, ktorgtan zdrowia
uniemaliwia lub znacznie utrudnia uegzczanie do przedszkola —
zgodnie z orzeczeniem wydanym przez poradni



7) Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pegiagne]
wychowankom polegagej na:

a) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych zedir rozwojowych
I edukacyjnych wychowanka

b) rozpoznawaniu ich indywidualnych miovosci psychofizycznych, ktore
wynikaja w szczegolnéci z: niepetnosprawrici, niedostosowania
spotecznego, zagtenia niedostosowaniem spotecznym, szczegdlnych
uzdolnie, specyficznych trudrici w uczeniu s, z zaburzé
komunikacji gzykowej, choroby przewlektej, sytuacji kryzysowyitlp
traumatycznych, niepowodze edukacyjnych, zaniedba
srodowiskowych trudnéci adaptacyjnych. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna udzielana jest zgodnie z proceduewretrzng na
podstawie opinii, orzeczenia poradni psychologiepadagogicznej, na
wniosek nauczyciela, na wniosek rodzica.

8) Przedszkole unibwia wychowankom podtrzymywanie poczucia
tozsamdci narodowej i ¢zykowe,.

9) Przedszkole realizuje program wychowawczy fifatyczny.

10) Przedszkole zobowduje s¢ do podnoszenia jakol swojej pracy
I rozZwoju organizacyjnego.

§2

1. Do zada przedszkola naig:

1) Wspomaganie wychowankéw w rozwijaniu uzdalnieoraz
ksztattowanie czynrigi intelektualnych potrzebnych im w codziennych
sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) Budowanie systemu wagm, w tym wychowanie dzieci takeby lepiej
orientowaty s¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) Ksztattowanie u wychowankéw odpoisoemocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnychuagach, w tym
takze do tagodnego znoszenia stresow i peka

4) Rozwijanie umigjtnosci spotecznych wychowankow, ktéreg s
niezkedne w poprawnych relacjach z wychowankami i donosty

5) Stwarzanie warunkow sprzygaych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz
nauce wychowankow o zidicowanych maeliwosciach fizycznych
I intelektualnych;

6) Troska o zdrowie wychowankow i ich sprawédizyczrg; zackcanie
do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

7) Budowanie dzieecej wiedzy oswiecie spotecznym, przyrodniczym
I technicznym oraz rozwijanie umdposci prezentowania swoich
przemylen w sposob zrozumiaty dla innych;



8) Wprowadzanie wychowankéw wSswiat wartgci estetycznych
I rozwijanie umiegtnosci wypowiadania s poprzez muzyk mate
formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) Ksztaltowanie u wychowankdéw poczucia przymat8ci spotecznej
oraz postawy patriotycznej;

10) Zapewnienie wychowankom lepszych szans edukgclyj poprzez
wspieranie ich ciekawgi, aktywndci | samodzielnéci, a take
ksztattowanie tych wiadondoi i umiegtnosci, ktore @ wazne
w edukaciji szkolnej;

11) Prowadzenie dziatalda diagnostycznej dotygee] rozwoju
wychowanka,;

12) Wspoélpraca z poradnipsychologiczno — pedagogicgznw celu
udzielenia wychowankowi pomocy specjalistyczne,.

13) Przedszkole udziela i organizuje wychowankomeszczagcym do
przedszkola, ich rodzicom pomoc psychologicznoagediczia
polegajca na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnychrzsn
rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz rozpozaau
indywidualnych maliwosci psychofizycznych,  wynikagych
W szczegolngci:

a) z niepetnosprawrsai;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym;

d) ze szczegdblnych uzdolig

e) ze specyficznych truddoi w uczeniu sj;

f) z zaburzé komunikacji gzykowej;

g) z choroby przewlekiej;

h) z sytuacji kryzysowej lub traumatyczneyj;

1) z niepowodzé edukacyjnych;

]) z zaniedba srodowiskowych zwizanych z sytuagjbytowg dziecka
I jego rodziny, sposobem @irania wolnego czasu i kontaktami
srodowiskowymi;

k) z trudndgci adaptacyjnych zwrzanych z ranicami kulturowymi lub
ze zmiag $rodowiska edukacyjnego, w tym zmanych
z wczdniejszym ksztatceniem za grasic

14) Przedszkole organizuje pomoc psychologicznaapgediczi
we wspotpracy z:

a) rodzicami wychowanka;

b) poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tymaplorami
specjalistycznymi;

c) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

e) organizacjami pozagdowymi;

f) instytucjami dziatajcymi na rzecz rodziny, dzieci.



15) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkedtu udzielana
Z inicjatywy:

a) rodzicow wychowanka;

b) dyrektora przedszkola;

C) nauczyciela, lub specjalisty, prowadygch zagcia
z wychowankiem;

d) poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

e) pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuraggatawego.

2. Wyze] wymienione zadania nauczyciel realizuje w ramach
okreslonych obszaréw edukacyjnych:

1) Ksztattowanie umiefnosci spotecznych dzieci: porozumiewanies si
z dorostymi i dziémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach
zadaniowych.

2) Ksztaltowanie czynrigi samoobstugowych, nawykow higienicznych
I kulturalnych. Wdraanie dzieci do utrzymywania tadu i pgdku.

3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czyném intelektualnych, ktore stosyj
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otocaeni

5) Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie spravan@izycznej dzieci.

6) Wdrazanie dzieci do dbaai o bezpieczéstwo wiasne oraz innych.

7) Wychowanie przez sztgk- dziecko widzem i aktorem.

8) Wychowanie przez sztelk- muzyka spiew, phsy i taniec.

9) Wychowanie przez sztekrozne formy plastyczne.

10)Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzezbaeg
konstrukcyjne, budzenie zainteres@évwtachnicznych.

11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk afapycznych

I W unikaniu zagreen.

12) Wychowanie dla poszanowanialia i zwierzat.

13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz aukacp
matematycza

14) Ksztattowanie gotowazi do nauki czytania i pisania.

15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

16) Przygotowanie dzieci do postugiwaniae sigzykiem obcym
nowazytnym.

17) Przygotowanie do postugiwanig $¢zykiem mniejszéci narodowej
lub etnicznej lub gzykiem regionalnym dzieci, nalgcych do
mniejszaéci narodowych i etnicznych oraz spotec&riqpostugujcej st
jezykiem regionalnym, o ktérych mowa w ustawie z dfiastycznia
2005r. o mniejszwiach narodowych i etnicznych oraz ezyku
regionalnym.

10



3. W przypadku uaszczania do przedszkola wychowankéw
niepetnosprawnych powgze zadania realizowane se szczegoOlnym
uwzglkdnieniem rodzaju i stopnia niepetnospra$eio

83

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiékma prowadzona jest na
podstawie :
1. Podstawy programowej opracowanej przez MEN,
2.  Programu wychowania w  przedszkolu  wybranego
z przedszkolnego zestawu programow, w tym programdasnych,
opracowanych przez nauczyciela(li) w ramach daziakai innowacyjne]
I eksperymentalne,;.

84

1 . Przedszkole zapewnia wychowankom bezpiestane i opiek:

1) Kazda grupa wiekowa powierzona jest jednej lub dwomcagcielkom
w zaleznoéci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych aada

2) W grupie miodsze] me by =zatrudniona osoba jako pomoc
nauczyciela, ktéra pomaga w sprawowaniu opieki;

3) Podczas pobytu wychowankéw w ogrodzie@aji zabawy odbywaj
sie na wyznaczonych terenach ze spgm dostosowanym do potrzeb
i mozliwosci wychowankéw oraz z zachowaniem zasad bezphstzea.

4) W trakcie zaj¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczkbdic
opiekundéw okréla dyrektor w zalenosci od potrzeb.

2. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z R&edagogicznmoze
wystgpic do GOPS — u o przyznanie pomocy statgegzbdoranej
wychowankom z rodzindaagcych w trudnej sytuacji materialne;.

3. W sprawowaniu opieki nad wychowankami koniegess

1) przestrzeganie przez rodzicOw obgekiu osobistego przyprowadzania
| odbierania wychowankow z przedszkola.

2) Wychowankowie magby¢ rowniez odbierani przez osoby petnoletnie
upowanione na pimie przez rodzicow.

3) Osoba odbieraga wychowanka z przedszkola nie iz@oby pod
wptywem alkoholu oraz innycBrodkow odurzajcych w przypadku
zaistnienia takiego faktu sposéb ppstwania regulyj odrbne
przepisy.

4) W przypadku pozostania wychowanka w przedszkolza godzinami
pracy placéwki, opiek nad wychowankiem sprawuje tylko i vagznie
nauczyciel do czasu odbioru przez rodzicéw. O ammtm fakcie
nalezy powiadomé dyrektora placowki.

11



5) Przedszkole prowadzi dokumentapptwierdzajca zaistnienie takiego
faktu.
4. Odbiér wychowanka z przedszkola zgodny z proeedu
przyprowadzania i odbioru wychowanka.

85
Uchylono

I ORGANY PRZEDSZKOLA

86
1. Organami przedszkola:s

1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Szczegotowe zasady dotyce funkcjonowania i kompetencii
organow przedszkola zostaty zawarte w regulaminach

87
Dyrektor Przedszkola

1. Dyrektor przedszkola w szczeg&ob

1) Kieruje dziatalnécia przedszkola i reprezentuje je na zetnn,

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny, dokonuje ocemgzyaieli i innych
pracownikow przedszkola.

3) Sprawuje opiek nad wychowankami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychicznego.

4) W porozumieniu z organem prowadym organizuje indywidualne
zagcia rewalidacyjno-wychowawcze oraz indywidualne wiaakowe
przygotowanie przedszkolne.

5) Dyrektor z urgdu wystpuje w obronie nauczyciela , gdy ustalone
dla niego uprawnienia zostanaruszone .

6) Realizuje uchwaly i ustalenia Rady Pedagogiczriegpady Rodzicow,
podgte w ramach kompetencji stanaaych,

7) Dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez RadPedagogiczni ponosi odpowiedzialrdé za
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ich prawidlowe wykorzystanie, a tak mae organizowa
administracyjg, finansovg i gospodarcz obstug przedszkola,

8) Uchylono

9) Wspoipracuje ze szkotami wszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych

10) Stwarza warunki do dziatania wolontariuszy wstzyszé i innych
organizacji, w szczegoldoi organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatald6 wychowawcza Iub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziataldol dydaktycznej, wychowawcze]
I opiekwuczej placowki.

11) Dyrektor po zasggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w przedszkolu zaproponowany przez nauczycigtagram
wychowania przedszkolnego, autorskie programy reiaznauczycieli

12) Dopuszczone do zytku w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego  stanogvi zestaw  programow  wychowania
przedszkolnego..

13) Dyrektor opracowuje i przedstawia do 15 wrea kazdego roku plan
nadzoru pedagogicznego Radzie Pedagogiczne; .

14) Przed zaktczeniem kadego roku szkolnego do dn. 31 sierpnia
dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej infojgna realizacji
planu nadzoru o ktorym mowa poxey.

15) Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola , tlarédgo wychowanek
zostat przyty, maze zezwolé, w drodze decyzji administracyjnej, na
spetnianie przez dziecko 5Sletnie , rocznego praygahia
przedszkolnego poza przedszkolem (po spetnieniuowdalnich
warunkéw).

2. Dyrektor mae, w drodze decyzji, skii¢ wychowanka (poza
wychowankiem 5 — 6 letnim) z listy w przypadkachkreslonych
w statucie przedszkola. Skkenie nasipuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogiczne,j.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla radhionych
w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw niedbcych nauczycielami.
Dyrektor w szczegdlniei decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz inhnygracownikéw
przedszkola,

2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar gikawych
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola.

a) W przypadku nieprzestrzegania przepisow przez ryaielz oraz
uchybienia godni zawodu nauczyciela lub obayzkom,
wymierza s¢ nauczycielom kary pogekowe

b) W stosunku do pracownikow niedacych nauczycielami stosuje
sie kary wynikapce z Kodeksu Pracy.

c) Przyznawanie kar i nagréd okla regulamin pracy.
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3) Dyrektor wysgpuje z wnioskami, po zagnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach odznaczeagrdd i innych wyrinien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkol

4) Dyrektor przedszkola w wykonaniu swoich zadaspoétpracuje

z Rad Pedagogiczn Rady Rodzicéw i rodzicami.

5) Dyrektor przedszkola odpowiada za:

a) Proces opiekiczo — wychowawczo — dydaktyczny, oraz za
realizacg zada profilaktycznych przedszkola

b) Zgodna¢ funkcjonowania przedszkola z przepisami prawa
oswiatowego i niniejszego statutu,

c) Bezpieczastwo osob znajdagych sé w obiekcie podczas godzin
dziatalngci przedszkola oraz stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpagarowej,

d) Celowe wykorzystaniesrodkdw przeznaczonych na dziatadtio
przedszkola,

e) Zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacii,

f) Bezpieczastwo pieczci i drukdwscistego zarachowania,

g) Wykonuje zadania zwkane z zapewnieniem bezpieagisva
wychowankom i nauczycielom w czasie ¢ajorganizowanych
przez placowk

6) W przypadku nieobecia dyrektora jego obowkki petni osoba
upowaniona — wyznaczona przez organ prowgmyz

7) Dyrektor opracowuje w porozumieniu z Radedagogiczn plan
wewngtrzprzedszkolnego doskonalenia nauczycieli.

8) Dyrektor powotuje wicedyrektora po zegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadego.

9) W porozumieniu z RadPedagogiczn ustala kryteria przyznawania
nauczycielowi dodatku motywacyjnego.

88

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem dpzkela
w zakresie realizacji je] statutowych zadalotyczcych: opieki,
wychowania i dydaktyki.

2. Ra@d Pedagogiczn tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach
dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w prz&dsu.

3. W zebraniach Rady mgdakze br& udziat z gltosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodstego za zgagdlub na wniosek
Rady Pedagogicznej w tym przedstawiciele stowartysz
I Innych organizacji.
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4. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5. Zebrania Rady Pedagogicznep rganizowane przed
rozpoczciem roku szkolnego, w kdym poélroczu w zwjzku
z analig pracy za pétrocze, po zaktzeniu rocznych zeg przedszkola
oraz w mia¢ biezacych potrzeb. Zebrania mgdy¢ organizowane na
wniosek organu sprawiagego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodnicacego, organu prowadeego albo co najmniej 1/3 czionkéw
Rady Pedagogicznej.

6. Przewodniczy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej, jest odpowiedzialny za zawiadomievseystkich jej
cztonkéw o terminie i pogdku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

7. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedegog nie
rzadziej nk dwa razy w roku szkolnym ogdélne wnioski wynikzg ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz infornmadgatalngci
przedszkola.

8. Do kompetencji stanowdéych Rady Pedagogiczne] naje
W szczegOIngi:

1) Zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola oraz dok@myavich zmian,

2) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i ekspenyroe
pedagogicznych w przedszkolu (po zaopiniowaniupiabjektow przez
Racd: Rodzicow),

3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauelz
przedszkola,

4) Podejmowanie uchwat o skieniu dziecka =z listy dzieci
uczszczagcych do przedszkola zgodnie z degyzdministracyjn
kuratora @éwiaty o przeniesieniu wychowanka do innej placowki
(dotyczy wychowankow spetnigjych obowizek przedszkola)

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdino

1) Organizaa} pracy przedszkola, w tym zwilaszcza tygodniowy tadk
zag¢ dydaktycznych,

2) Projekt planu finansowego przedszkola,

3) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacznagrod
I innych wyr&nien,

4) Propozycje dyrektora w sprawie przydziatu naucdiomm statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

5) Opiniuje zaproponowany przez nauczyciela programchewania
przedszkolnego, ktéry dyrektor dopuszcza dgtku.

10. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie ucdhyeadgtych
Z naruszeniem prawa.

1) O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtdeznawiadamia
organ prowadgy oraz organ sprawagy nadzér pedagogiczny.

2) Organ sprawuacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadacym uchyla uchwat w razie stwierdzenia jej niezgoditd
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z przepisami prawa. Rozstrzygoie organu sprawsgego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i ucaveahiany
w statucie przedszkola.

12. Uchwaly Rady Pedagogiczneja spodejmowane zwykt
wiekszascia gtoséw w obecnéei co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Zebrania Rady Pedagogiczrgepsotokotowane.

14. Osoby bigce udziat w posiedzeniug szobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Radyad®eyicznej,
ktére mog narusza dobro osobiste wychowanka i ocheodanych
osobowych lub ich rodzicéw, a tak nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

15. Rada Pedagogiczna przygotowuje plan dziatgnikajgcych
z protokotu pokontrolnego zgodnie z przeprowadzkontroh organu
nadzorugcego w sprawie nadzoru pedagogicznego.

89
Rada Rodzicow

1. W przedszkolu mee dziatd Rada Rodzicoéw, stanoyda
reprezenta¢jrodzicéw dzieci .

1) W skiad Rady Rodzicow wchoglz- po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych wybranych w tajnych wyborach przezraake rodzicow
wychowankow danego oddziatu.

2) W wyborach - Rodzicéw ktérych mowa paoiey jednego wychowanka
reprezentuje jeden rodzic.

3) Rada Rodzicow uchwala regulamin  swojej dzial&kio
ktory nie mae byt sprzeczny ze statutem przedszkola.

4) Rada Rodzicow me wystpowa& do Rady Pedagogicznej
i dyrektora placowki z wnioskami i opiniami dotycymi wszystkich
spraw placowki.

5) W celu wspierania dziataldoi statutowej przedszkola Rada Rodzicow
moze gromadzi fundusze dobrowolnych skladek rodzicéw oraz
z innychzrédet.

6) Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow glreegulamin.

7) Odwotuje s¢ Rad Rodzicow zargdzeniem dyrektora (np.
nieprzestrzeganie regulaminu Rady Rodzicow).
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§10

Zasady wspoétdziatania Organéw Przedszkola
| tryb rozstrzygania spraw spornych

1. Organy przedszkola praguja rzecz placéwki przyjmag zasae
nie ingerowania w swoje kompetencje oraz zasasizajemnej
wspotpracy.

1) Wszystkie organy maj mozliwos¢ podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okéonych w ustawie i statucie przedszkola.

2) Organy przedszkola zoboywane § do wyjaniania motywow
podejmowanych decyzji, o ile zwrécesi takim wnioskiem drugi organ
w terminie 7 dni od poégia decyzji.

2. Dzialalng¢ opiekwczo-wychowawcza i dydaktyczna organdéw
musi by zgodna z zasadami pedagogiki, przepisami prawa wiana
sie kierow& ideg Powszechnej Deklaracji Praw Czilowieka oraz
Konwencji Praw Dziecka.

3. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na teynatotyczce
przedszkola, placowka organizuje zebrania:

1) ogdlne na pocitku roku szkolnego;

2) grupowe — nie mniej nidwa razy w roku,

3) oraz w miag potrzeb.

4. Zasady rozvwgzywania sporow midzy organami przedszkola.

1) Organy Przedszkola podejmuglecyzje i dziatania w ramach swoich
kompetencii.

2) Wystepujagce w  przedszkolu  konflikty rozwzywane Iada
w pierwszej kolejnéci na terenie placéwki z udziatem dyrektora, ktory
moze wyd& stosown decyzg na pimie. W przypadku braku
rozstrzygngcia — sprawa powinna bByprzekazana do wdaiwego
organu.

3) Ewentualne spory poruzy organami Przedszkola rozzywane g w
drodze negocjacji porulzy przewodniczcymi  poszczegolnych
organow; wyniki negocjacji gs protokotowane i przekazywane do
wiadomaci Dyrektorowi Przedszkola.

4) Nieporozumienia i spory pokdzy Rad Pedagogiczn a Rad
Rodzicéw rozstrzyga Dyrektor Przedszkola poprzez:

a) wystuchanie kadej z zainteresowanych stron;

b) podgcie proby wyjanienia istoty nieporozumienia;

C) negocjacje;

d) umazliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

5) W razie zaostrzenia konfliktu w placowce, zaintevegna strona
powinna zosta pisemnie powiadomiona o decyzji dyrektora podczas
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rozmowy z nim (w czasie nieobecwo listownie za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru ).

6) Zainteresowana strona ma prawo do odwotari@adidecyzji dyrektora
z zachowaniem terminu odwotania wagu 14 dni od otrzymania na
pismie zawiadomienia o poggj decyzji.

7) Odwotanie od decyzji dyrektora zainteresowanejnstroas¢puje za
posrednictwem dyrektora przedszkola pozaniu pisemnego wniosku.

8) Jezeli rozmowy z dyrektorem nie przynipsozstrzygngcia, dyrektor
przedszkola jest zobowdany w terminie 7 dni przekazaspraw
odwotania wiaciwemu organowi.

9) Przedszkole prowadzi dziatania przeciwdzigda] mobbingowi
okreslone w polityce antymobbingowe,.

IV ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§11

1. Podstawow jednostly organizacyjp jest oddzial obejmagy
wychowankoéw w zblionym wieku, z uwzgidnieniem ich potrzeb,
zainteresowd uzdolnie.
1) Istnieje takke maliwos¢ w szczegolnych przypadkach nie mmzania
rodzeistwa.
2. Liczba wychowankow w oddziale nie aeprzekracza25s.
3.W przedszkolu mdiwe jest tworzenie oddziatdbw organizaych
zagcia dla mniejsz&ci narodowych lub grup etnicznych.

& 12

1. Praca opiekiczo-wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest na
podstawie programu i programow umieszczonych w dszelnym
zestawie programow.

2. Godzina zaf w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaf prowadzonych dodatkowo:

1) zag¢ umuzykalniagcych,

2) nauki gzyka obcego,

3) nauki religii ( nazyczenie rodzicéw ) oraz innych zajprowadzonych
na terenie przedszkola powinien ¢bylostosowany do nibwosci
rozwojowych wychowankow i wynost

a) dla 3 — 4 latkow — okoto 15 minut,
b) dla 5 — 6 latkbw — okoto 30 minut.
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4) terapia logopedyczna oraz @ap z psychologiem wg. czasu
przyznanego przez dyrektora na gragychowankéw wymagagych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej .

5. Dla realizacji swoich celéw statutowych przedszkmbsiada:

1) sale zaj¢

2) tazienki

3) kuchng

4) zaplecze kuchenne

5) zmywalnie

6) sekretariat

7) szatnie

8) gabinet logopedyczny

9) pokdj nauczycielski

10) plac zabaw

§13

1.Szczegbétow organizagi wychowania, nauczania i opieki
w danym roku szkolnym oké arkusz organizacji przedszkola
opracowany przez dyrektora.
2. Arkusz ten zatwierdza organ prowady placowk.
3. W arkuszu organizaciji przedszkola ofeeske w szczegolngxi:
1) Czas pracy poszczegolinych oddziatow.
2) Liczbe pracownikow 4cznie z liczla stanowisk kierowniczych.
3) Ogoblm liczbe godzin finansowanych zZeodkéw przydzielonych przez
organ prowadgcy przedszkole.
4) Terminy przerw w pracy przedszkola.

§ 14

1. Organizag} pracy w ciagu dnia okréla ramowy rozkiad dnia
ustalony przez dyrektora i Ra®edagogiczn

2. Ramowy rozkiad dnia uwzgdinia wymagania zdrowotne,
higieniczne 1 jest dostosowany do ze#d programowych oraz
oczekiwa rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel
(nauczyciele), ktéremu powierzono opiekad danym oddziatem,
ustala dla tego oddzialu szczegdétowy rozkiad dnia uwdhiajgc
potrzeby i zainteresowania dzieci.
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§ 15

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny zjgtkyem
przerw ustalonych przez organ prowgdzi s one zatwierdzone
w arkuszu organizacji pracy przedszkola na danysaolny.

2. Przedszkole czynne jest od poniedziatku ckpi.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest w zmonieniu
z organem prowadeym na dany rok szkolny z uwzglhieniem
potrzebsrodowiska.

4. Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie | wycheava
w zakresie co najmniej podstawy programowe).

5. Ustala st czas pobytu dziecka w przedszkolu na podstawie
programowej nie krétszy hi5 godzin dziennie i obejmigy zagcia

dydaktyczne.
6. Odptatnd¢ za pobyt dziecka w przedszkolu sktada sidwoch
Czesci tj.

1) Kosztu wyywienia (stawka dzienna pomimna przez ilé¢ dni
roboczych),

2) Opfaty zaswiadczenia ponad podstawprogramow wychowania
przedszkolnego.

7. Wysoka¢ optat za wyywienie ustala dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadym .

Sniadanie 30%

Obiad 50%

Podwieczorek 20%

8. Optaty za 1 godzin swiadczenia ponad podstawprogramowy
wychowania przedszkolnego ustala Rada Gminy Kowaltirodze
uchwalty.

9. Optaty za pobyt wychowanka w przedszkolu przyjmoevas

w dni wyznaczone przez dyrektora placéwki .

1) Odptatné¢ za pobyt wychowanka w przedszkolu ina regulowa
poprzez wptaty na podane konto thtm Gminy BS Radom 73 9147
0009 0020 4785 2000 0002
10. Uchylono
11W przypadku niskiej frekwencji dzieci w placéwcepenizej 15
wychowankéw — nie prowadzi ¢sizywienia zbiorowego ( ferie
zimowe itp.) Decyzje tak podejmuje dyrektor po konsultacji
z rodzicami ( mogto by¢ deklaracje rodzicéw w postaci list) .

12 Dyrektor przedszkola publicznego zwalnia na pisemmyjosek

rodzicow wychowanka z optaty zéwiadczenia ponad podstaw
programow wychowania przedszkolnego, uwgdhiapc kryteria

zawarte w uchwale Rady Gminy lub w porozumieniu »jtém

Gminy.
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13. Z wyzywienia mog korzystd roéwniez pracownicy przedszkola —
kucharz i pomoce kuchenne bezptatnie, natomiastgracownicy —
ptacc petny koszt zakupu surowca i przygotowania posiizgodnie
z przykta kalkulacp.

14. W przedszkolu wychowankowie mgguczestnicz§ w zagciach
dodatkowych (np. egyk obcy, rytmika z umuzykalnieniem,
gimnastyka korekcyjna, itp.).

1) Uczestniczenie wychowanka na takiecz&g zaley od dobrowolnej
decyzji rodzicdw wyraonej na pimie.

2) Terminy zag¢ dodatkowych podawane slo wiadoméci rodzicow
poprzez tablic ogtosza i strore internetowy przedszkola.
15. W dni ustawowo wolne od pracy przedszkole jestayene.

V  PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 16

Statut przedszkola oldla zakres zada nauczycieli oraz innych
pracownikow .

1. W przedszkolu zatrudniagsdyrektora, w uzasadnionym przypadku
moze by utworzone stanowisko wicedyrektora, nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi.

2. Liczba etatéw pedagogicznych, administracyjnychbstogowych
uzalezniona jest od stopnia organizacyjnego, faktycznymdtrzeb

I mozliwosci finansowej placéwki.

3. Zasady zatrudniania, wynagradzania i zwalniania coauieli

I innych pracownikéw przedszkola okl&ja odrebne przepisy.

4. Zadania pracownikow przedszkola:

1) Nauczycielw szczegdlngci:

a)prowadzi pra¢ opiekwcza i wychowawczo — dydaktycan

b) jest odpowiedzialny za:
- Bezpieczastwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow,
- Tworzenie warunkéw wspomagaych rozwdj wychowankow, ich
zdolnaci i zainteresowd,
- Nauczyciel dzy do pobudzania procesow rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji wychowankow poprzez wykorzystanie wigsnicjatywy.
- Nauczyciel wspiera rozwoj aktywem poznawczej wychowanka
nastawionej na poznawanie samego Siebie, otgEgayzeczywistéci
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spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej, wzbogagome zaséb jego
wiasnych déwiadczé.

- Nauczyciel prowadzi obserwacjpedagogiczs w celu poznania
i zabezpieczenia potrzeb rozwojowych wychowankdazodokumentuyj
jej wyniki, przy czym sposob prowadzenia dokumejnjast dowolny.

- W pracy dydaktyczno — wychowawcze] nauczyciel dys@cuje ze
specjalistami  stktgcymi  pomo@ w rozwigzywaniu  problemow
( psycholog, pedagog, lekarz ).

- Nauczyciel prowadzi dokumentagwojej pracy.

- Nauczyciel ma prawo korzystav swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrektora, doradcy metodggp i Rady
Pedagogiczne,j.

- Zgodnie z zasadindywidualizacji pracy i podmiotowego podeip do
wychowanka, nauczyciel otacza indywidualnopieky kazdego
z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracyjego maliwosci.

- Nauczyciel wspoétpracuje z rodzicami w celu ujddremia oddziatywa
wychowawczo edukacyjnych

- Nauczyciel ponosi odpowiedzialitoza powierzone mu mienie w sali
dydaktycznej.

- Nauczyciel podczas lub w zywku 2z petlnieniem obowkkow
stuwzbowych korzysta z ochrony przewidziane] dla funkepuszy
publicznych.

- Nauczyciel ksztatci i wychowuje w umitowaniu Oyay, tolerancii,
wolnasci sumienia, sprawiedliwggi spotecznej i szacunku do pracy

- Nauczyciel rzetelnie i systematycznie przygot@vige do zagé
przedszkolnych — zgodnie z zasadami wspotczesnkgkdyki

- Nauczyciel bierze udziat w zdych formach doskonalenia zawodowego
organizowanych w placowce i przez instytucje wspgapae przedszkole

- Nauczyciel uczestniczy w posiedzeniach Rady &egiaznej

I wszystkich zebraniach z rodzicami organizowangtez przedszkole

- Nauczyciel ma obowkek przekazywania na ko informacii
0 zachowaniu i pogpach wychowanka

- Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne odiglbpiece jednego lub
dwu nauczycieli zalanie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych #ada
- Dla zapewnienia ggtosci 1 skutecznéci pracy wychowawczej
I dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (ngeieke) opiekowat si
danym oddziatem przez caly okres ¢gzzania wychowanka do
przedszkola .

- Szczegobtowe zadania nauczycieli znajdgiy w umowach o prac
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2) Pracownicy obstugi i administracji

a) Starszy intendentv szczegoIngi:

zatatwia sprawy zwgzane z utrzymaniem w staniezywalngsci
pomieszcze i sprztu przedszkola,;
zaopatruje przedszkole iywnos¢, sprzt, srodki chemiczne,

nadzoruje  spogrzanie positkbw i przydzielanie  porcji
zywnosciowych;

sporzdza jadtospis;

prowadzi magazyn i dokumentacj magazynow zgodnie

z obowizujgcymi przepisami.

Prowadzi dokumentagjzwigzarg z systemem jakoi zywienia —
HACCP

prowadzi kas zgodnie z przepisami o gospodarce kasowej;
wilasciwie przechowuje i zabezpiecza got@yvk

przyjmuje wptaty od rodzicow;

podejmuje i odprowadza gotowkz kasy Urzdu Gminy zgodnie
z ustaw budzetowng

intendent prowadzi czyndo kasowe , za ktére otrzymuje dodatek
finansowy do wynagrodzenia.

b) Kucharkaw szczegolni:

- punktualnie przyrgdza zdrowe i higieniczne positki;

- przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbar raportach
zywieniowych i dba o racjonalne ichzcie;

- utrzymuje w nalgytym stanie powierzony spgz kuchenny, dba
0 czystd¢ pomieszcze kuchennych;

- odpowiada za spagdzanie probekywieniowych

- bierze udziat w ustalaniu jadtospiséw

- przestrzega i stosuje procedury GHP oraz HACCP

c) Pomoc kucharkiw szczegolngci:

- pomaga kucharce w przydzaniu positkow;

- utrzymuje w nalgytej czystdci pomieszczenia kuchenne, sgirz
I naczynia kuchenne.

- Przestrzega i stosuje procedury GHP oraz HACCP

d)Wcona , starsza wina w szczegolngci:

zobowpzana jest utrzynta czysté¢ w przydzielonych

pomieszczeniach;
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- spetnia czynngei obstugowe w stosunku do wychowankéw zlecone
przez nauczycielk danego oddziatu oraz inne czykoowynikajgce

z rozktadu czynngei wychowanka w gigu dnia

- estetycznie podawaositki

- stosowa@ w swojej pracy przepisy zawarte w GHP i HACCP

e) Pomoc nauczycielav szczegOIngi:
- pomaga nauczycielowi w organizacji i przygotowarapc
- pomaga wychowankom przy rozbieraniu ietdmiu s¢
- opiekuje siwychowankami w czasie pobytu fi@iezym powietrzu
- pomaga przy jedzeniu
- pomaga przy czynsmach samoobstugowych
- sprzta po ,matych przygodach”
- pomaga przy wychowankach w sytuacjach tegmagagcych

f) Dozorca —palacz C.Qv szczegolngxi:

- strzeze mienia przedszkola

- utrzymuje czyst& na powierzonym jego opiece odcinku

- dba o estetykotoczenia przedszkola

- wykonuje prace pogzlkowe na terenie ogrodu przedszkolnego

- dba o utrzymanie w przedszkolu odpowiednie] terajpey

- utrzymuje w stanieazywalncdici urzadzenia grzewcze

-wykonuje czynnéci polecone przez dyrektora wynikag
Z organizacji pracy w placéwce

g) Sekretarkaw szczegOIngi:
- odbiera i wysyta korespondencj
- odpowiada za przechowywanie akt i dokumentow arazich
wiasciwy obieg
- udziela informacji interesantom
- prowadzi rejestr drukovcistego zarachowania
- przyjmuje telefony i telefonogramy , informuje rdktora
o sprawach stibowych zgtaszanych telefonicznie
- obstuguje kserokopiagk komputer
- prowadzi archiwum przedszkolne
- prowadzi ks¢ge ewidencji

3) Szczegdbtowy zakres oboyzkéw w/w pracownikow, a tale ich

odpowiedzialné¢ ustala dyrektor przedszkola w imiennych zakresach
Cczynnaci.
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§ 17

1.Tres¢ przeniesiono do rozdziatu V816 pkt. 4

2.
3.

4.

Tres¢ przeniesiono do rozdziatu V816 pkt. 4

Przedszkole Publiczne im. Juliana Tuwima w Kowalspatpracuje

z rodzicami oraz z&odowiskiem lokalnym i regionalnym.

Szczegotowe formy, obszary wspotpracy dkaePrzedszkolny Program
Aktywnej Wspotpracy z Rodzicami” oraz ,Plan Wspd@py Przedszkola
Publicznego w Kowali z8rodowiskiem lokalnym i regionalnym?”.

§ 18

Tres¢ 8§ 18 przeniesiono do rozdziatu VI § 19

VI WYCHOWANKOWIE | RODZICE
PRZEDSZKOLA

§19

1. Do przedszkola ugszczag wychowankowie w wieku od 3 do 6 lat,
mog by¢ rowniez przyjeci wychowankowie magy 2,5 roku
(w  wyjatkowych  sytuacjach) ktére spetdaj czynndci
samoobstugowe .

2. W przedszkolu wychowankowie 6 letni realizupbowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego .

1) W przedszkolu wychowankow 5 letnich realizwbowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

3. Wychowanek, ktéremu odroczono rozpeae spetnienia
obowizku szkolnego, ma uczszcza do przedszkola do kea roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorymmkny 8 |at.

4. Wychowankowie przedszkola m@g by¢ ubezpieczeni za zged
rodzicow w wybranej przez rodzicow firmie ubezpiecowe] .

5. Rodzice rezygnypy z ubezpieczenia wychowanka w wybranej
firmie sktada stosowneswiadczenie na pmie.

6. W przypadku braku ubezpieczenia dyrektor nie odpdwi za
szkody powstate w wyniku gfych zdarza.

7. Wychowanek w przedszkolu ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiékmo — wychowawczo —
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy tovgs,
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2) ochrony przed wszelkimi formami wyiania przemocy fizycznejalz
psychicznej oraz poszanowania jego gadnosobistej,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie hgwawczo —
dydaktycznym przez wszystkich pracownikow przed&zko

4) poszanowania jegoisamdci, prywatndgci i godnaci .

8. Tres¢ przeniesiono do rozdziatu VI § 20.
9. W przedszkolu wychowanek ma zapewnioealizac{ zasad :

1) zasada dobra wychowanka — wszystkie dziatania pumleane s
w najlepiej pogtym interesie wychowanka,

2) zasada rowrimi — wszyscy wychowankowie mgjby¢ traktowani
W Sposob rowny.

10. Rodzice, ktérzy zauwali, ze ich dziecko traktowane jest
niezgodnie z wyej okr&lonymi prawami, winni zgtosi swoje uwagi
do dyrektora przedszkola, a w przypadku dalszegzatiowolenia
z formy traktowania dziecka — do organu provaaero placowk.

11. Do obowizkow rodzicow nalgy:

1) przestrzeganie statutu Przedszkola Publicznego wako

2) powiadomienie nauczyciela prowadego grup O sytuacji prawnej
wychowanka — np. w przypadku pozbawienia praw mdiakich
jednego z rodzicow wzgllem wychowanka i potwierdzenie tego faktu
odpowiednim dokumentem tj. wyrokiergdal (kserokopia)

3) zaopatrzenie wychowanka w niedme przedmioty, przybory
I pomoce

4) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Radyiecddzpodgtych
w ramach ich kompetenciji.

5) przyprowadzanie i odbieranie wychowanka z przedszkprzez
rodzicow lub przez upowaiorg przez w/w o0sod petnoletny
zapewniajcg wychowankowi petne bezpieargwo.

6) terminowe  uiszczanie odptatted za pobyt wychowanka
w przedszkolu

7) przyprowadzanie do przedszkola we#nie zdrowych wychowankéw
(po dtugotrwatej chorobie zakaej)

8) informowanie 0 przyczynach nieobeénp  wychowanka
w przedszkolu

9) niezwtoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowyathorobach
zakanych
12. Rodzice wychowanka 6-letniego i 5-letniegoy&tébowazane jest
do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnedmowazani g
do:

1) dopetnienia czynnmi zwigzanych ze zgtoszeniem wychowanka do
przedszkola,

2) informowania, w terminie do 30 wrggia kazdego roku, dyrektora
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszrealizacji
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tego obowizku spetnionego za gragidub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego patwa w Polsce

3) zapewnienie regularnego wszczania wychowanka na gep

przedszkolne

4) informowanie dyrektora przedszkola beggalnio, telefonicznie lub za

posrednictwem wychowawcy grupy, O przyczynach nieolb&con
w przedszkolu.
a)do 10 dni ustnie
b)powyzej 10 dni z&wiadczenie lekarskie lub pisemne
usprawiedliwienie nieobecta wychowanka.
13.Rodzice i nauczyciele wspoldziatajze solh w sprawach
wychowania i nauczania wychowankow.
14.Rodzice majprawo do:

1) Znajomaci zada wynikajgcych z planu rocznego przedszkola
i planébw mies¢cznych w danym oddziale;

2) Uzyskiwania na biegco rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedkezk
dyrektorowi  przedszkola, organowi sprawagmu  nadzor
pedagogiczny i organowi prowagzmu;

13. Nauczyciel (nauczyciele ) prowaptsy oddziat organizuje zebrania
grupowe z rodzicami co najmniej dwa razy w roku caim.
Spotkania indywidualne z rodzicami wychowank@wvosganizowane
jeden raz w miegcu — tzw. dzié otwarty (po uzgodnieniu przez Rad
Pedagogiczs).

14.Przedszkole unmiwia rodzicom uczestnictwo w codziennym
zyciu przedszkola poprzez:

1) zakcia otwarte dla rodzicow;

2) wspobtuczestniczenie i przygotowywanie imprez i ag®taci
przedszkolnych, wycieczek itp.,

3) zapoznawanie rodzicow na bieo z realizowanymi téeiami
programowymi poprzezakiki dla rodzicow, aktualrii przedszkolne,
spotkania grupowe, indywidualne rozmowy itp.

§ 20

Tryb skrelania dzieci z listy wychowankéw ugszczagcych do
przedszkola

1. Rada Pedagogiczna t® pody¢ uchwab o skréleniu dziecka
z listy tylko na podstawie prowadzonej dokumentacji
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1)
2)

3)

1)

2)

2. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka powinni zoésta
powiadomieni podczas rozmowy z dyrektorem o piegljprzez Rael
Pedagogiczndecyzji.

3. W przypadku braku kontaktu z rodzicami (prawnymiegpnami)
dziecka, decyz] t¢ naleey przestég listownie za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

4. Od momentu otrzymania informacji rodzic (opiekuna mrawo
odwota si¢ od podgtej decyzji do dyrektora przedszkola wygni
14 dni.

5. Jezeli rozmowy z dyrektorem nie przyniwpsozstrzygngcia, rodzic
(opiekun) ma prawo odwadasic do organu prowadzego.

6. Decyzja wydana przez w/w organ jest ostateczna.

7. Dziecko mae by skre&lone z listy dzieci przytych do przedszkola
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, gdy:

rodzice bez uzasadnienia nie spetligjarunkdéw platnéci powyzej

jednego miegrca,

do dyrektora przedszkola wptywajskargi rodzicow o zaggeniu

bezpieczéstwa ich dziecka ze strony drugiego dziecka,

w przypadku wydania pisemnych decyzji specjalist¢wekarza,

psychologa, pedagoga itp.) o nierimosci przebywania dziecka

w grupie rowiéniczej ze wzgjdu na zdrowie i bezpiecastwo innych

wychowankow.

§21
Rekrutacja

1.Do Przedszkola Publicznego w Kowali przyjmuje &andydatow
zamieszkatych na obszarze Gminy Kowala.

2. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy gog przyjeci do
przedszkola, peeli po przeprowadzeniu p@gtowania rekrutacyjnego
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

3.W przypadku wgkszej liczby kandydatow, iliczba wolnych
miejsc  w przedszkolu, na pierwszym etapie @usivania
rekrutacyjnego brane $od uwag nastpujace kryteria:

| etap obejmuje pagiowanie, w ktérym braneggod uwag kryteria
ustawowe zawarte w ustawie z dnia 06 grudnia 20b3zmianie
ustawy o systemieswiaty ( Dz. U. z 2014r. poz.7) — kryteria te maj
jednakowy wartasc.

Il etap ma zastosowanie w przypadku uzyskannodzdnych
wynikbw na | etapie lub jeli przedszkole dyspongjwolnymi
miejscami i obejmuj postpowanie, w ktorym braneagspod uwag
kryteria dodatkowe.
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1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

4. SzczegoOtowe kryteria | zasady ppstwania rekrutacyjnego zawarte
sa3 w ,Procedurze rekrutacji kandydatow do Przedsziildlicznego
w Kowali.

VIl. CEREMONIAL PRZEDSZKOLA
§ 22

1. Ceremoniat jest wewgtrzprzedszkolnym zbiorem
ustanowionych i obowgrujacych w Przedszkolu Publicznym im.
Juliana Tuwima w Kowali norm zachowania¢ sw czasie
przedszkolnych uroczysta.

2. Przedstawia wykaz statych uroczystiovewmntrzprzedszkolnych:
Pasowanie na przedszkolaka

Pazegnanie starszakéw

3. Przedszkole opisuje symbole narodowe i symboledszela.
Przedszkole jest instytucj  paastwows, ksztatgca

| wychowupca z tradycjami narodu polskiego.

Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowyghbdta, hymnu
| flagi paastwowe].

Przedszkole zapoznaje wychowankéw z higtori znaczeniem
symboli pastwowych.

Godto pastwowe umieszczaew salach zag.

Flagg umieszcza s w miejscu widocznym, nie me ona
w zadnym wypadku dotyléaziemi.

4. Tradycp naszego przedszkola jest coroczna wycieczka staisz
na zakaczenie przedszkola.

5. Przedszkole Publiczne w Kowali posiada ¢nduliana Tuwima,
hymn, logo i lgcik patrona.

6. Poszczegodlne grupy przedszkolne poswdazwe grupy, logo
oraz hymn grupy.

7. W przedszkolu obchodzimy , Tydzigatrona — Juliana Tuwima”
( ostatni tydzié wrzesnia).
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VIII. POSTANOWIENIA KO NCOWE
§ 13
1. Przedszkole zywa piecatki nastpujacej treci:

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE
im. Juliana Tuwima
w Kowali
26 — 624 Kowala $pocina 82
tel. 48/610-17-26
NIP 948-23-09-372 REGON 670215670

2.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumertaggodnie
z obowgzujacymi przepisami i wytycznymi wiadz seviatowych
I organu prowadgego.

3. Dokumentagj gospodarki finansowej i materiatowe] przedszkola
okresla ustawa o finansach publicznych 27 sieipi@009 r.
z p&niejszymi zmianami.

4. Po kadej nowelizacji statut przedszkoladzie ujednolicony.

5. Niniejszy Statut zostat uchwalony przez R&kedagogicznuchwah
Nr 2/2015 z dnia 27 sierpnia 2015 roku .

6. Traci moc Statut Przedszkola Publicznego w Kowalnhia 28 lutego
2014 roku .
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