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Statut opracowany zostat na podstawie:

- Ustawa z dnia 7 wrzaia 1991r. o systemieswiaty (j.t.Dz.U. z 2004r.
Nr 256 , poz.2572 ze zmianami )

- Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maj®®r. w
sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkplzbiicznych szkoét
(Dz.U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 ze zmianami)

- Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grada0D02r.
w sprawie bezpiecastwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2003r. Nr 6 , pox.69

- Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z diiatycznia
2003r. w sprawie zasad udzielania i organizacji poympsychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach , szkolgdacowkach (Dz.
U. z 2003r. Nr 11, poz. 114)

- Konwencja o prawach dziecka prayg przez Zgromadzenie Ogolne
Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. ((Dz.1991r. Nr 120,
poz. 526 ze zmianami)

- Rozporadzenie Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwc&r200
sprawie ,Zasad techniki prawodawczej’(Dz.U. z 200%r 100 , poz. 908)
- Rozporzdzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 14 kwiath992r.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania nadigirev publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 1992r. Nr 36z.d®5 ze zmianami)

- Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d@ia lutego
2004r. w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uémn do szkot
publicznych oraz przechodzenia z jednych typow sdkdnnych (Dz.U. z
2004r. Nr 26 , poz.232)

- Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i sportu z dh&kwietnia
2002r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.ZJ2002r. Nr 46 ,
p0z.432 ze zmianami)

- Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listdp 2010r.
w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy cpelpgiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach , szkotaglacéwkach
(Dz.U. Nr 228 , p0z.1487)



|  POSTANOWIENIA OGOLNE

Przedszkole nosi nazw Przedszkole Publiczne
w Kowali

1. Przedszkole jest publiczn jednostls oswiatowa w rozumieniu
art. 6 ustawy.

2. Organem prowadzym jest Gmina Kowala .

3. Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Kuratoriurdw@aty
w Warszawie — Delegatura w Radomiu.

4. Przedszkolu na wniosek Rady Pedagogicznej luby RRaddzicow
moze by nadane imyi przez organ prowadey.

Il CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
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1. Przedszkole realizuje cele i zadania wyrgkajz ,Ustawy o systemie
oswiaty” oraz z wydanych na jej podstawie aktow wykaiczych.

1.1.Przedszkole zapewnia opgelvychowanie i uczenie v atmosferze
akceptacji i bezpiecastwa.

1.2. W przedszkolu zapewniongwarunki do realizacji ,yocznego
przygotowania przedszkolnego” dzieci 6-letni&-letnich.

1.3. Wobec rodzicéw przedszkole peini furkdpradcz i wspierajca
dziatania wychowawcze.

1.4.Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje rozw@cka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i rdowvosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym

1.5.W przedszkolu mag by¢ organizowane zegia rewalidacyjno-

wychowawcze dla dzieci z ufledzeniem umystowym w stopniu

gtebokim, na zasadach oktenych w odebnych przepisach.

1.6. W przedszkolu nmie by organizowane indywidualne roczne

przygotowanie przedszkolne dla dzieci , ktérych nstadrowia

uniemaliwia lub znacznie utrudnia uegzczanie do przedszkola — zgodnie

z orzeczeniem wydanym przez poradni

1.7. Przedszkole udziela pomocy psychologicznagedicznej

wychowankom polegagej na rozpoznawaniu i zaspakajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyckiochowanka oraz



rozpoznawaniu ich indywidualnych mavosci psychofizycznych ktére
wynikaja w szczegolngci z: niepetnosprawrigi, niedostosowania
spotecznego , zagtenia niedostosowaniem spotecznym , szczegdélnych
uzdolnier , specyficznych trudrioi w uczeniu sj , z zaburzé

komunikacji gzykowej , choroby przewlekiej , sytuacji kryzysovaycib
traumatycznych , niepowodzedukacyjnych , zaniedbhdrodowiskowych
trudnaici adaptacyjnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jextrag z procedus
wewretrzng na podstawie opinii , orzeczenia poradni psycholow-
pedagogicznej , na wniosek nauczyciela , na wniosggica.

§2

1.Do zada przedszkola naia:

* Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolhieraz ksztattowanie
czynngci intelektualnych potrzebnych im w codziennychusygjach
I w dalszej edukaciji;

* Budowanie systemu was#a, w tym wychowanie dzieci takeby
lepiej orientowaly si w tym, co jest dobre, a co zile;

» Ksztaltowanie u dzieci odporéa emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnychagfach, w tym
takze do fagodnego znoszenia stresow i peka

* Rozwijanie umiegjtnosci spotecznych dzieci, ktore siezlzdne w
poprawnych relacjach z dZmi i dorostymi;

» Stwarzanie warunkéw sprzyjaych wspolnej i zgodnej zabawie
oraz nauce dzieci o zmicowanych maliwosciach fizycznych i
intelektualnych;

» Troska o zdrowie dzieci i ich sprawdtdizyczmng; zaclecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

» Budowanie dziegce] wiedzy oswiecie spotecznym, przyrodniczym
I technicznym oraz rozwijanie umgnosci prezentowania swoich
przemylen w sposob zrozumiaty dla innych;

« Wprowadzanie dzieci dwiat wartagci estetycznych i rozwijanie
umiegtnosci wypowiadania si poprzez muzyk mate formy
teatralne oraz sztuki plastyczne;

» Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalesci spotecznej oraz
postawy patriotyczneyj;

» Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnypinzea
wspieranie ich ciekawégi, aktywndci i samodzielnéci, a take
ksztaltowanie tych wiadondoi i umiegtnosci, ktére § wazne w
edukacji szkolnej;



» Prowadzenie dziataldoi diagnostycznej dotygeej rozwoju
wychowanka,;

» Wspodipraca z poradnpsychologiczno — pedagogicgw celu
udzielenia dziecku pomocy specjalistycznej.

1.2. Wyzej wymienione zadania nauczyciel realizuje w ramach
okreslonych obszaréw edukacyjnych:

1) Ksztaltowanie umiefnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie 3i
dorostymi i dziémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach
zadaniowych.

2) Ksztattowanie czynrioi samoobstugowych, nawykow higienicznych i
kulturalnych. Wdraanie dzieci do utrzymywania tadu i pgdku.

3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynfm intelektualnych, ktore stosyj
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otocaeni

5) Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie spravan@izycznej dzieci.
6) Wdrazanie dzieci do dbagi o bezpieczéstwo wiasne oraz innych.
7) Wychowanie przez sztgk- dziecko widzem i aktorem.

8) Wychowanie przez sztelk- muzyka spiew, phsy i taniec.

9) Wychowanie przez sztekrozne formy plastyczne.

10) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zgbaw
konstrukcyjne, budzenie zainteres@évtachnicznych.

11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk afagycznych i w
unikaniu zagreen.

12) Wychowanie dla poszanowaniglia i zwierzat.

13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wradukacy
matematycza

14) Ksztattowanie gotowari do nauki czytania i pisania.

15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

16) Nauczyciel prowadzi praopiekuicza i wychowawczo-dydaktyczn.
Jest odpowiedzialny za:

- bezpieczéstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow ,

- tworzenie warunkdéw wspomagaych rozwdj dzieci , ich zdolgoi i
zainteresowa

- nauczyciel prowadzi obserwagedagogiczsy obserwag) zakaiczory
analizy i ocery gotowaci dziecka do podgia nauki w szkole(diagnoza
przedszkolna w przypadku 5 i 6 latkdw)
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1.Praca dydaktyczno-wychowawcza i opigkza prowadzona jest na
podstawie :

2.Podstawy programowej opracowanej przez MEN,

3.Programu wychowania w przedszkolu wybranego zedgszkolnego
zestawu programoéw, w tym programéw wiasnych, opsacych przez
nauczyciela(li) w ramach dziatalém innowacyjnej i eksperymentalne; .
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1 . Przedszkole zapewnia dzieciom bezpigstzeo i opiek:

1.1. Kada grupa wiekowa powierzona jest jednej lub dwdm
nauczycielkom w zaleosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych
zada;

2.2.W grupie miodszej me by zatrudniona osoba jako pomoc
nauczyciela, ktéra pomaga w sprawowaniu opieki;

1.3.Podczas pobytu dzieci w ogrodzie@aj i zabawy odbywajsie
na wyznaczonych terenach ze spem dostosowanym do potrzeb i
mozliwosci dzieci oraz z zachowaniem zasad bezpiesize.

1.4.W trakcie za¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki),
zapewniona jest opieka nauczycielki oraz dodatkowd&ade 13 dzieci —
jedna osoba dorosta.
2.Dyrektor przedszkola w porozumieniu z RaBedagogiczn moze
wystgpi¢ do GOPS — u 0 przyznanie pomocy statgiZdoraznej dzieciom
z rodzin lgdacych w trudnej sytuacji materialne;.

3.W sprawowaniu opieki nad wychowankami koniecas przestrzeganie
przez rodzicow i prawnych opiekunéw obaguku osobistego
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkd@aieci mog by¢
réwniez odbierane przez osoby petnoletnie upgm@ane na pimie przez
rodzicow lub prawnych opiekundw.

3.1.0soba odbiergga dziecko z przedszkola nie meoby pod wptywem
alkoholu w przypadku zaistnienia takiego faktu sjgos¢powania
regulup odrebne przepisy.

3.2.W przypadku pozostania dziecka w przedszkokamwdzinami pracy
placowki, opiek nad dzieckiem sprawuje tylko i vagznie nauczyciel do
czasu odbioru przez rodzicow (prawnych opiekuno®).zaistniatym
fakcie naley powiadomé dyrektora placowki.

3.3.Przedszkole zobogdane jest do prowadzenia dokumentacji
potwierdzagcej zaistnienie takiego faktu.
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1. . Do obowizkow rodzicow nalgey:

1.1 przestrzeganie statutu Przedszkola PublzzmeKowali

1.2. powiadomienie nauczyciela prowaczgo grup o sytuacji prawnej
dziecka — np. w przypadku pozbawienia praw rodigkieh jednego z
rodzicow wzgédem dziecka i potwierdzenie tego faktu odpowiednim
dokumentem tj. wyrokiemgslu (kserokopia)

1.3 zaopatrzenie dziecko w niedhe przedmioty , przybory i pomoce
1.4 respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej dyRapdzicow
podgtych w ramach ich kompetencji

1.5 przyprowadzanie i odbieranie dziecka z pzkdla przez rodzicow
lub przez upowaniong przez w/w osoppetnoletny zapewniajca dziecku
petne bezpieczstwo

1.6. terminowe uiszczanie odptatnbza pobyt dziecka w przedszkolu
1.7. przyprowadzanie do przedszkolaagyhie zdrowych dzieci

1.8. informowanie o przyczynach nieobesnalziecka w przedszkolu

1.9. niezwtoczne zawiadomienie o zatruciach pokawmch i chorobach
zakanych

2. Rodzice dziecka 6-letniego i 5-letniego, ktd@ieowigzane jest do
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego zodrani g do :

2.1. dopetnienia czyndoi zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do
przedszkola ,

2.2. informowania , w terminie do 30 wénéa kazdego roku , dyrektora
szkoty podstawowej , w obwodzie ktorej dziecko rpkes, realizacji tego
obowigzku spetnionego za gramic lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego patwa w Polsce

2.3. zapewnienie regularnego gszczania dziecka na zaja przedszkolne
informowanie dyrektora przedszkola beggalnio , telefonicznie lub za
posrednictwem wychowawcy grupy , 0 przyczynach nieoloéd w
przedszkolu

- do 10 dni ustnie

- powyzej 10 dni z&wiadczenie lekarskie lub pisemne usprawiedliwienie
nieobecnéci dziecka .



I ORGANY PRZEDSZKOLA
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Organami przedszkolags

- Dyrektor Przedszkola,
- Rada Pedagogiczna,
- Rada Rodzicow.
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Dyrektor Przedszkola

1.Dyrektor przedszkola w szczeg&ob
1.1.Kieruje dziatalnécia przedszkola i reprezentuje je na zegtin
1.2.Sprawuje nadzér pedagogiczny ,dokonuje ocengayaieli,
1.3.Sprawuje opieknad dziémi oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychicznego,

1.4.W porozumieniu z organem prowadgm organizuje indywidualne
zagcia rewalidacyjno-wychowawcze oraz indywidualne whkakowe
przygotowanie przedszkolne.
1.5.Dyrektor z urgdu wystpuje w obronie nauczyciela , gdy ustalone

dla niego uprawnienia zostanaruszone .
1.6.Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i RadyzZrdav, podgte
w ramach kompetencji stanaych,
1.7Dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez RadPedagogiczni ponosi odpowiedzialrsé za
ich prawidtowe wykorzystanie, a tak maze organizowa administracyjy,
finansowa i gospodarcz obstug przedszkola,
1.8.Wykonuje inne zadania wynilkag z przepisow szczegolnych,
1.9.Wspotpracuje ze szkotami wsgymi oraz zakladami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznycleg(lup odrbne
przepisy).
1.10.Stwarza warunki do dziatania wolontariuszyowsrzysze i innych
organizacji , w szczegOl8a organizacji harcerskich , ktérych celem
statutowym jest dziataldé wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalndci dydaktycznej , wychowawczej i opiekeeej placéwki.
1.11.Dyrektor po zasgnicciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciel@gram
wychowania przedszkolnego.



1.12. Dopuszczone dozytku w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego stanogvzestaw programow wychowania przedszkolnego..
1.13.Dyrektor opracowuje i przedstawia do 15 éme kazdego roku plan
nadzoru pedagogicznego Radzie Pedagogiczne; .

1.14.Przed zakwzeniem kadego roku szkolnego do dn. 31 sierpnia
dyrektor przedstawia Radzie Pedagogiczne] infoj¢na realizacji planu
nadzoru o ktorym mowa povs;.

1.15. Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola , kiiérego dziecko
zostato przyte , mae zezwolé , w drodze decyzji administracyjnej , na
spetnianie przez dziecko 5letnie , rocznego praygahia przedszkolnego
poza przedszkolem (po spetnieniu odpowiednich warm).

2.Dyrektor mae, w drodze decyzji, skse¢ dziecko z listy dzieci w
przypadkach ok&onych w statucie przedszkola. Skemie nasfpuje na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej.

3.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla mdtrionych w
przedszkolu nauczycieli i pracownikdw niecdgcych nauczycielami.
Dyrektor w szczegolnei decyduje w sprawach:

3.1.Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz iamy pracownikéw
przedszkola,

3.2.Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar gukawych
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola.

a. W przypadku nieprzestrzegania przepiséw przez ryaigslz
oraz uchybienia goddoi zawodu nauczyciela lub
obowigzkom, o ktorych mowa w art.6 Karty Nauczyciela,
podlegag karze wynikajcej z Karty Nauczyciela (rozdziat 10).
Za uchybienia przeciwko pagdkowi pracy, w rozumieniu
art.108 Kodeksu Pracy, wymierzag¢ snauczycielom kary
porzadkowe zgodnie z Kodeksem Pracy. W stosunku do
pracownikbw nie bdacych nauczycielami stosuje esikary
wynikajace z Kodeksu Pracy.

b. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie obyakow,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jeydajnaci
oraz jakdci, mog by¢ przyznawane nagrody:

« dla nauczycieli okrda Karta Nauczyciela (rozdziat V1),

« dla pracownikbw nie ddacych nauczycielami Kodeks

Pracy (rozdziat V).
Szczegotowe kryteria przydzielania nagrod ékre regulamin

obowigzujacy w placéwce.
3.3.Wystpowania z wnioskami, po zagnicciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach odznagzeagréd i innych wyrinien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkol
3.4.Dyrektor przedszkola w wykonaniu swoich zZadaspoétpracuje
z Rad) Pedagogiczy Rady Rodzicéw i rodzicami.



3.5.Dyrektor przedszkola odpowiada za:

1) Proces opiekiczo — wychowawczo — dydaktyczny,

2) Zgodna¢ funkcjonowania przedszkola z przepisami prawa
oswiatowego I niniejszego statutu,

3) Bezpieczastwo osbéb znajdagych sé w obiekcie podczas godzin
dziataln@ci przedszkola oraz stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpaarowej,

4) Celowe wykorzystaniesrodkdw przeznaczonych na dziatadto
przedszkola,

5) Zgodne z przepisami prowadzenie dokumentaciji,

6) Bezpieczéstwo pieczci i drukdéwscistego zarachowania,

7) Wykonuje zadania zwrane z zapewnieniem bezpieaziva
wychowankom i nauczycielom w czasie ¢ajorganizowanych
przez placéwk

3.6.W przypadku nieobectm dyrektora jego obowkki petni osoba
upowaniona — wyznaczona przez organ prowayz
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Rada Pedagogiczna

1.1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organenupzkela w zakresie
realizacji jej statutowych zadalotyczcych: opieki, wychowania i
ksztatcenia

1.2.Ra@ Pedagogiczntworz i biorg udziat w jej posiedzeniach dyrektor i
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. Waeiach Rady meg
takze br& udziat z glosem doradczym osoby zapraszane pregz |
przewodnicacego za zgad lub na wniosek Rady Pedagogicznej w tym
przedstawiciele stowarzyszeinnych organizacji .

2.Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
2.1.Zebrania Rady Pedagogicznegj@ganizowane przed rozpgcirem
roku szkolnego, w kalym okresie (semestrze) w zgku z analiz pracy
za poétrocze, po zakezeniu rocznych ze§ przedszkola oraz w miar
biezacych potrzeb. Zebrania mgdy¢ organizowane na wniosek organu
sprawujcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodjtego,
organu prowadgcego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczn
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2.2.Przewodniccy  przygotowuje i prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej, jest odpowiedzialny za zawiadomienszystkich jej
cztonkow o terminie i pogdku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
2.3.Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedegog nie rzadzie
niz dwa razy w roku szkolnym ogoélne wnioski wynikzg ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacgiziatalndci
przedszkola.

3. Do kompetencji stanowcych Rady Pedagogicznej nale

1) Zatwierdzanie planéw pracy przedszkola oraz dokamya ich
zmian,

2) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspenyrbe
pedagogicznych w przedszkolu (po zaopiniowaniu pobjektow
przez Rad Rodzicow),

3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naielz
przedszkola,

4) Podejmowanie uchwat o skfeniu dziecka z listy dzieci
uczszczagcych do przedszkola.

3.1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegéino

1) Organizacy pracy przedszkola, w tym zwiaszcza tygodniowy
rozktad zag¢ dydaktycznych,

2) Projekt planu finansowego przedszkola,

3) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacnagrod
I innych wyr&nien,

4) Propozycje dyrektora w sprawie przydziatu naucZigom statych
prac i zag¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

5) Opiniuje zaproponowany przez nauczyciela prograrmhewania
przedszkolnego, ktory dyrektor dopuszcza dgtku.

3.2.Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie udhwaktorych mowa
w ust.3.7., podfych z naruszeniem prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwalty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ @dmcy oraz organ
sprawujcy nadzor pedagogiczny. Organ spraygyjnadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadym uchyla uchwagt w razie
stwierdzenia jej niezgod®8oi z przepisami prawa. Rozstrzygeoie organu
sprawugcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

3.3.Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala prejaitutu przedszkola
albo jego zmian.

3.4.Uchwaly Rady Pedagogiczneg podejmowane zwykt wiekszasciag
gtosow w obecn&ei co najmniej potowy jej cztonkow.

3.5.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej ala@ti . Zebrania
Rady Pedagogicznej protokotowane.

3.6.0s0by bicggce udziat w posiedzeniy obowgzani do nie ujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicki@e mog
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narusza dobro osobiste dziecka lub ich rodzicow, azeakauczycieli i
innych pracownikéw przedszkola.

89
Rada Rodzicow

1.W przedszkolu mae dziald Rada Rodzicoéw, stanoyda reprezentag

rodzicow dzieci .

1.1.W skiad Rady Rodzicow wchadz po jednym przedstawicielu rad

oddzialowych wybranych w tajnych wyborach przezraake rodzicow

wychowankow danego oddziatu.

1.2.W wyborach - Rodzicow ktérych mowa pawyjednego wychowanka

reprezentuje jeden rodzic.

1.3.Rada Rodzicow uchwala regulamin  swojej dziakain

ktory nie mae byt sprzeczny ze statutem przedszkola.

1.4.Rada Rodzicow me wystpowa do Rady Pedagogicznej i dyrektora

placowki z wnioskami i opiniami dotygezymi wszystkich spraw placéwki.

1.5.W celu wspierania dziatalfm statutowe] przedszkola Rada Rodzicéw

moze gromadz fundusze dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz z amy

zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzickiesta regulamin,

0 ktorym mowa w ust. 4.3.

2.0rgany przedszkola pragupa rzecz placoéwki przyjmgg zasad nie

ingerowania w swoje kompetencje oraz zasadajemnej wspotpracy.

2.1.Wszystkie organy mgjmazliwos¢ podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okéonych w ustawie o systemidwiaty i w statucie
przedszkola.

2.2.0rgany przedszkola zobawane g§ do wyjaniania motywow

podejmowanych decyzji, o ile zwrdckst takim wnioskiem drugi organ w

terminie 7 dni od podgia decyzji.

3. Dziatalng¢ opiekwczo-wychowawcza i dydaktyczna organdw musi
by¢ zgodna z zasadami pedagogiki, przepisami prawa\eiana S¢
kierowa ideg Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka oraz
Konwencji Praw Dziecka.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematygotyczce
przedszkola, placowka organizuje zebrania:

- 0g0Ine na pocitku roku szkolnego ;
- grupowe — nie mniej nidwa razy w roku,
- Oraz w miag potrzeb.

5. Rodzice zobowzani g do przestrzegania statutu obemijacego w

przedszkolu.
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810
Tryb rozstrzygania spraw spornych

1.Wystpujace w przedszkolu konflikty rozwzywane lgda w
pierwszej kolejnéci na terenie placowki z udziatem dyrektora, ktorgze
wydat stosown decyzg na psmie. W przypadku braku rozstrzygoia —
sprawa powinna liyprzekazana do wdaiwego organu.

1.W razie zaostrzenia konfliktu w placowce, zaiesewana strona
powinna zosta pisemnie powiadomiona o decyzji dyrektora podczas
rozmowy z nim ( w czasie nieobedao listownie za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru ).

1.2.Zainteresowana strona ma prawo do odwotagiadsdecyzji dyrektora
z zachowaniem terminu odwotania wagu 14 dni od otrzymania na
pismie zawiadomienia o poggj decyzji.

1.3.0dwotanie od decyzji dyrektora zainteresowasigpny nasipuje za
paosrednictwem dyrektora przedszkola pozaniu pisemnego wniosku.
1.4.Jeeli rozmowy z dyrektorem nie przynwpsozstrzygngcia, dyrektor
przedszkola jest zobogaany w terminie 7 dni przekazasprave
odwotania wiaciwemu organowi.

IV ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

& 11

1. Podstawow jednostly organizacyjp jest oddziat obejmuagy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzgldnieniem ich potrzeb, zainteresawa
uzdolnie. Istnieje take maliwos¢ w szczegolnych przypadkach nie
roziaczania rodzéstwa.

2. Liczba dzieci w oddziale nie me przekracza?25.

3. Tworzenie oddziatdbw organizgych zagcia dla mniejszéxi

narodowych lub grup etnicznych oklaa odrebne przepisy .

& 12
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1. Praca opiekiczo-wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest na
podstawie programu i programow umieszczonych wgszieolnym
zestawie programow.

2.Godzina zai w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania za¢ prowadzonych dodatkowo:

- zag¢ umuzykalniagcych,

- nauki gzyka obcego,

- nauki religii ( nazyczenie rodzicow ) oraz innych z4j
prowadzonych na terenie przedszkola powiniehdnstosowany
do mazliwosci rozwojowych dzieci | wynosi:

. dla 3 —4 latkdw — okoto 15 minut,
. dla 5 - 6 latkdw — okoto 30 minut.

- terapia logopedyczna orazee& z psychologiem wg. czasu
przyznanego przez dyrektora na grdziecmi wymagagcymi pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j .

Sposob dokumentowania gajprowadzonych w przedszkolu okiaa
odrebne przepisy.

& 13

1. Szczegdbtow organizagi wychowania, nauczania i opieki w danym
roku szkolnym okréa arkusz organizacji przedszkola opracowany
przez dyrektora. Arkusz ten zatwierdza organ praa@dplacowk
po zaopiniowaniu przez organ spragay nadzor.

2. W arkuszu organizacji przedszkola oteesk w szczegolnsci:

2.1. Czas pracy poszczegolnych oddziatow.

2.2. Liczbe pracownikow acznie z liczly stanowisk kierowniczych.

2.3. Ogolm liczbe godzin finansowanych zZeodkow przydzielonych
przez organ prowadey przedszkole.

2.4. Terminy przerw w pracy przedszkola.

& 14

1. Organizag} pracy w cagu dnia okréla ramowy rozkiad dnia
ustalony przez dyrektora i Ra&edagogiczn

2. Ramowy rozktad dnia uwzedinia wymagania zdrowotne, higieniczne
| jest dostosowany do zaien programowych oraz oczekiwa
rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycieldmatiele),
ktoremu powierzono opieknad danym oddziatem, ustala dla tego

14



oddziatu szczegotowy rozktad dnia uwadshiapc potrzeby
| zainteresowania dzieci.

& 15

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny zatkyem przerw
ustalonych przez organ prowady i $3 one zatwierdzone w arkuszu
organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

2. Przedszkole czynne jest od poniedziatku detkpi. Dzienny czas
pracy przedszkola ustalany jest w porozumieniu Zjaoem
prowadacym na dany rok szkolny z uwzghieniem potrzeb
srodowiska.

3. Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie i wych@vay zakresie
CO najmniej podstawy programowej. Ustakasdas pobytu dziecka w
przedszkolu na podstawie programowej nie krotszy Sigodzin
dziennie i obejmujcy zagcia dydaktyczne.

4. Odpfatnd¢ za pobyt dziecka w przedszkolu sktada i dwoch

CZesci tj.
4.1. Kosztu wyywienia (stawka dzienna pommma przez il dni
roboczych),

4.2. Optaty zaswiadczenia ponad podstawprogramowy wychowania

przedszkolnego.

5. Wysoka&é optat za wyywienie ustala dyrektor przedszkola

W porozumieniu z organem prowagdym .

5.1. * $niadanie — 30%

* obiad — 50%
* podwieczorek — 20%

6. Optaty za 1 godzin swiadczenia ponad podstawprogramovy
wychowania przedszkolnego ustala Rada Gminy Kowaldrodze
uchwaty.

7. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu przyjmowage w dni

wyznaczone przez dyrektora placowki .
7.1. Odptatné& za pobyt dziecka w przedszkolu ma regulowé poprzez
wptaty na podane konto 4du Gminy BS Radom 73 9147 0009
0020 4785 2000 0002

8. Dyrektor przedszkola zawiera z rodzicanpbprawnymi opiekunami
Umowe korzystania z ustug przedszkola Publicznego w Kowa
okreslajaca czas oraz il& positkdw z ktérych dzieckogholzie
korzystato

9. W przypadku niskiej frekwencji dzieci w placéwce penizej 15

wychowankéw — nie prowadzi ¢sizywienia zbiorowego ( ferie
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zimowe itp.) Decyzje tak podejmuje dyrektor po konsultacji z
rodzicami( mog to by deklaracje rodzicow w postaci list) .

10. Dyrektor przedszkola publicznego zwalnia na pisenwmgiosek
rodzicow, prawnych opiekundw dziecka z optaty @miadczenia
ponad podstagr programowy wychowania przedszkolnego,
uwzgkdniagc kryteria zawarte w uchwale Rady Gminy lub w
porozumieniu z Wojtem Gminy.

11. Z wyzywienia mog korzyst& rowniez pracownicy przedszkola —
kucharz i pomoce kuchenne bezptatnie, natomiastgracownicy —
ptacc petny koszt zakupu surowca i przygotowania poswizgodnie
z przykta kalkulacp.

12. W przedszkolu dzieci maguczestniczy w zagciach dodatkowych
(np. kzyk obcy, rytmika z umuzykalnieniem, gimnastykaeiayjna,
itp.).

13.1Uczestniczenie dziecka na takiecezey zaley od dobrowolnej decyzji

rodzicow.

13.2Terminy zaj¢ dodatkowych podawang do wiadoméci rodzicéw na

pierwszym zebraniu inaugusagym rok szkolny.

13. W dni ustawowo wolne od pracy przedszkole jestayene.

V  PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

& 16

Statut przedszkola oldla zakres zada nauczycieli oraz innych
pracownikow .

1. W przedszkolu zatrudniag¢sdyrektora, w uzasadnionym przypadku
moze by utworzone stanowisko wicedyrektora, nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi.

2. Liczba etatdw pedagogicznych, administracyjnych bistogowych
uzalezniona jest od stopnia organizacyjnego, faktycznydirzeb
i mozliwosci finansowej placéwki.

3. Zasady zatrudniania, wynagradzania i zwalnianiamgatieli i innych
pracownikow przedszkola oldlaja odrebne przepisy.

4. Zadania pracownikow przedszkola:

4.1. Nauczyciel  prowadzi pra¢ opiekuicza i wychowawczo -

dydaktyczn. Jest odpowiedzialny za:
- bezpieczéstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow,
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4.2.

- tworzenie warunkéw wspomagaych rozwdj dzieci, ich
zdolndci i zainteresowa,

Nauczyciel dzy do pobudzania proceséw rozwojowych, do

optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanietasne;

inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozwd] aktywdd poznawcze] dziecka

nastawionej na poznawanie samego siebie, otaegageczywistéci

spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej, wzbogagonezaséb jego

wiasnych déwiadczé.

Nauczyciel prowadzi obserwacjpedagogiczn w celu poznania

I zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci orakudwentuje jej

wyniki, przy czym sposéb prowadzenia dokumentagt fowolny.

W pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciel wpaiuje ze

specjalistami skgcymi pomo@ w rozwigzywaniu probleméw

( psycholog, pedagog, lekarz ).

Nauczyciel prowadzi dokumentacj swojej pracy zgodnie

z odebnymi przepisami.

Nauczyciel ma prawo korzystaw swojej pracy z pomocy

merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, radoy

metodycznego i Rady Pedagogiczne,.

Zgodnie z zasadindywidualizacji pracy i podmiotowego podep

do dziecka, nauczyciel otacza indywidualropieks kazdego

z wychowankéw 1 dostosowuje metody i formy pracy pmo

mozliwosci.

Nauczyciel wspoOtpracuje z rodzicami w celu ujedoetiia

oddziatywa wychowawczo edukacyjnych

Nauczyciel ponosi odpowiedzial§toza powierzone mu mienie w sali

dydaktyczne.

Nauczyciel podczas lub w zgwku z pelnieniem obowzkow

stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkejouszy

publicznych.

Starszy intendent:

¢ zalatwia sprawy zwgzane z utrzymaniem w stanieywalncici
pomieszcze i sprztu przedszkola,;

¢ zaopatruje przedszkole iZywnos¢, sprzt, srodki chemiczne,

¢ nadzoruje spogmzanie positkbw | przydzielanie porcji
zywnosciowych;

¢ sporzdza jadiospis;

¢ prowadzi magazyn 1 dokumentacj magazynow zgodnie

z obowizujgcymi przepisami.
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* & & o

4.3.

Prowadzi dokumentagjzwigzarg z systemem jakégi zywienia —
HACCP

prowadzi kas zgodnie z przepisami 0 gospodarce kasowej;
wiasciwie przechowuije i zabezpiecza got@yvk

przyjmuje wptaty od rodzicow;

podejmuje i odprowadza gotéwk kasy Urzdu Gminy zgodnie

Z ustavg budzetowg

intendent prowadzi czyndoi kasowe , za ktore otrzymuje dodatek
finansowy do wynagrodzenia .

Kucharka:

punktualnie przyrzdza zdrowe i higieniczne positki;

przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbiorraportach
zywieniowych i dba o racjonalne ichzxcie;

utrzymuje w naleytym stanie powierzony spgiz kuchenny, dba
0 czystd¢ pomieszcze kuchennych;

odpowiada za spagdzanie prébekywieniowych

bierze udziat w ustalaniu jadtospiséw

przestrzega i stosuje procedury GHP oraz HACCP

4.4. Pomoc kucharki:

pomaga kucharce w przydzaniu positkow;

utrzymuje w naleytej czystdci pomieszczenia kuchenne, sfirz
I naczynia kuchenne.

Przestrzega i stosuje procedury GHP oraz HACCP

45. WaoZna , starsza wina:

zobowgzana jest utrzyniaczyst@é w przydzielonych
pomieszczeniach;

spetnia czynngci obstugowe w stosunku do wychowankéw
zlecone przez nauczycielklanego oddziatu oraz inne czyldoo
wynikajace z rozktadu czynrici dzieci w cagu dnia
estetycznie podawagositki

stosow& w swojej pracy przepisy zawarte w GHP i HACCP
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4.6. Pomoc nauczyciela:
- pomaga nauczycielowi w organizacji i przygotowapagc
- pomaga dzieciom przy rozbieraniu i ulien s¢
- opiekuje sidziecmi w czasie pobytu n@wiezym powietrzu
- pomaga przy jedzeniu
- pomaga przy czynfmach samoobstugowych
- sprzta po ,matych przygodach”
- pomaga przy dzieciach w sytuacjach tegmagajcych

4.7. Dozorca —palacz C.O.
e strzeze mienia przedszkola
e utrzymuje czyst& na powierzonym jego opiece odcinku
» dba o estetykotoczenia przedszkola
* wykonuje prace posazlkowe na terenie ogrodu przedszkolnego
» dba o utrzymanie w przedszkolu odpowiedniej tenpieya
e utrzymuje w stanieaywalnasci urzadzenia grzewcze
* wykonuje czynnéci polecone przez dyrektora wynikeg z
organizacji pracy w placowce

4.8. Sekretarka

* odbiera i wysyta korespondercj

* odpowiada za przechowywanie akt i dokurbentoraz za ich
wiasciwy obieg

* udziela informacje interesantom

* prowadzi rejestr drukovcistego zarachowania

* przyjmuje telefony i telefonogramy , infauje dyrektora o sprawach
stuzbowych zgtaszanych telefonicznie

* obstuguje kserokopiatki komputer

* prowadzi archiwum przedszkolne

* prowadzi ks¢ge ewidencji

* zaopatruje wychowankéw w legitymacije przedszkolmeacownikéw w
ubezpieczeniowe

Szczegotowy zakres oboygkow w/w pracownikow, a tade ich
odpowiedzialné¢ ustala dyrektor przedszkola w imiennych zakresach
Czynnaci.
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& 17

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziplgce jednego
lub dwu nauczycieli zal#ie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych
zada .

2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej i
dydaktycznej wskazane jest , aby nauczyciel (nazielB) opiekowat
sie danym oddziatem przez caty okres ¢gzrzania dzieci do
przedszkola .

& 18

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziadae solg w sprawach wychowania
I nauczania dzieci.

2. Rodzice maj prawo do:

2.1 Znajoméci zada wynikajgcych z planu rocznego przedszkola i

planéw miesicznych w danym oddziale;

2.2 Uzyskiwania na bigco rzetelnej informacji na temat swojego

dziecka, jego zachowania i rozwoju;

2.3 Wyraania i przekazywania opinii na temat pracy przedkezk

dyrektorowi przedszkola, organowi spragagmu nadzor pedagogiczny i

organowi prowadzxemu,

3. Nauczyciel (nauczyciele ) prowagtz oddziat organizuje zebrania
grupowe z rodzicami co najmniej dwa razy w rokuasaim.
Spotkania indywidualne z rodzicami wychowank@wsganizowane
jeden raz w miegcu — tzw. dzié otwarty (po uzgodnieniu przez Rad
Pedagogiczs).

4. Przedszkole umidiwia rodzicom uczestnictwo w codziennyiyciu
przedszkola poprzez:

a) zagcia otwarte dla rodzicow;

b) wspoétuczestniczenie i przygotowywanie imprez | ay®tGCi
przedszkolnych, wycieczek itp.,

C) zapoznawanie rodzicow na baeo z realizowanymi téeiami
programowymi poprzez akiki dla rodzicow, aktualrii
przedszkolne, spotkania grupowe, indywidualne romynibp.
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VI WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

2.

2.1

& 19

Do przedszkola ueszczag dzieci w wieku od 3 do 6 lat , mohye
réwniez przyjete dzieci majce 2,5 roku (w wyjtkowych sytuacjach)
ktore spetniaj czynndci samoobstugowe .

W przedszkolu dzieci 6 letnie realigujobowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego .

W przedszkolu dzieci 5 letnie realizujobowhzek rocznego

przygotowania przedszkolnego.

3.

7.1.

Dziecko, ktoremu odroczono rozpeck spetnienia obowkku
szkolnego, mie uczszcz& do przedszkola do kea roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym kozy 10 lat.

Wychowankowie przedszkola powinni dybezpieczeni za zged

rodzicow ( opiekunow prawnych ) w wybranej przedzigow firmie

ubezpieczeniowe; .

Rodzice rezygnypy z ubezpieczenia dziecka w wybranej firmie

sklada stosowneswiadczenie na pmie.

W przypadku braku ubezpieczenia dyrektor nie odpdeiza szkody

powstate w wyniku rénych zdarza.

Przyg¢ do przedszkola dokonuje dyrektor przedszkola ndsiaovie

ztozonych przez rodzicow kart zgtoszeW przypadku, gdy liczba

dzieci zgtoszonych do przedszkola przekracza diczmiejsc,

0 przygciu decyduje komisja kwalifikacyjna powotana przez

dyrektora.

W przypadku wkszej ilasci zgtoszonych dzieci ni miejsc

w przedszkolu w pierwszej kolejgm przyjmuje sg:

- dzieci z terenu Gminy Kowala §jeb¢da wolne miejsca , mag

by¢ przyjete z poza terenu )

- dzieci matek lub ojcow samotnie wychowych dzieci,

- dzieci matek lub ojcéw, wobec ktérych orzeczonoczng lub
umiarkowany stopie niepetnosprawni, badz catkowity
niezdolnd¢ do pracy oraz catkowgtniezdolnd¢ do samodzielnej
egzystencji na podstawie @nych przepisow,

- dzieci z rodzin zagpczych,

- dzieci 6 — letnie odbywage roczne przygotowanie przedszkolne,

- dzieci 5- letnie mage prawo do odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego

- dzieci obojga pracuagych rodzicow,

- dzieci uceszczajce juz do przedszkola,
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1.2.

7.3.
7.4.

8.1.

8.2.

Dalsze kryteria, wedtug ktorycleds przyjmowane dzieci ustala
kazdorazowo komisja kwalifikacyjna o ile zajdzie tgkestrzeba ( jéi
w/w beda niewystarczajce )

Nabér do placéwki prowadzony jest maksymalnie d&detnia.

Dyrektor przedszkola zawiadamia pisemnie rodzicaigaka o

nieprzygciu dziecka do przedszkola do dnia 30 kwietnia roku

szkolnego poprzedzggego rok szkolny , na ktéry zostata
przeprowadzona rekrutacja.

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu opigékno — wychowawczo
— dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracystowej,

b) ochrony przed wszelkimi formami wyiania przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz poszanowania jego gaddnosobistej,

c) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w  procesie
wychowawczo — dydaktycznym przez wszystkich pradkdum
przedszkola,

d) poszanowania jegoisamdci, prywatngci i godnaci .

W przedszkolu dziecko ma zapewnaealizacg zasad :

- zasada dobra dziecka — wszystkie dziatania podegnews
w najlepiej pogtym interesie dziecka,

- zasada rowngi — wszystkie dzieci majby¢ traktowane w sposéb
rowny.

Rodzice, ktérzy zauwgli, ze ich dziecko traktowane jest niezgodnie

z wyze] okr&lonymi prawami, winni zgtogi swoje uwagi do

dyrektora przedszkola, a w przypadku dalszego dmaalenia

z formy traktowania dziecka — do organu provaaero placowk.

Dziecko mae by skr&lone z listy dzieci przytych do przedszkola

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, gdy:

- rodzice ( prawni opiekunowie ) bez uzasadnienia spetniag
warunkéw ptatnéci powyzej jednego miesca,

- do dyrektora przedszkola wptywagkargi rodzicow o zag¢eniu
bezpieczéstwa ich dziecka ze strony drugiego dziecka,

- w przypadku wydania pisemnych decyzji specjalisi¢iekarza,
psychologa, pedagoga itp.) o nierimosci przebywania dziecka
w grupie réwigniczej ze wzgldu na zdrowie i bezpiecastwo
innych dzieci.
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& 20

Tryb skrelania dzieci z listy wychowankow ugszzczagcych do
przedszkola

Rada Pedagogiczna m@podjé uchwatk o skraéleniu dziecka z listy
tylko na podstawie prowadzonej dokumentacji.

Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka powinni zogtawiadomieni
podczas rozmowy z dyrektorem o pgdj przez Ra¢ Pedagogiczn
decyzji.

W przypadku braku kontaktu z rodzicami (prawnymiespnami)
dziecka, decyz] t¢ naleey przestg listownie za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

Od momentu otrzymania informacji rodzic (opiekun) mprawo
odwota sie od podgtej decyzji do dyrektora przedszkola vagui 14
dni.

Jezeli rozmowy z dyrektorem nie przynpsozstrzygrgcia, rodzic
(opiekun) ma prawo odwadasic do organu prowadzego.

Decyzja wydana przez w/w organ jest ostateczna.

Vil POSTANOWIENIA KO NCOWE

& 13
Przedszkole zywa piecatki nastpujacej treci:
Przedszkole Publiczne

w Kowali
26 — 624 Kowala

Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumegtacggodnie
z obowgzujacymi przepisami i wytycznymi wiadz seviatowych
I organu prowadzego.
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Dokumentagj gospodarki finansowej | materialowe] przedszkola
okreslaja odrebne przepisy.

Statut przedszkola me ulec zmianie na wniosek organdw
wymienionych w 8 3 ust. 1 w obecimd 50 % cztonkow.

Niniejszy Statut zostat uchwalony przez Rakdagogicznuchwah

Nr 1/2012 z dnia 14 stycznia 2014 roku .

Traci moc Statut Przedszkola Publicznego w Kowalnia 13 grudnia
2012 roku.
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