ZARZADZENIE NR 9/2020
BURMISTRZA PRZASNYSZA
z dnia 29 stycznia 2020 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. przygotowania projektu do Il etapu konkursu
organizowanego w ramach programu ROZWOJ LOKALNY, wspélfinansowanego ze
srodkow Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Norweskiego
Mechanizmu Finansowego 2014 — 2021
oraz okreslenia jego zadan

Dziatajgc na podstawie art. 31 w zw. z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506, 1309, 1696, 1815, 1571), w zwiazku z
Uchwata Rady Miejskiej w Przasnyszu z dnia 28 lutego 2020 r. Nr XXI1/159/2020 w sprawie
przystapienia do opracowania programow strategicznych Gminy Miasta Przasnysz w ramach
programu ,,Rozwdj lokalny” finansowanego z Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021, zarzadzam, co nastgpuje:

§1
1. Powotuje Zesp6l ds. przygotowania projektu dziatan rozwojowych miasta Przasnysz do
Il etapu konkursu organizowanego przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej w ramach
programu pn. ,,ROZWOJ LOKALNY”, finansowanego ze $rodkéw Mechanizmu Finansowego
EOG 1 Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz s$rodkéw krajowych (zwany dalej
Zespotem) sktadajacy sie z:
a) Zespotu Roboczego w sktadzie:
- Lukasz Machatowski
- Agnieszka Mikotajewska
- Barbara Chodkowska
- Joanna Siedlecka
b) Zespotu Kluczowych Specjalistow w sktadzie:
- Joanna Cieslik
- Anna Strze$niewska
- Iwona Domanska
- Jarostaw Szmulski
- Andrzej Dolega
- Piotr Kotakowski
- Cezary Swiderski
- Mariusz Prusik
2. Powotuje Zespdt Konsultacyjny skupiajacy przedstawicieli kluczowych interesariuszy,
w sktadzie:
- Krzysztof Bienkowski
- Grazyna Wroblewska
- Elzbieta Sternal
- Jadwiga Zuber
- Hanna Tomaszewska
- Matgorzata Sobiesiak
- Ewa Jedryszczak




- Aleksandra Cwiek

- Bogustaw Postek

- Radostaw Waleszczak
- Arkadiusz Chmielik

- Michat Szlachetka

- Andrzej Dabrowski

- Grzegorz Herubinski
- Barttomiej Siedlecki

- Marek Tomaszewski

3. Na koordynatora Zespotu ds. przygotowania projektu, odpowiedzialnego za realizacje jego
zadan powotuj¢ Barbar¢ Chodkowska.

4. Na lidera Zespotu Konsultacyjnego powotuje Matgorzate Sobiesiak.

5. Praca w Zespotach ma charakter nieodptatny.

§2

1. Projekt dziatan rozwojowych miasta Przasnysza do II etapu konkursu organizowanego
w ramach Programu ,,ROZWOJ LOKALNY” (zwany dalej: Projektem) bedzie sktadat sig
Z dwoch komponentdw:

a)

b)

Planu Rozwoju Instytucjonalnego, wskazujacego kierunki dziatan i rozwoju miasta
Przasnysz w zakresie wzmocnienia kompetencji zarzadczych jednostek organizacyjnych
samorzadu miejskiego, dialogu spolecznego oraz wspolpracy z przedstawicielami
spoteczenstwa obywatelskiego 1 pozostatymi partnerami,

Planu Rozwoju Lokalnego, opisujacego wigzki dziatan zmierzajacych do rozwigzania
zdiagnozowanych problemow miasta i pobudzajacych kreowanie jego wieloaspektowego
rozwoju w wymiarze srodowiskowym, spotecznym i gospodarczym.

2. Oba komponenty beda zalacznikami do Kompletnej Propozycji Projektu sktadanej do
Operatora Programu Rozwoj Lokalny w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej.

§3

1. Podstawowymi zadaniami Zespotu ds. przygotowania projektu beda:

2.

a)
b)

c)
d)

przygotowanie harmonogramu pracy Zespotu,

okreslenie zakresu rzeczowego i finansowego Planu Rozwoju Lokalnego 1 Planu Rozwoju
Instytucjonalnego,

opracowanie Planu Rozwoju Lokalnego i Planu Rozwoju Instytucjonalnego zgodnie
z wytycznymi Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej,

ztozenie Projektu w terminie wskazanym przez Ministerstwo Funduszy i1 Polityki
Regionalnej.

Szczegdlowy zakres zadan 1 obowigzkow cztonkdéw Zespotu okre§la zatacznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§4

Przy opracowaniu Projektu Zesp6t bedzie wspierany przez:

a)

doradcow delegowanych przez Partnera programu ,,ROZWOJ LOKALNY” — Zwiazek
Miast Polskich, tj:

a. - Mirostawa Olczaka — koordynatora doradcoOw miast,

b. - Krzysztofa Choromanskiego — doradce miast,

Cc. -Jerzego Zelichowskiego — doradce miast,



b) ekspertow dziedzinowych ZMP, specjalizujacych si¢ w tematyce objetej zakresem
Projektu
2. Zadaniem doradcoéw miast bedzie udzielenie wsparcia doradczego Zespotowi przy:
a) przygotowaniu wnioskow z diagnozy spoteczno-gospodarczej miasta,
b) przeprowadzeniu wspolnie z Zespolem, oceny rezultatdow wdrozenia dotychczasowych
strategii rozwoju miasta,
C) opracowaniu $ciezki rozwoju instytucjonalnego i lokalnego miasta.
3. Szczegdlowy zakres zadan 1 obowigzkéw doradcOw miast okresla zalacznik nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

§5

1. Czlonkowie Zespotu zobowigzani sg do wspolpracy w celu terminowej realizacji zadan
I skutecznego przygotowania Projektu.

2. Wstepny harmonogram projektu stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego dokumentu. Zmiana
terminow realizacji poszczegolnych etapow projektu wskazanych w harmonogramie nie
skutkuje zmiang niniejszego zarzadzenia.

3. Naczelnicy Wydziatow i Dyrektorzy Jednostek Organizacyjnych Miasta, ktorych zakres
dzialania zwigzany jest z przygotowaniem Projektu, a ktérzy nie wchodza w sktad Zespotu,
sa zobowigzani do realizacji zadan wynikajacych z decyzji kierownika Zespotu oraz
udzielania wszelkiej pomocy i wsparcia w opracowaniu Projektu, zaréwno cztonkom
Zespotu, jak i doradcom miast delegowanym przez Zwigzek Miast Polskich.

4. Szczegotowy opis sposobu komunikacji 1 obiegu informacji migdzy cztonkami Zespotu
a doradcami miast zostanie okreslony w trybie roboczym przez Zespo6t i doradcow.

§6

Zespot ulega rozwigzaniu z dniem 31.10.2020 r.

§7

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Zast¢pcy Burmistrza.

§8

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Przasnysza

/-/ Lukasz Chrostowski



Zalgcznik nr 1

Kierownik Zespolu

a)
b)
)

d)

€)

Podziat zadan miedzy poszczegdlnych cztonkéw Zespotu,

Nadzor 1 koordynacja realizacji zadan przez poszczegdlnych cztonkow Zespotu,

Biezace monitorowanie terminowosci, systematycznosci 1 efektywnosci realizacji zadan
Zespotu,

Planowanie i ustalenie realnego harmonogramu realizacji zadan Zespotu oraz zasad
prowadzenia polityki informacyjnej i komunikacji z partnerami,

Scista wspotpraca z doradcami miast w celu zapewnienia pomocy doradczej w realizacji
zadan przez Zespot.

Czlonkowie Zespolu Konsultacyjnego

a)

b)
c)

d)

Opiniowanie wnioskéw z diagnozy sytuacji spoleczno-gospodarczej, przedtozonych przez
Zespot ds. przygotowania projektu,

Udziat w ocenie skutecznosci dotychczasowej strategii rozwoju miasta,

Udziat w uzgodnieniu wizji i celow strategicznych, tj. Sciezki rozwoju instytucjonalnego
i lokalnego miasta,

Opiniowanie ostatecznej wersji Projektu (Planu Rozwoju Instytucjonalnego i Planu Rozwoju
Lokalnego).

Czlonkowie Zespolu Kluczowych Specjalistow

a)
b)

c)
d)

e)

Udzielanie wszelkiej niezbednej informacji cztonkom Zespotu Roboczego 1 doradcom miast
w zwigzku z realizowanym Projektem,

Udziat w formutowaniu wnioskéw z diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej miasta
i udziat w przygotowaniu wnioskoéw z analizy dla Zespotu Konsultacyjnego,

Udziat w przygotowaniu oceny skutecznos$ci dotychczasowe;j strategii rozwoju miasta,

Udzial w przygotowaniu wstepnej propozycji wizji 1 celow strategicznych miasta,
tj. propozycji $ciezki rozwoju instytucjonalnego i lokalnego miasta,

Przygotowanie wstepnej propozycji dzialan kluczowych dla realizacji wizji 1 celow
strategicznych w aspekcie rozwoju instytucjonalnego i lokalnego.

Czlonkowie Zespolu Roboczego

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)

Przeprowadzenie analizy spoteczno-gospodarczej miasta i przygotowanie wnioskow
z diagnozy,

Przeprowadzenie procesu definiowania wizji 1 celéw strategicznych zgodnie z przyjetym
harmonogramem dzialan,

Wypracowanie zestawu dziatan i zadan (zintegrowanych projektow) w ramach PRL i PRI,
Organizacja, logistyka procesu diagnozowania, definiowania wizji i celow strategicznych
zgodnie z przyjetym harmonogramem dziatan,

Obsluga organizacyjna spotkan i posiedzen Zespotu ds. przygotowania projektu,
Przygotowywanie debat i konsultacji z mieszkancami i lokalnymi liderami,

Prowadzenie polityki informacyjnej i komunikacji z partnerami.



Zalgcznik nr 2

Koordvnator doradcow miast

a)
b)

c)

d)

Podziat zadan miedzy poszczegdlnych doradcow,

Nadzoér 1 koordynacja realizacji zadan przez doradcéw,

Biezace monitorowanie terminowosci, systematycznosci 1 efektywnosci realizacji zadan
Zespotu i1 informowanie kierownika Zespotu o wynikach monitoringu, w szczego6lnosci za$
0 zagrozeniach dla opracowania Projektu,

Scista wspolpraca i utrzymywanie kontaktu z kierownikiem Zespotlu w celu zapewnienia
efektywnej pomocy doradczej w realizacji zadan przez Zespo6t.

Doradcy miast

a)
b)
c)
d)

Doradztwo w zakresie przeprowadzenia diagnozy sytuacji spoleczno-gospodarczej miasta
i sformutowaniu wnioskow z diagnozy,

Doradztwo w zakresie przeprowadzenia przez instytucje samorzadu miejskiego samooceny
stopnia rozwoju instytucjonalnego i sformutowaniu wnioskéw z samooceny,

Doradztwo w zakresie dokonania oceny skutecznosci dotychczasowej strategii rozwoju
miasta,

Pomoc w zakresie sformutowania podstawowych obszardw interwencji strategicznej, wizji
i celow strategicznych miasta, tj. $ciezki rozwoju instytucjonalnego i lokalnego miasta, w tym
pomoc w doborze propozycji dziatan kluczowych dla realizacji wizji i celow strategicznych
w aspekcie rozwoju instytucjonalnego i lokalnego,

Pomoc w opracowaniu ostatecznej wersji Projektu (Planu Rozwoju Instytucjonalnego i Planu
Rozwoju Lokalnego).



Zalgcznik nr 3

Harmonogram pracy z stem C
- . " Wykonanie| 1 FRE) a5 & 7 & 9 W0 11| 1z 13 14 15 16 | 17 18 19 20| 21 22 23 24| 25 26
Nr | Etap prawkrudukt{ZMPl Daialania do kaonam{ Start | Koniec | fesultatow| 17.01 2001 3101[07.02 1402 2000 2802|0603 1303 2003 27.03| 03.04 1004 17.04 2204 0105|0805 15.05 2205 2005|0506 1206 1906 2606|0207 1007
1. Organizacja pracy w miescie 15.01.2020 | 31.01.2020 0% 3L0L
|. Organizacja pracy w miescie - Wykonanie 15.01.2020 realizacja 0%
Il. Diagnoza 20.01.2020 | 13.03.2020 0% e
Il. Diagnoza - Wykonanie 20.01.2020 realizacja 0%
Ill. Nowa Sciezka rozwoju 06.03.2020 | 03.04.2020 0% S
1Il. Nowa iciezka rozwoju - Wykonanie 06.03.2020 realizacja 0%
IV.1 Dzialania ujete w PRL (1) 01.05.2020 0% 0105 |
V.1 Dziafania ujete w PRL - Wstepna propozycja - Wykon{ 28 032020 realizacja 0%
V.1 Analiza finansowa / dochodowoéci dzialan PRL (1) 28.04.2020 | 15.05.2020 0% 15.05.
V. Analiza finansowa / dochodowosdi PRL (1) - Wykonani| 28.04.2020 realizacja 0%
V1.1 Analiza ryzyka (1) 28.04.2020 | 15.05.2020 0% 15.05
VI. Analiza ryzyka (1) - Wykonanie 28.04 2020 realizacja 0%
1.2 Drialania ujste w PRL (2} 20.05.2020 | 05.06.2020 0% =
IV.2 Dziafania ujgte w PRL (2) - Wykonanie 20.05.2020 realizacja 0%
V-V1.2 Analiza finansowa / ryzyka (2) 05.06.2020 | 12.06.2020 0% 1206
V-V1.2 Analiza finansowa i analiza ryzyka (2) - Wykonanie | 05.06.2020 realizacja 0%
VII. . System wdrazania PRL i PRI oraz procedura ich mod 05.06.2020 | 26.06.2020 0% 26.06|
VII. . System wdrazania PRL i PRI oraz procedura ich mody 05.06.2020 realizacja 0%
VIIL. . Menitoring i ewaluacja 12.06.2020 | 26.06.2020 0 26.06]
VIIL . Monitoring i ewaluacja - Wykonanie 12 .06.2020 realizacja 0%
IX. . Wiasciwa kencepcja projektu, w tym PRLi PRI 19.06.2020 | 10.07.2020 0% 10.07
IX. . Wiaéciwa koncepcja projektu, w tym PRLi PRI - Wykd 19.06.2020 realizacja 0%




