ZARZADZENIE Nr 153/2019
BURMISTRZA PRZASNYSZA
z dnia 30 grudnia 2019 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow

kierownikow jednostek budzetowych gminy Miasta Przasnysz

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadzam, co nast¢puje:

§1.

1. Niniejsze zarzadzenie znajduje zastosowanie wobec kierownikow (Dyrektorow), zastepcow
kierownikow(ZastepcoOw Dyrektorow) jednostek budzetowych gminy Miasta Przasnysz:

1) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przasnyszu,

2) Ofsrodka Sportu i Rekreacji w Przasnyszu,

3) Ztobka Miejskiego w Przasnyszu.

§ 2.

. Zarzadzenie wyznacza maksymalne miesigczne wynagrodzenie osob wymienionych w § 1,
pod ktorym nalezy rozumie¢ sum¢ przypadajacych do wyptaty w danym miesigcu

nastepujacych sktadnikéw wynagradzania:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny

Kwota maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow jednostek budzetowych
nie moze przekroczy¢ 9.000 zt (slownie: dziewie¢ tysiecy zlotych) i 7.500 zt (stownie:

siedem tysigcy pigcset ztotych) zastepcow kierownikow jednostek budzetowych.

§ 3.

Ustala si¢ osobom wymienionym w § 1:
1) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) maksymalne stawki dodatku funkcyjnego

Maksymalna kwota
. . Maksymalna kwota
Lp. Stanowisko wynagrodzenia .
. dodatku funkcyjnego
zasadniczego
1. Kierownik jednostki 6 000 1 500
2. Zastepca Kierownika jednostki 4 800 1 000




§ 4.

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow sthuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci Kierownikowi, Zastepcy Kierownika jednostki,
o ktérych mowa w § 1 moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony za okres wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany, jednak nie duzszy niz rok.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie wynoszacej nie wigcej niz 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego Kierownika.

§5.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy

§ 6.

Traci moc Zarzadzenie Nr 73/2018 Burmistrza Przasnysza z dnia 21 czerwca 2018 r. w sprawie
maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektorow i1 zastepcow dyrektorow jednostek
budzetowych i zaktadow budzetowych Miasta Przasnysz z p6zn. zm.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020 r.

Burmistrz Przasnysza
/-/ Lukasz Chrostowski



