ZARZADZENIE Nr 148/2019
BURMISTRZA PRZASNYSZA
z dnia 18 grudnia 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Przasnysz

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2019 1. poz. 506, 1309, 1696 i 1815) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz art. 104 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 i 1043) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1.
W Regulaminie Pracy Urzgdu Miasta Przasnysz okre§lonym Zalacznikiem nr 1 do
Zarzadzenia nr 44/2019 Burmistrza Przasnysza z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Przasnysz wprowadza si¢ ponizsze zmiany uzgodnione
z dzialajaca w zaktadzie organizacja zwigzkowa:

1) § 6 otrzymuje nowe ponizsze brzmienie:

»§6(...)

1.  Z uwagi na koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa Pracownikow lub ochrony mienia
wprowadza si¢ szczegdlny nadzor nad terenem wokot zaktadu pracy w postaci srodkoéw
technicznych umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu (monitoring).

2.  Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego wokol zaktadu pracy okresla
Zarzadzenie nr 62/2019 Burmistrza Przasnysza z dnia 23 maja 2019 r. w sprawie
utworzenia Centrum Monitoringu Wizyjnego Miasta Przasnysz.

3. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow lub ochrony
mienia lub kontroli produkcji lub zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode, pracodawca moze, po uprzednim
poinformowaniu pracownikow, wprowadzi¢ szczego6lny nadzor nad terenem zaktadu
pracy lub terenem wokét zaktadu pracy w postaci §rodkéw technicznych, umozli-
wiajacych rejestracj¢ obrazu (monitoring).

4.  Pracodawca zapewnia nalezyte standardy w zakresie przechowywania danych
pozyskanych w wyniku monitoringu, okreslone Zarzadzeniem nr 62/2019 Burmistrza
Przasnysza z dnia 23 maja 2019 r. w sprawie utworzenia Centrum Monitoringu
Wizyjnego Miasta Przasnysz.”

2) § 21 ust. 7 otrzymuje nowe ponizsze brzmienie:

»$21(...)

7. Za prace w godzinach nadliczbowych wykonywang na polecenie przetozonego pracow-
nikom Urzegdu przystuguje na ich wniosek wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym ze czas wolny, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu, 1 tak:

1) w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych w dni robocze,
Pracodawca na wniosek pracownika moze udzieli¢ czasu wolnego w tym samym
wymiarze; pracownik, ktory zamierza odebra¢ wypracowane godziny
nadliczbowe, wystgpuje z wnioskiem (Wniosek o udzielenie czasu wolnego w
zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych - stanowi zalacznik nr
4 do niniejszego Regulaminu Pracy),

2) za prac¢ wykonywang w dniu wolnym wynikajacym z pigciodniowego tygodnia
pracy (np. sobota), pracownikowi nalezy si¢ inny dzien wolny od pracy udzielony
do konca danego okresu rozliczeniowego; pracownik, ktéry zamierza skorzystaé
z dnia wolnego wystepuje z wnioskiem,



3) pracownik, ktoéry wykonywat pracg¢ w niedziele lub $wigto przystuguje w zamian
inny dzien wolny od pracy udzielony do konca okresu rozliczeniowego;
pracownik, ktory zamierza skorzysta¢ z dnia wolnego wystepuje z wnioskiem,

4)  pracownikowi, ktory nie odebral czasu wolnego w zamian za czas przepracowany
w godzinach nadliczbowych do konca okresu rozliczeniowego, przystuguje
wynagrodzenie; pracownik, ktoéry zamierza skorzysta¢é z tego uprawnienia
wystepuje w tym zakresie z wnioskiem do pracodawcy w terminie do 10. dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu konczacym okres rozliczeniowy.”

§2.

Pozostate postanowienia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Przasnysz nie ulegajg zmianie.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z tym zastrzezeniem, ze Regulamin Pracy
wchodzi w zycie w terminie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom.

Burmistrz Przasnysza
/-/ Lukasz Chrostowski



