Zalacznik do zarzadzenia nr 136/2019

Burmistrza Przasnysza z dnia 22 listopada 2019 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIASTA PRZASNYSZ

Podstawa prawna wydania regulaminu: art. 8 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz.1352 1 1907).

Postanowienia ogodlne

§1.

1. Podstawg¢ prawng gospodarowania zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych stanowi:
ustawa, niniejszy regulamin oraz plan rzeczowo-finansowy.

2. Administratorem funduszu, zapewniajacym organizacyjno-finansowa obstuge funduszu
oraz odpowiedzialnym za realizacj¢ ustawy i regulaminu jest burmistrz.

§ 2.

Regulamin, plan rzeczowo — finansowy oraz tabela $wiadczen socjalnych wymagaja
uzgodnienia z organizacja zwigzkowa funkcjonujaca w Urzedzie Miasta w Przasnyszu.

§ 3.

1. Komisja socjalna jest organem doradczym pracodawcy opiniujagcym wnioski w zakresie
udzielania §wiadczen socjalnych z funduszu.

2. Komisja socjalna sklada si¢ z dwoch przedstawicieli pracodawcy oraz dwoch
przedstawicieli zwigzkow zawodowych, dzialajacych u pracodawcy, powolywanych na
okres trzech lat. Czlonek tej komisji moze by¢ odwotlany przed uptywem kadencji przez
organ ktory go powotat.

3. Komisja socjalna przyjmuje od pracownikow wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych,
opiniuje je oraz przedstawia pracodawcy, uwzgledniajac przy tym szczegdlowe zasady
wykorzystania $rodkdw funduszu, w tym ich podziatu na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalnosci.

4. Posiedzenia komisji socjalnej odbywac si¢ beda stosownie do potrzeb, w drodze
porozumienia jej cztonkdéw, gwarantujac efektywne dziatanie w interesie pracownikow.

§ 4.

1. Wnioski o przyznanie $§wiadczen socjalnych przewidzianych w regulaminie nalezy
sktada¢ do burmistrza.

2. W razie odmowy przyznania $wiadczenia zainteresowany ma prawo odwota¢ si¢ do
burmistrza w terminie siedmiu dni. Rozpatrzenie odwotania nastepuje niezwlocznie.



Ponowna negatywna decyzja burmistrza uzgodniona z organizacjg zwigzkowa jest
ostateczna.

§5.

1. Tres$¢ regulaminu funduszu jest ogolnie dostepna i podawana do
wiadomosci pracownikéw w sposob przyjety u pracodawcy. Regulamin jest wydawany na
kazde zadanie osoby uprawnione;.

2. Interpretacja postanowien regulaminu nalezy do wspolnych
kompetencji burmistrza oraz organizacji zwigzkowej.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje

si¢ powszechnie obowigzujace przepisy.
Przeznaczenie funduszu

§ 6.

Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie:
1) krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie:

a) doptat do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie przez
pracownikow Urzedu Miasta - za okres nie krotszy niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych wypoczynku w rozumieniu art. 162 kodeksu pracy;

b) doptat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez osoby uprawnione
do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, inne niz pracownicy
Urzedu Miasta Przasnysz;

2) dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej w formie:

a) zakupu biletow wstepu do kina, teatru, wystgpow estradowych, koncertow,
wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, biletow wstepu na basen i do sitowni i
inne;

b) doptat do krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno-krajoznawczych

c) doptat do imprez choinkowych, z okazji Dnia Dziecka i innych

organizowanych przez Urzad Miasta dla dzieci do lat 14 oso6b uprawnionych do
korzystania z funduszu.

3) pomocy przed§wiateczne;j,

4) zapomogi.

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§7.

1. Z ushug i $wiadczen finansowanych z funduszu socjalnego moga korzystac:

1) pracownicy Urzedu Miasta Przasnysz zatrudnieni na podstawie: umowy o prace na czas
okreslony i nieokreslony, na okres probny, na podstawie powolania, wyboru - w pelnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy; pracownicy przebywajacy na urlopach
wychowawczych,

2) cztonkowie rodzin pracownikow, z uwzglednieniem ust. 2,

3) emeryci 1 renci$ci oraz ich rodziny - byli pracownicy, dla ktérych Urzad Miasta
Przasnysz byt ostatnim pracodawcag przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty,
jezeli nie korzystaja z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w innym zaktadzie

pracy,



2. Za cztonkéw rodziny, o ktéorych mowa w pkt 2 uwaza sie:

1)

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastgpczej - do lat 18, a jesli si¢
ksztalcg w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
25 lat, a osoby niepelnosprawne - bez wzgledu na wiek, jezeli nie korzystaja
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w innym zaktadzie pracy,

wspotmalzonkow, jezeli nie korzystaja z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych
w innym zaktadzie pracy.

§ 8.

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
1) o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie,
2) wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochdd na osobe w rodzinie,
3) majacym rodziny wielodzietne (z trojgiem lub wigkszg liczbg dzieci) - o niskim

dochodzie na osob¢ w rodzinie,

4) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztowne;j

opieki i leczenia, oraz wychowujacym dzieci czg¢sciowo lub catkowicie osierocone -
o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie.

Tryb i zasady ubiegania si¢ o Swiadczenia socjalne

§9.

Doptata do krajowego i zagranicznego wypoczynku przystuguje
jeden raz w danym roku kalendarzowym i wyptacana jest na podstawie ztozonego
wniosku, w terminie do dnia rozpoczgcia wypoczynku (urlopu).

Osoby ubiegajace si¢ o $wiadczenie z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych sktadaja odpowiednie wnioski, stanowiace zataczniki do
niniejszego Regulaminu.

Zapomogi przyznaje si¢ na wniosek osob uprawnionych. W
indywidualnie uzasadnionych przypadkach (z przyczyn obiektywnych, nie lezacych po
stronie zainteresowanego)

z wnioskiem o przyznanie zapomogi mogg takze wystgpi¢: pracodawca, grupa
pracownikow lub organizacja zwigzkowa funkcjonujaca w Urzgdzie Miasta w Przasnyszu.
W takiej sytuacji osoba uprawniona musi potwierdzi¢ odbidr przyznanego $wiadczenia.
W wyjatkowych sytuacjach $wiadczenie moze odebra¢ inna osoba, dysponujgca
odpowiednim pelnomocnictwem.

Uznaniowy charakter §wiadczen socjalnych
§ 10.

Decyzja o przyznaniu i wysokos$ci doptat z funduszu do
wszystkich rodzajow §wiadczen socjalnych dla os6b uprawnionych zalezy od ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej
1 materialnej. Realizacja przyznanego s$wiadczenia jest uzalezniona takze od stanu
srodkow funduszu, przeznaczonych na ten cel w planie wydatkéw na dany rok.

Pracownik ma obowigzek wykaza¢ we wniosku faktyczng
wysokos¢ wszystkich dochodow uzyskiwanych przez osoby prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe. Srednia oblicza si¢ z sumy dochodéw rodziny z miesiaca



poprzedzajacego date zlozenia wniosku podzielonej przez liczbe cztonkéw rodziny
pracownika pozostajagcych z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym. W razie
powziecia watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu osoba
uprawniona moze zostaé poproszona
o dostarczenie dokumentéw potwierdzajacych podane informacje. Odmowa dostarczenia
takich dokumentow badz ich niedostarczenie we wskazanym terminie skutkuje nie
przyznaniem §wiadczenia.

3. Matzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy korzystaja
z doptat do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

§ 11.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Zakaczniki:

1. Plan rzeczowo — finansowy
Tabela $wiadczen finansowych

Whniosek o wyptate swiadczenia z tytutu doptaty do wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie przez pracownikéw Urzedu Miasta

4. Wnhniosek o wyptate swiadczenia z tytulu doplaty do wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie przez osoby uprawnione do korzystania z ZFSS inne niz
pracownicy Urzedu Miasta

5. Wnhniosek o pomoc przed§wiateczng.

6. Wniosek o zapomoge

7. Os$wiadczenie

Uzgodniono: Pracodawca:

20.11.2019 r. /podpisy zarzadu zwigzku



data i podpis podpis pracodawcy

(organizacja zaktadowa)
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