STATUT SZKOLY

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
Nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Przasnyszu

UCHWALA Nr1691X/2019
daPedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Przaanys
z dnia 27 sierpnia 201
w sprawie wpramzenia zmian w statucie Szkoty Podstawowej Nr 2

im. Henryka Sienkiewicza w Przasny



Szkota Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewiczarzahyszu

PODSTAWA PRAWNA

Statut opracowano na podstawie art. 98 Ustawy a tlhigrudnia 2016 r. — Prawévaatowe
(t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z 0 zm.), Ustawy z dnia 7 wréaia 1991 r. o systemie
oswiaty (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1481 ze zm.) oakxOw wykonawczych do tych ustaw.

§1

1. Typ szkoty — szkota podstawowa.

2. Organ prowadzcy — Gmina Miejska Przasnysz reprezentowana preemiBtrza Miasta z
siedzily przy ul. Jana Kiliskiego 2, 06-300 Przasnysz.

3. Organem sprawagym nadzoér pedagogiczny dla szkoty jest Mazowidakiator Gwiaty
w Warszawie z siedzibprzy Alejach Jerozolimskich 32, 00-024 Warszawa.

4. Nazwa szkoty — Szkota Podstawowa nr 2 im. HenryikalSewicza w Przasnyszu.

5. Szkota postuguje siskrotem SP 2.

6. Siedziba szkoty - 06-300 Przasnysz, ul. Janaglkiego 1

tel./ faks 29-752-23-17, mail: sp2-przasnysz@wsphna www.sp2-przasnysz.pl.

§2

1. Ustalona nazwa Szkota Podstawowa im. Henryka Seevikza w Przasnyszu:

1) Na pieczci uzywana jest nazwa ,Szkota Podstawowa im. Henrykanksgsvicza w
Przasnyszu. Piee& urzzdowa jest (z godiem w egci srodkowej) lub jej elektroniczny
wizerunek umieszcza ¢sina dokumentach szczegolnej wagi, tpwiadectwa, kopie
swiadectw, legitymacje szkolne, akt nadania stopaiaczyciela kontraktowego.

2. Na stemplu: Szkota Podstawowa nr 2 im. Henrykal®ewicza w Przasnyszu adres:
06-300 Przasnysz, ul. Jana Kdkiego 1. Stempla szkoly zywa st w pismach
wychodzcych ze szkoly np. #wiadczeniach, wnioskach, informacjach dla rodzicow,
opiniach itp.:

1) Stempla szkoty tywa st w obiegu wewstrznym np.: zargdzeniach dyrektora, pismach
wewretrznych np. kary, nagrody dyrektora, dokumenty #zépo regulaminy, procedury,
instrukcje itp.;

2) Stempla szkoty tywa st w dokumentacji finansowej.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentagodnie z odfbnymi przepisami.

4. Szkot prowadzi, utrzymuje i przeksztatca organ prowsagizszkot. Szkota jest jednosik
budzetows Gminy Miejskiej Przasnysz i prowadzi gospodafikansova w oparciu o Ustaw

o finansach publicznych.
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§3

1. Szkota posiada wiasny sztandar. Sztandgwany jest podczas apeli organizowanych z
okazji uroczystéci i swigt paistwowych oraz szkolnych takich jak:

a) Rozpocecie i zakaiczenie roku szkolnego, upaghienie rocznicy wybuchu Il wojny
Swiatoweyj;

b) KEN;

c) Swigta Odzyskania Niepodledioi;

d) Swicta Patrona Szkoty;

e) Rocznicy Konstytucji 3 Maja;

f) Pazegnania absolwentow.

1) Sztandar szkotly jest przechowywany w gabinegreekdora szkoty, opiek nad nim
sprawuje SU. Poczet sztandarowy wytaniazsklas siodmych w miegiu czerwcu kadego
roku;

2) Chopzych Pocztu Sztandarowego obemije uroczysty stroj: biata koszula, bluzka,
granatowe spodnie, spodnica, bialkawiczki, biato- czerwona szarfa;

3) Przekazanie sztandaru odbywarg apelu z okazji pegnania absolwentéw szkoty.

2. Szkota posiada wtasny hymn, ktdigiewany jest podczaSwieta Patrona Szkoly oraz
wazniejszych uroczystei szkolnych.

3. Szkota posiada wiasny ceremoniat szkoty, ktémegjovazniejszymi elementamigs

1) slubowanie uczniéw klas | wedtug statego tekstu;

2) pazegnhanie absolwentéw i przekazanie sztandaru kladbprzez klasy VI,

3) slubowanie absolwentow wedtug statego tekstu.

4. Szczegotowy Ceremoniat wykorzystania sztandakoty zostat zawarty w odbnym
dokumencie, zwanym Ceremoniatem Szkoty.

5. Symbole narodowe — godto, flaga, hymnhgiaowy:

1) flagami dekorujemy szketz okazji swiat i rocznic pastwowych oraz wanych $swiat
szkolnych npSwigto Patrona, Rocznica Konstytucji 3 Maja i inne;

2) w czasiezaloby narodowej zawieszamy flagi s@wowe z czarm wskgs, przed
budynkiem szkoty;

3) godto wisi w kadym pomieszczeniu szkoty;

4) w kazdej sali znajduje sikrzyz zawieszony nacianie obok godita gestwowego.

6. Szkota posiada swego patrona, ktorym jest HeSighkiewicz.

§ 4

1. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem ilgest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:

1) | etap edukacyjny obejmygy klasy | — Il —edukacja wczesnoszkolna;

2) 1l etap edukacyjny obejmagy klasy IV — VIII.

2. W szkole podstawowej prowadzoneosidziaty przedszkolne dla dzieci szeletnich.

3. W szkole prowadzone &lasy sportowe.
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4. Dla dzieci i uczniow, ktorzy musztuzej w szkole ze wzgtu na warunki zwizane z
organizacj dojazdu do szkoty i powrotu do domu oraz ze wdglna czas pracy rodzicéw
organizuje si zagciaswietlicowe.

5. W przypadkach uzasadnionych potrzebami szkmdy orzeczeniami i opiniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej istnieje ztiveo$¢ zorganizowania nauczania
indywidualnego, klasy wyrownawczej i integracyjngj zasadach oldlenych w przepisach.
6. W szkole organizuje giksztatcenie, wychowanie i opigkowniez dla dzieci i mtodzigy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie grozanych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebaoiwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

§5

1. Szkota ma wyznaczony obwdd, z ktérego uczniowiesmzzag do szkoty. Obwod szkoty
uchwala Rada Miasta Przasnysz.

2. Do szkoty mog by¢ przyjmowani za zgagl dyrektora uczniowie spoza obwoduslie
istniejg ku temu warunki. Szczegétowe zasady rekrutacjiaztevg w regulaminie rekrutacji.
3. Dziecko mae spetnid obowigzek szkolny poza szkeipod warunkiem uzyskania przez
rodzicow zezwolenia dyrektora szkoty. Rodzice nalgpawie pisemnegoswiadczenia s
zobowpzani do zapewnienia dziecku warunkéw utihwiajacych realizagi podstawy
programowej obowdzujacej na danym etapie edukacyjnym.

§ ba

1. Dziatalnd¢ edukacyjna szkoty okéona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz progvgohowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojrg calgs¢ i musz uwzgkdniat wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierogvda uczniéw, oraz;

2) tresci | dziatania o charakterze profilaktycznym skigeme do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje isa podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wygiujacych wsrodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikbw chronicych i czynnikbw ryzyka, ze szczegllnym uwatylieniem
zagraen zwigzanych z wywaniem substancji psychotropowychopdkéw zastpczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoz, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektorogzkalbo upowaniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala R&dalzicow w porozumieniu z Rad
Pedagogicznaw terminie 30 dni od dnia rozpagza roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowansgtjprzez Samogd Uczniowski.
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8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpgma roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z RadPedagogiczn w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor sgk@tuzgodnieniu z organem spraweym
nadzér pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty olyawje do czasu uchwalenia programu przez
Racdk Rodzicéw w porozumieniu z RadPedagogiczn

86
Cele i zadania

1. Szkota realizuje cele i zadania wynicg z przepiséw prawa, a w szczeg@bipUstawy -
Prawo d@wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dzieckawzgkdniajgc tresci
zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym @&ykdostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danggodowiska, a w szczegolsm:

1) dostosowanie téei, metod i organizacji nauczania do zheosci psychofizycznych
ucznidw, a take maliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicziej
specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opiel¢ nad uczniami niepetnosprawnymi przez udfivaanie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form bgoamOw nauczania oraz 2]
rewalidacyjnych;

3) opiele nad uczniami szczegOlnie uzdolnionymi poprzez iliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz fukzenia szkoty kadego typu w skréconym
czasie;

4) ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznychtym poprzez madiwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzggch aktywnemu uczestnictwu uczniowzayciu
spotecznym;

5) upowszechnianie &0d dzieci i miodziey wiedzy i umiegtnosci niezlzdnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodokeiatowej;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych wardnknauki, wychowania i opieki w
szkotach i placowkach;

7) opieke uczniom pozostagym w trudnej sytuacji materialnegyciowej;

8) ksztaltowanie u ucznibw postaw przetdgorczaici i kreatywnadci sprzyjagcych
aktywnemu uczestnictwu wyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w miece
ksztatcenia innowacyjnych rozyzian programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

87
Sposob wykonywania zada szkoty

1. Szkota umdiwia realizacgi obowhzku szkolnego okg&tonego w Ustawie - Prawo
oswiatowe i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramophactow nauczania;

2) przeprowadza rekrutgcjiczniow w oparciu o zasaghowszechnej dogbnaici;

3) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i prorani@ uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3lawgto systemie swiaty;
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4) zatrudnia nauczycieli posiadaych kwalifikacje okrélone w odegbnych przepisach;

5) realizuje: programy nauczania uwzfjiiagce podstaw programow ksztatcenia
0g0lnego;

6) realizuje ramowy plan nauczania,

7) (uchylony)

2. Sposob wykonywania za@l&zkoty z uwzgldnieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpie@dgtwa oraz zasad promaocji i ochrony zdrowia obejrzajaes:

1) umaliwiania uczniom podtrzymywanie poczucia zéamdaci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegOldo wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarguvartgci kultur Europy iSwiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i gEdpcznej poprzezcista wspotprag z
Poradna Psychologiczno-Pedagogiegrorganizagj zag¢ wyrownawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnospranin uczszczagcymi do Szkoty,
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalece zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatceniajapego;

b) sprztu specjalistycznegosrodki dydaktyczne, odpowiednie ze wadih na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz #iwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw;

C) zag¢ specjalistycznych oraz innych zé&jodpowiednich ze wzgtlu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz iwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w
szczegOlnéci zagcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapente;

d) integracji dzieci i uczniow zérodowiskiem réwiéniczym, w tym z dziémi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodziedniow zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warulpdacy i nauki, wychowania i opieki.
Realizact tego zadania powierzaesdyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
obstugi;

5) umaliwiania rozwijania zainteresowiauczniow poprzez indywidualizacpracy podczas
zag¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznychawodach sportowych oraz
kotach zainteresowa

6) umaliwiania petnego rozwoju osobowd ucznidw poprzez czytelnictwo ksek i
czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektetkléeatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowa sportowych poprzez uczestnictwo wzmérodnych zajciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych olaektsportowych;

7) dbania o bezpiec#stwo ucznidw oraz ich zdrowie zgodnie z obguijacymi przepisami
BHP.

3. Szkota zapewnigga uczniom dogp do Internetu zobowzana jest podejmowaldziatania
zabezpieczgfpe uczniow przed dagiem do tréci, ktére mog stanowt zagraenie dla ich
prawidiowego rozwoju, w szczegokw zainstalowa i aktualizow#& oprogramowanie
zabezpieczage.
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8§ 7a
Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mog by¢ prowadzone zagia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne s
nowatorskie rozwjzania programowe, organizacyjne lub metodyczneaerajna celu
poprave jakasci pracy szkoty i efektywnid ksztatcenia.

2. Eksperymenty magobejmowa wszystkie lub wybrane zgjia edukacyjne. Eksperyment
moze by wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub geup

3. Rozpoczcie eksperymentu jest mlove po zapewnieniu przez szkolbdpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, nieginych do realizacji planowanych dziata
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymaggje przyznanie szkole dodatkowygtodkéw budetowych, mog
by¢ podgte po wyraeniu przez organ prowaglzy szkot pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziata

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrawol

6. Uchwat w sprawie wprowadzenia eksperymentbw w szkole jpagie Rada
Pedagogiczna.

7. Dziatalng¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem maun@ i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidw postaw przetsorczaci i kreatywndci, sprzyjajgcych
aktywnemu uczestnictwu wyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywstd, w tym kreatywnéci uczniow;

3) realizacg zada stuzagcych poprawie istniggych lub wdraenie nowych rozwizaa w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatdnskiczialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celent jegwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatanszkole wolontariuszy, stowarzysee
innych organizacji, w szczegolém organizacji harcerskich, ktérych celem statutowy
oprécz dziatalnéci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania fodzniatalngci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekteej szkoty, jest rownierozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalndci innowacyjne;j.

§8
Formy pomocy dla uczniow

Uczniowi, ktéremu z przyczyn rodzinnych, rozwojovayicib losowych jest potrzebna pomoc
I wsparcie, Szkota zobligowana jéstiadczy¢ formy opieki i pomocy:

1) pomoc materialna;

2) dodatkowe zafia edukacyjne, do ktorych zaliczg:si

a) zagcia z gzyka obcego nowikytnego innego i jezyk obcy nowaytny nauczany w
ramach obowjzkowych za¢¢ edukacyjnych,

b) zagcia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa raragwa, lecz program nauczania
tych zag¢ zostat whczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

3) zagcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
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4) zagcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-peglagnej;
5) zagcia rozwijapce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szclregoi w celu
ksztattowania ich aktywrsai i kreatywndgci.

§9
Organizacja indywidualnego toku ksztatcenia

1. W celu umaliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdoliieainteresowadyrektor
szkoly mae zezwol uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktdrym mowa w ust. 1 medby¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okrasli ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny prograim tok nauki mog wyspic:

1) rodzice ucznia,

2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel gy zainteresowanego ucznia (za zgod
rodzicow).

4. Wniosek sktada siza pdrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela agego
ucznia.

5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktarynowa w ust. 4 przekazuje wniosek
dyrektorowi szkoty dajczapc swop opinic 0 predyspozycjach, potrzebach i #imosciach
ucznia. Opinia powinna zawigrséakze informacje o oggnigciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny prognaauki powinien by dofgczony projekt
programu, ktory ma realizowaicze.

7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktorymowa w ust. 6 jest zobogdany
zasegmng¢ opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologicpedagogicznej.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok naoile udziela si:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogiczm@p poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktéry ma byrealizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoty w skroconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia r@ste w drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nawd#ziela st na czas nie krétszy mi
jeden rok szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program namigasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lkdzej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) ztazenie przez ucznia lub jego rodzicowwiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny gmam lub tok nauki, dyrektor w
porozumieniu z ragl pedagogiczf wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow a w szczegOlriai tygodniow liczbe godzin konsultacji — nie a$z niz godzire
tygodniowo i nie przekraczga 5 godzin miesicznie.

13. Decyzg w sprawie indywidualnego programu lub toku naukilery kazdorazowo
odnotowa& w arkuszu ocen.
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§10
Formy ksztatcenia specjalnego

1. Uczniom z zaburzeniami rozwoju, uczniom kalekiob przewlekle chorym szkota
umazliwia wypetnienie obowjzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego, zeg rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia uczniowixgy wymienionej formy spetniania oboyzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota org@mije na wniosek rodzicéw ucznia i
zaswiadczenia lekarskiego.

3. Decyzg o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalid@gdejmuje dyrektor szkoty
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-gmgiezne.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form speima obowizku szkolnego regulyj
odrebne przepisy.

5. Zagcia wymienionych form spetniania obaaku szkolnego naky realizow& co
najmniej w cigu 3 dni w tygodniu.

6. Realizagi wymienionych w ust. 1 form ksztalcenia powierzg siauczycielowi z
odpowiednimi do rodzaju zaj kwalifikacjami.

7. Uczeé objty nauczaniem indywidualnym i specjalnymetyj jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz aymi uczniami.

8§11
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnejsrodkow przeznaczonych na ten
cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, abyigsry roznice w dostpie do edukaciji,
umazliwi ¢ pokonywanie barier dogiu do edukacji wynikagcych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspi@edukaa} zdolnych uczniéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendszkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub z&gsiccia sportowe).

4. Uczéh maze otrzymywa jednoczénie pomoc materialno charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

§12
Gospodarowanie podecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoly podstawowej maprawo do bezptatnego depti do podgcznikow,
materiatbw  edukacyjnych lub  materiatdbwéwiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego stkmgch w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkadigtaovowe.

2. Szkota w sposéb nieodptatny wygyeza uczniom podczniki lub materiaty edukacyjne
majgce posté papierowy lub zapewnia uczniom degt do podecznikow lub materiatow
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edukacyjnych magych posté elektroniczg albo te& udostpnia lub przekazuje uczniom
materiatyéwiczeniowe bez obowtku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwracegpodecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota me zadat od rodzicédw ucznia zwrotu kosztu zakupu podnika lub
materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi docbighnu prowadgcego szkay.

§13
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkofa organizuje i udziela pomocy psychologiczedggogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczeed]dobrowolne i nieodptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznégmdaniem dyrektora.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniow szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potreebwvojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych #tiavosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wsgia
potencjatlu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkdw jego aktywnego i petnego
uczestnictwa wzyciu szkoty. Potrzeba ofggia ucznia pomagpsychologiczno-pedagogiczn
w szkole wynika w szczegOlba:

1) z niepetnosprawriai;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczegoblnych uzdoldig

5) ze specyficznych trudsoi w uczeniu sj;

6) z zaburzé zachowania i emocji;

7) z deficytébw kompetencji i zaburzesprawndci jezykowych;

8) z choroby przewlekiej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzé edukacyjnych;

11) z zaniedba srodowiskowych zwjzanych z sytuagj bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem szania czasu wolnego i kontaktasmodowiskowymi;

12) z trudndgci adaptacyjnych zweanych z rénicami kulturowymi lub ze zmian
srodowiska edukacyjnego, w tym zanych z wczaniejszym ksztatceniem za gragic

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jesteladra w trakcie bimcej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania naucltyspecjalistow, a take w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajgcych umiegtnosci uczenia si;

4) zaj¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, oleedycznych, rozwijagych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innycft zagharakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) warsztatow;
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8) porad i konsultacji.

6. O potrzebie okicia ucznia pomagpsychologiczno-pedagogiczinformuje sé rodzicow
ucznia.

7.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielaqpamocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym posgéme formy pomocy dulg
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informgpjsemnie, w sposob przyy w szkole
rodzicow ucznia.

8.Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychatagb-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocydd realizowane, $ uwzgkdniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielagzniom nauczyciele oraz spedjali
posiadajcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonyelic.

10. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-ged&czne; odbywa si we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tymcgdestycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4)innymi szkotami i placéwkami;

5)organizacjami pozaggdowymi oraz instytucjami dzialggymi na rzecz rodziny i dzieci.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jestjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub gdesty, prowadzcych zagcia

Z uczniem;

4) poradni;

5) pielegniarki lub higienistki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela,

7) (uchylono);

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora gdowego;

11) organizacji pozargdowej lub instytucji dziataicej na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie
12. W razie stwierdzeniagze uczé ze wzgédu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga algia pomog psychologiczno-pedagogicgn
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezvenie wychowawe oddziatu.

13. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistbudzielajcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewnjgradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.
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8§14
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologizno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczry pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychalpgo-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologdzoedagogiczne uczniow:

a) z trudnaciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajcymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologichn pedagogicznych;

3) indywidualizuje pra¢, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dyslgks;j

4) na podstawie orzec#zeporadni dyrektor, po zagnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwolt na indywidualny program lub tok nauki oraz na rzaunge indywidualne — w
miare posiadanyclkrodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mpgorzystd z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy w  zagciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjny
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzinv miare mazliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajc z dziatalnéci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zgtasza rodziny wymaggje pomocy finansowej i dgwiania dzieci,

2) zwraca s} z praébg o pomoc psychoprofilaktycardla rodzin,

3) sygnalizuje konieczrig interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnéciach, z ktérymi borykajsie rodziny zasipcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodzinghwdz w konflikty z prawem
Szkota nawiqzuje wspotprag z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem gsdowym,;

3) Policyjng I1zba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiektczym;

5) Schroniskami  Mtodzisowymi, Szkolnymi Qrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placoéwkami w zataosci od sytuaciji.

815
Doradztwo zawodowe

1. Szkota organizuje zgjia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane arcap o
program przygotowany przez nauczyciela provgadgo te zajcia (zatwierdzony przez
Dyrektora w terminie do 30 wrgeia)

2. Program zaf, o ktdérych mowa w ust. 1 zawiera

1) dziatania zwiazane z realizagjdoradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyk dziatay, uwzgkdniajgca w tresci programowe

b) oddziaty, ktérych dotyezdziatania,
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c) metody i formy realizacji dziada z uwzgédnieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegolngci przez organizagjspotka z rodzicami,

d) terminy realizacji dziafg

e) osoby odpowiedzialne za realizappszczegolnych dziala

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy reabig dziata.

3. Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dabejogét dziata
podejmowanych przez szkoWw celu wspierania dzieci, ucznidbw w procesie ra@wania
zainteresowa i predyspozycji zawodowych oraz podejmowarsaiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania ddoay kolejnego etapu ksztatcenia i
zawodu.

4. Celem doradztwa zawodowego jest udzielanie voznwszechstronnego wsparcia w
procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowmgrunku ksztatcenia.

4a. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego wziatkl przedszkolnym obejmyj
preorientagj zawodow, ktdra ma na celu wgtne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresawazdolnie.

4b. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-\#jotujg orientacg zawodovd ktéra ma na
celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, kszteanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawamewijanie ich zainteresouia uzdolnie.

4c. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego wsddh VII i VIII mag na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania iché@@domego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwdgleniem ich zainteresowa uzdolnié i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na tenystamu edukaciji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zgjobowihzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicanzakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolhié talentéw przy wykonywaniu przyszitych zada
zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspieragych funkcjonowanie 0s6b z niepetnospradaipw zyciu
zawodowym,

c) alternatywnych maiwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonadny dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie $6d ucznidéw i rodzicow informacji o aktualnym i gmozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikowrednich zarobkach w poszczegollnych keain oraz
dostpnych stypendiach i systemach dofinansowania ksaté.

5a. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preteigi zawodowej:

1) prowadzenie zaf mapcych na celu poznawanie wlasnych zasobéw: dziegkesla, co
lubi robi¢, podaje przyktady rhych zainteresowa opowiada o0 sobie w grupie réiecze),

2) organizowanie spotkaz pasjonatami oraz przedstawicielamimgch zawdd: strak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

6. Plan dziata szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na danyse&klny opracowuje
zespot nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

7. Wszyscy czionkowie rady pedagogicznej zaaogani s w realizacy dziataa
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby daitbne w szkole.
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8. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zamgdrealizuje nagpujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszbredd uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksatéa i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajcia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielamtym nauczycielami wychowawcami
opiekupcymi sk oddziatami, psychologami lub pedagogami, prograroradiztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizaciji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawc@piekugcych s¢ oddziatami,
psychologébw lub pedagogéw, w zakresie realizacjiatd okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziataln@ informacyjno-doradcz realizowan przez szkal, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udgstianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikage z programu doradztwa zawodowego.

9. W ramach wewstrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkgi@hwsacuje z:

1) poradng psychologiczno-pedagogicgn

2) bibliotekg pedagogiczi

3) organem prowadzym;

4) szkotami ponadpodstawowymi oraz ¥ggymi.

§16
Organizacja wolontariatu

1. W szkole mge by prowadzona za zgedrodzicow dziatalné¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekicza na zasadach wolontariatu pod nadzorem meryioyyc i
metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z iglewolontariatu, zaangawanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawyzyczliwosci, zaangaowania, otwartéci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kadaskiej oraz zycia spotecznego isrodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu ygzania mtodzigy do bezinteresownych dziaawykorzystanie
ich umiegtnaosci | zapatu w pracach na rzecz szkoty osamowisk oczekujcych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodzieszkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgod rodzicow oraz Dyrektora szkoly opigknad uczniami podczas zéj
edukacyjnych mze sprawowawolontariusz.

4. Zagcia pozalekcyjnych maegby¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskanadygodzicow i Dyrektora szkoty.
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5. Wolontariusze powinni posiaglaodpowiednie kwalifikacje i speinia wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanywiadczé, jezeli obowihzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymalgaynika z odebnych przepisow.

8§17
Organizacja wspotdziatania szkoty ze stowarzyszema lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalndci innowacyjnej

1. W szkole mog dziata, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsea i
inne organizacje dzialgge w srodowisku lokalnym, a w szczegékw organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziat&inawychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziataldo dydaktycznej, wychowawczej, opiakaeej i innowacyjnej
szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofegtwychowawcz i opiekuczg szkoty;

3) umazliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolrié talentow uczniowskich;

4) wptywa na integraejuczniow;

5) wplywa na podniesienie jako pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozw0j oraz na rozwoj uczniow

3. Zgok na dziatalné¢ stowarzysze i organizacji wyraa Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalém oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszei innych organizacji, w SzczegOlw organizacji
harcerskich, magbra udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Peylegue).

5. Szkota i Stowarzyszenie czegmbopodlne korz§ci ze swojej dziatalngi.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystap@nzieszcze i zasobow szkoty w
miare mazliwosci.

7. Stowarzyszenie ma peitne suwerenne prawo wypowiataw kluczowych sprawach
wewretrznych szkoty.
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§18
Organy szkoty

1. Organami szkotyas

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzd Uczniowski.

2. Kompetencje poszczegoélnych organdw, zakresnzad&ie wykonuje dyrektor i inne
organy szkoty reguluje Ustawa KN i Ustawa — Prawwiatowe, Rozporgdzenie MEN w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkplablicznych szkoét.

3. Statut okr@la szczegblowe kompetencje, zasady wspotdziatanjgndw szkotly oraz
SposOb rozwizywania sporow mngdzy nimi.

§19
Dyrektor szkoty

1. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje dziatalnéciag szkoty oraz reprezentuje pa zewntrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) przeprowadza ewalugcyvewretrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jada
pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli pistav prawa dotyegych dziatalnéci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej oraz innej dziatalioi statutowej szkoty,

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zada szczegolngi przez:

- diagnoz pracy szkoty,

- planowanie dziafa rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do dos&lenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatarozwojowych, w tym organizowanie szkalenarad,;

d) monitoruje prag szkoty;

3) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego wopa
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotow;,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, ptelpv ramach jej kompetencji stanaeych;

5) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowaednasé
za ich prawidiowe wykorzystanie, a f@&kmae organizowé& administracyjn, finansovg i
gospodarcz obstug szkoty;

6) wykonuje zadania zwzane z zapewnieniem bezpieag®va uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢ organizowanych przez szkot

7) wdraza odpowiednie érodki techniczne 1 organizacyjne zapewst®d zgodnét
przetwarzania danych osobowych przez szkgdrzepisami o ochronie danych osobowych;
8) wspotdziata ze szkotami vegzymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontszly, stowarzyszei innych organizaciji,
w szczegOlnéci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowyjest dziatalnét
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wychowawcza lub rozszerzanie | wzbogacanie form atdincci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekiczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizgcjzalec& wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pieginiarky albo osobami (instytucjami), sprawaymi profilaktyczm
opieke zdrowotry nad dziémi i miodziezg, oraz rodzicami w przypadku wygienia
problemoéw zdrowotnych Iub higienicznych, w oparcio procedury organizacyjne
postpowania;

12) wspotpracuje z radpedagogiczap rodzicami i samogdem uczniowskim;

13) przewodniczcym rady pedagogicznej;

14) kontroluje spetnianie obogaku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka w
obwodzie, w ktérym mieszka dziecko;

15) na wniosek rodzicéw, odracza rozpgme spetniania przez dziecko obaguku
szkolnego o jeden rok szkolny;

16) powierza i odwotuje stanowisko wicedyrektord lunne stanowisko kierownicze, po
zasegnieciu opinii organu prowadgzego oraz rady pedagogicznej;

17) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadaiejdwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikapce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego orazmiade o
dziatalngci szkoty;

18) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicaneggodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwioczraawiadamia organ prowagz
szkok oraz organ sprawagy nadzér pedagogiczny;

19) organizuje powstanie Rady Szkoty z wkasnejatyovy albo na wniosek rady rodzicow;
20) organizuje dodatkowe zaja edukacyjne za zgedorganu prowadgego szkat i po
zasegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

21) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

22) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub ifoemy zdobycia wiedzy na temat
sposobu pogpowania wobec ucznibw przewlekle chorych lub niepsprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla radhionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebdacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg&laiodecyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz inmyracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar gakmwych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystpowania z wnioskami, po zaggnieciu opinii rady pedagogicznej lub w sprawach
odznacz®, nagrdd i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow sgkot
3. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegébaa:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizac} zada zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, poupi w ramach ich
kompetencji stanowcych oraz zarglzeniami organdw nadzorgych szkaog;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samgii@me] i samodzielnej pracy ucznidw i
wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacjizeda i ich doskonaleniu zawodowym;
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5) zapewnienie w miarmazliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realjza
zada dydaktycznych i opiekiczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpiearg#wa uczniom i nauczycielom w czasie ¢gaprganizowanych
przez szkad.

7. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzamm zaleceé (wydanych przez
wizytatora) jest obovgzany powiadond:

1) organ sprawyggy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalece

2) organ prowadgy szkot o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie iclizeezil.

§20
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jesdi@nym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadalotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchaddyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogwniez bra udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodnozgo za zgaglub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszeé innych organizacji, w szczegolém organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziata#dowychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalngci dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej srganizowane przed rozpeczem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwizku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po @adzeniu
rocznych zaj¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w neidniezacych potrzeb.

5. Zebrania magby¢ organizowane na wniosek organu sprawego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadego szka} albo co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogicznej.

6. Zebrania rady pedagogicznejmotokotowane.

7. Osoby biogce udziat w zebraniu rady pedagogiczngjabowihzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogiczin@je knog narusza dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a tak nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

8. Do kompetenciji stanowgych rady pedagogicznej naje

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikapromaocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow @egiaznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez ratbdzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegmngieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzopedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szlggbdrzez organ sprawagy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

8a. Jeeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktti@va w ust. 8 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektsekoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
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nie podejmie rozstrzygetia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rsizzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowgyzszkot.

8b. Dokumentaej dotyczca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukozenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lubunzyciel wyznaczony przez organ
prowadacy szkot.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg&ino

1) organizagj pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad z&jedukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego pizgrektora;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom atz#, nagréd i innych wyrinien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydeiahuczycielom statych prac i z&jw
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkovabnygh zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych.

10. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jegaiam)

2) ustala regulamin swojej dziatakwop, ktOry nie mae by sprzeczny z postanowieniami
statutu szkoty.

8§21
Rada Rodzicow

1. Glbwnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie necxzwychowawczej i opiekiczej
funkcji szkoty.

2. W skiad Rady Rodzicow wchagzpo jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziaézniow danego oddziatu.

3. Do zada Rady Rodzicow nalgy w szczegOIngi:

1) pobudzanie i organizowaniezrych form aktywnéci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadaszkoty;

2) wspétudziat w biggcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw grazkoty;

4) udziat w realizacji programéw nauczania, wychnisaraz zadaopiekwczych szkoty;

5) wspotpraca zérodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotgozn
dziatapcym w szkole;

7) organizowane dziataldo mapcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej virod i
srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatana rzecz pozyskiwania dodatkowydéhbdkoéw finansowych dla
szkoly, zwtaszcza na dziataktowychowawcz i pozalekcyja i w zwigzku z tym ustalenie
zasad aytkowania pozyskanyckrodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak nalwejszej grupy rodzicoéw ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddziatowymi przede wsagstw celu realizacji zadaRady na
szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogéhdzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy i szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nade

1) uchwalanie w porozumieniu z RgBedagogicznRegulaminu Rady;
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2) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktyczaoeggkoty i harmonogramu poprawy
efektywndci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skltadanggez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia océosobku zawodowego nauczyciela za
okres stau oraz oceny pracy hauczyciela. Rada Rodzicow ptaeda swaj opinie na
pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadamaeo dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego pracy nauczyciela. Nieprzedstawienigiiopie wstrzymuje pogpowania;

5) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podnikow i materiatbw edukacyjnych w
przypadku braku zgody gdzy nauczycielami przedmiotu;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od gaglydaktyczno- wychowawczych;

7) opiniowanie formy realizacji jednej godzimychowania fizycznego.

5. Rada Rodzicow nie:

1) wnioskowg do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczycieta,wyjatkiem
nauczyciela stgysty;

2) wystpowa do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, orgamawugcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej avwapce] kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceytiego, powotanego przez organ
nadzorujcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceagyp

5a. W zebraniach rady rodzicow neouczestniczy pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowaeziagadnie z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniev tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziakaino w ktorym okréla w
szczegOlnéci: wewretrzng struktue i tryb pracy rady; szczegétowy tryb wyboréw do rad
oddziatowych i rady rodzicow; zasady wydatkowaniaduszy rady rodzicow.

7. Tryb wyboru czionkow rady:

1) wybory przeprowadzaesha pierwszym zebraniu rodzicow wzlym roku szkolnym;

2) wybory § powszechne, rowne, tajne igkszaciowe;

3) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze mamedzic lub opiekun ucznia szkoty;

4) do Rady Rodzicow wybieraggpo jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

8. W celu wspierania dziataldoi statutowej szkoty rada rodzicow teogromadazi fundusze

z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innyntbdet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okréla Regulamin Rady Rodzicow.

9. Ww. fundusze maog by¢ przechowywane na ogbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zateenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dyspvania
funduszami na tym rachunkwy suprawnione osoby posiadag pisemne upowaienie
udzielone przez RgdRodzicow.
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§ 22
Samorzd Uczniowski

1. W szkole dziata Sama@ Uczniowski, zwany dalej ,Samadem”.

2. Samorzd tworz wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw Sanpuzokréla regulamin uchwalony przez
0got ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszegtm. Organy Samogzu
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin Samogdu nie mae by sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzd maze przedstawia Radzie Pedagogiczne] oraz dyrektorowi szkoty wkiios
opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegd@hnodotyczcych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawa do zapoznania¢Sk programem nauczania, z jegostig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny ppstw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacjiycia szkolnego, umiiwiajagcego zachowanie wdaiwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a nidiwoscia rozwijania | zaspakajania wihasnych
zainteresowd

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolne

5) prawa organizowania dziatakoo kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mivosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela pejoego rot opiekuna samogzlu.

6. Samorzd w porozumieniu z dyrektorem szkoty meopodejmowé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzd maze ze swojego skladu wytanhirade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziala wolontariackich zebranych sgdd pomystéw zgtoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klgsxbuy

§23
Warunki wspotdziatania organdw szkoty

1. Kazdy z organow szkoty ma nmtiwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji oklenych ustaw i niniejszym Statutem szkoty.

la. Relagj pomigdzy wszystkimi cztonkami spoteczém szkolnej g oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

2. Organy szkoty zobowzane g do biezacej wymiany informacji w sprawach dotygz/ch
zycia szkolnego.

3. Za biggcg wymiarg informacji o podejmowanych i planowanych dziatahialub
decyzjach pomgdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe mgtdzy organami rozstrzygang wewmtrz szkoty wg naspujacego
trybu:
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1) z ka&dego z organow szkoly wybierany jest jeden przedstal, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygagego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sv gtosowaniu jawnym zwyktwickszaciag gtosow w obecnixi
co najmniej 50 % cztonkow zespotdw.

5. Spory m¢dzy organami szkoty rozezywane § wewmntrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkdéw poszczegoélnyclaoogy | jawr wymiarge poghdow.

6. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolgjaiowvinna s¢ zwrocic do strony ,przeciwnej”
Z prasbg 0 rozmowveg/postpowanie wyjaniajagce.

7. Konflikty pomidzy organami szkoty rozwzywane g w drodze negocjacji, dyskusji,
perswazji. Rozwjzanie sporu winno doprowadazilo zadowolenia obu stron.

8. W zalenaosci od rodzaju stron wchodeych w spor/konflikt przewiduje sinastpujace
zasady pogpowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomidzy dyrektorem, a rada pedagogigziozstrzygane s na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku diej rangi konfliktu i trudnéci w rozwigzaniu sporu wewgirz szkoty
maozna zwroct sie 0 pomoc w rozstrzygeciu do ,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicéw:

a) spory pomidzy dyrektorem, a radrodzicOw rozstrzyganegha zebraniach zagdu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalgiego rozstrzygria sporu jedna ze stron weozwrdct sic 0
pomoc w rozwidzaniu do organu prowasizego.

3) konflikt dyrektor - samowd uczniowski:

a) spory pomddzy dyrektorem, a samaadem uczniowskim rozstrzyganesg smiedzy
wybranymi przez samogd uczniowski przedstawicielami samgdz uczniowskiego, a
dyrektorem szkoty w obecsa opiekuna samogru uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna - samgdziczniowski.

a) spory pomidzy rady pedagogiczyy a samorzdem uczniowskim rozstrzygane $ia
wspoélnym zebraniu z udzialem wybranych przez ¢ragedagogiczn nauczycieli,
przedstawicieli samogdu uczniowskiego oraz dyrektora.

§24
Organizacja szkoty

1. W szkole zajcia dydaktyczne rozpoczymajsic 1 koncza zgodnie z corocznym
rozporzdzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oliganji roku szkolnhego.

2. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza g96trocznie do 15 stycznia kdego roku, a
rocznie w ostatnim tygodniu przed zakaeniem zaj¢é dydaktycznych danego roku
szkolnego. Szczegotowe zasady oceniania i klasykikda zawartegsw Wewrgtrzszkolnym
Ocenianiu, na ktory sktadacdPrzedmiotowe Ocenianie.

3. Rok szkolny jest podzielony na 2 potrocza. Psasvpotrocze kiczy sk 15 stycznia.
(Jezeli 15 stycznia wypada wrodku tygodnia pétrocze kKazy st w pierwszy pitek po 15
stycznia) Drugie po6trocze kozy sk 31 sierpnia.
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4. Szczegobtow organizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwoirokrela
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrekszkoty do 21 kwietnia kdego roku na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowelgohyszOpinia zakladowych organizacji
zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni roboczydh dni otrzymania arkusza
organizacji szkoty, nie piiej niz do 19 kwietnia danego roku. Arkusz organizacjiosgk
zatwierdza organ prowaglzy po uzyskaniu opinii organu sprawcggo nadzoér pedagogiczny
do 29 maja kadego roku.

5. W arkuszu organizacji szkoty zamieszczansiszczegolngci:

1) liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmeych stanowiska kierownicze;

2) imi¢, nazwisko, stopie awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegolnychcagcieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nicheZza tym liczle godzin tych zay;

3) liczke nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowe

4) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracakdw zajmupcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikéw zajmeych stanowiska kierownicze;

6) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

7) liczbe ucznidéw w poszczegolnych oddziatach;

8) dla poszczegdblnych oddziatéw:

a) tygodniowy wymiar godzin obowikowych zag¢ edukacyjnych, w tym godzin zgj
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zeg: religii, etyki, wychowania daycia w rodzinie,

c) tygodniowy wymiar godzin zgj rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zgy z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ pazsey szkok maze dodatkowo przyzrga
w danym roku szkolnym na realizaciag¢ edukacyjnych, w szczegolém dodatkowych
zaj¢ edukacyjnych, zaf z jczyka migowego, lub na zekszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy, a w przypadku szkoty dla dorostyalowadzcej zagcia w formie zaocznej -
semestralny wymiar i przeznaczenie godzin do dyggodyrektora szkoty;

9) ogolry liczbe godzin pracy finansowanych z&odkow przydzielonych przez organ
prowadacy szkok, w tym liczlke godzin zaj¢ edukacyjnych i opiekiczych, zajc¢
rewalidacyjnych, zgg z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej omaych zagc
wspomagajcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczedgbinprzez pedagoga,
psychologa, logoped innych nauczycieli;

10) liczbke ucznidw korzystajcych z opiekiswietlicowej, liczle godzin zaj¢ swietlicowych
oraz liczlg nauczycieli prowadgcych zagcia swietlicowe;

11) liczke godzin pracy biblioteki szkolnej.

6. Na podstawie arkusza organizacji szkoty dyrekistala tygodniowy rozkiad zg) z
uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. Dyrektor szkoty ustala w danym roku szkolnym akbdwe dni wolne od z&f
dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z rozpoizeniem Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie organizacji roku szkolnego.

8. Dodatkowe dni wolne od z#jdydaktyczno-wychowawczych mgy¢ ustalone:
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1) w dniswiat religijnych nie lgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, oome w
przepisach o stosunkufswa do poszczegdlnych daotdow lub zwhzkéw wyznaniowych;

2) w inne dni, jeeli jest to uzasadnione organizapyacy szkoty lub potrzebami spoteczoo
lokalnej.

9. O dniach wolnych od zgj dydaktyczno-wychowawczych dyrektor informuje ucemi
oraz ich rodzicow w terminie do dnia 30 wim@. Informacja o dniach wolnych zostaje
wywieszona na tablicy ogtoszev szkole oraz na stronie internetowej szkoty.

10. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyredakoty, po zaggnicciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samgd@ uczniowskiego, mi®, za zgog organu
prowadacego, ustaéi inne dodatkowe dni wolne od zéjdydaktyczno-wychowawczych,
pod warunkiem zrealizowania zéjprzypadajcych w te dni w wyznaczone soboty.

11. W dniach wolnych od zg dydaktyczno-wychowawczych szkota organizujecaaj
wychowawczo-opiekicze. Szkota informuje rodzicow o movosci udziatu ucznidw w
zajciach wychowawczo-opiekigzych organizowanych w dni wolne od gapydaktyczno-
wychowawczych poprzez wywieszenie informacji nalitgbinformacyjnej szkoty oraz
poprzez podanie informacji na stronie internetosedjoty.

12. Terminy rozpoczynania i kozenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okia Rozporadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

13. Szkota wspoéipracuje z Poradniami Psychologi€zedagogicznymi, €dodkami Pomocy
Spotecznej, Poligj oraz z innymi instytucjamséwiadczcymi poradnictwo i specjalistyczn
pomoc dzieciom i rodzicom.

§25

1. Podstawow jednostlg organizacyjn szkoty dla uczniéw jest oddziat. Oddziatem opiekuj
sie hauczyciel — wychowawca, ktorego formy spetniarada powinny by dostosowane do
wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkésvodowiskowych szkotly. Spetnianie tych
obowigzkéw i zada podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowan@gpez niego
nadzoru pedagogicznego.

2. W szkole dla uczniéw o#dych ksztalceniem specjalnym, posiaggch orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze gslugha autyzm, w tym zespot Aspergera lub
niepetnosprawrkei sprzzone zatrudnia gidodatkowo (z uwzghbnieniem realizacji zaleée
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalceniajajresyo):

1) nauczycieli posiadagych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnospyeh lub specjalistow;

2) (uchylono);

3) lub pomoc nauczyciela.

3. W szkole dla uczniéw o#dych ksztalceniem specjalnym, posiaggch orzeczenie o
potrzebie ksztatlcenia specjalnego wydane ze gdlmgha inne i wymienione w ust. 2a
niepetnosprawriei, niedostosowanie spoteczne lub zagroe niedostosowaniem
spotecznym, za zgad organu prowadgego, mana zatrudni@ dodatkowo (z
uwzgkdnieniem realizacji zaleée zawartych w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego):
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1) nauczycieli posiadagych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnaj celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio ucznioéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagnych niedostosowaniem spotecznym Ilub
specjalistow;

2) (uchylono);

3) lub pomoc nauczyciela.

4. Zagcia edukacyjne w oddziatach klas I- 14 rowadzone w oddziatach ligzych nie
wiecej niz 25 ucznidw.

5. W przypadku przygia z urzdu, w okresie od rozpoezia roku szkolnego do zakozenia
zag¢ dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkategobwodzie szkoty do oddziatu
klas I- Ill, dyrektor szkoty po poinformowaniu raayldzialowej mae dzielt dany oddziat,
za zgod organu prowadgcego, jeeli liczba ucznidw jest zwkszona ponad liczbokreslona
w ust. 4.

6. Jeeli w przypadku okrdonych w ust. 5 liczba uczniow w oddziale zit8zy s¢ 0 wiecej
niz 2 uczniow, dyrektor szkoty po poinformowaniu raetidziatowe]j dzieli dany oddziat.

7. Liczba uczniow w oddziale klas I- Il me byt zwiekszona nie wicej niz 0 2 uczniow.

8. (uchylono).

9. Oddziat ze zwikszony liczbg ucznibw mae funkcjonowa w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

10. Oddziaty mena dziel¢ na grupy.

11. Podziat na grupy jest obawkowy na zajciach z ¢zykéw obcych nowsytnych,
informatyki w oddziatach licgych powyej 24 uczniow w klasach IV-VIII.

12. W oddziatach licgcych mniej nk 24 uczniow ména dokonywé podziatu oddziatu na
grupy po zapewnienigrodkow finansowych przez organ prowady szkot.

13. Na obowizkowych zagciach z informatyki i z gzykdw obcych nowsgytnych zagcia
mog by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, gdzyoddziatowej licacej nie wecej niz 24
uczniow, przy podziale na grupy uwgdhia s¢ liczbe stanowisk komputerowych w
pracowni komputerowej lub stopigaawansowania znajosud j¢zyka obcego nowiytnego:
1) Zasady podziatu na grupy zaawansowanmykowego okréla Regulamin podziatu na
grupy kzykowe w Szkole Podstawowej nr 2.

14. Zagcia wychowania fizycznego powinny prowadzoné faygrupach liczcych nie wecej
niz 26 uczniow, pocgvszy od klasy IV szkoty podstawowe.

15. Nabor do oddziatéw sportowych organizowany gesbcznie wrod ucznidw klas 1.

16. Zasady rekrutacji okila Regulamin rekrutacji dzieci do klas sportowych Sakole
Podstawowej nr 2.

§ 26

1. Podstawow formg pracy szkoty g zagcia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

la. Plan zgf dydaktyczno-wychowawczych uwzghia:

1) rownomierne obgienie uczniow zgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zr@nicowanie zaj¢ w kazdym dniu;
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3) mazliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnegsitku umystowego w

ciaggu dnia.

2. Godzina lekcyjna w klasach IV — VIl trwa 45 min

3. W klasach I-lll o czasie trwania zéji przerwach midzy nimi decyduje nauczyciel
prowadacy, uwzgkdniagc mazliwosci psychofizyczne i percepcyjne ucznidéw, zachawu;
0golny tygodniowy wymiar godzin zgj edukacyjnych.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszczamsiwadzenie za§ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut zachowag ogolny tygodniowy czas zgj ustalony w tygodniowym

rozktadzie zajc.

5. Dyrektor, po zasgnigciu opinii rady rodzicow i samogdu uczniowskiego:

1) ustala dtug&e przerw medzylekeyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob ugliviajgcy uczniom spaycie positkdw na terenie szkoty.

§ 27
Organizacja oddziatu przedszkolnego

1. W szkole organizuje sioddziat przedszkolny, w ktorym realizowany jestowiyzek
rocznego przygotowania przedszkolnego dla dziéeirGch.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od ptiar roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko &cezy 3 lata, do kaca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kezy 7 lat.

3. Liczb¢ oddziatow przedszkolnych zorganizowanych przy kzkestala corocznie organ
prowadzcy w porozumieniu z dyrektorem szkoty w taki spasbip zapewni warunki do
realizacji bezptatnego oboywkowego rocznego przygotowania przedszkolnego wisinys
dzieciom, a w szczegOdlda dzieciom z obwodu szkoty.

4. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie scelwego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opv@kihowania i hauczania — uczenig,si
co umaliwia dziecku odkrywanie wtasnych milowosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczeé na drodze prowadezej do prawdy, dobra i gkna.

5. Zadania oddziatu przedszkolnego:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywfm dziecka poprzez organizacjwarunkéw
sprzyjapcych nabywaniu dwiadczéh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow unitiwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawodpoczynek
W poczuciu bezpiechstwa,

3) Wspieranie aktywriti dziecka podnogzej poziom integracji sensorycznej i ungtejosci
korzystania z rozwijagych s¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkéw zgajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadcze, ktére umaliwig im ciagtos¢ procesédw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sk w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspiaszo

5) Wspieranie samodzielnej dzieogj eksploracjiswiata, dobér tréci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego rmavosci percepcyjnych, wyobian | rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowa
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6) Wzmacnianie poczucia waft, indywidualngd¢, oryginalndé¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w gryupie

7) Tworzenie sytuacji sprzyggych rozwojowi nawykéw i zachowiaprowadacych do
samodzielnéci, dbania o zdrowie, sprawfo ruchowy i bezpieczéstwo, w tym
bezpieczéstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, ucamtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzysannaturalnych sytuacji, pojawigjych
sic w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwdglajcych treéci adekwatne do
intelektualnych mgliwosci i oczekiwa rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych bugltych wraliwos¢ dziecka, w tym wrdiwosé
estetyczn, w odniesieniu do wielu sfer aktyw§m cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, f&a,$piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwadaych na bezpieczn samodzielg eksplorag otaczajcej
dziecko przyrody, stymulagych rozwdj wraliwosci i umazliwiajgcych poznanie warfgi
oraz norm odnogzych s¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu ojzw
dziecka;

11) Tworzenie warunkow umbwiajacych bezpieczy samodzieln eksplorag elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowanglanowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworawjsj pracy;

12) Wspoétdziatanie z rodzicami, mdymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw zarddto istotnych wartgci, na rzecz tworzenia warunkow
umazliwiajgcych rozwoj tasamdci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotanyituscji prowadzcych do poznania
przez dziecko wartei i norm spotecznych, ktéryclerédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby segrsaraz rozwijania zachowa
wynikajacych z wartéci mazliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgamizicow, realizowanych téei wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikgje z pojawienia giw otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmérenia s¢ dziecka, prowadge do
osiggniecia przez nie poziomu unaliwiajgcego podjcie nauki w szkole;

16) Organizowanie z&§ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzy@jch budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowsytnym, cleci poznawania innych kultur.

6. Liczba wychowankéw w oddziale przedszkolnym wynusiwiecej niz 25.

7. Gmina jest zobowgzana zapewidi forme zagé¢ dodatkowych dzieciom odbywsgym
przygotowanie przedszkolne (rytmikazyk obcy nowaytny).

8. Na wniosek rodzicow Przedszkole meoorganizowé zagcia dodatkowe takie jak zamjia
umuzykalniagce, nauk jezyka obcego nowiytnego, nauk religii. Czas trwania zeg
prowadzonych dodatkowo wynosi:

1) 15 minut z dziémi w wieku 3 — 4 lata;

2) 30 minut z dziémi w wieku 5 — 6 lat.

9. Oddziat przedszkolny organizuje bezptatnaulke religii dla grupy nie mniejszej i
siedmioro dzieci.
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10. W Przedszkolu mag by¢ organizowane zegia rewalidacyjno — wychowawcze dla
dzieci niepetnosprawrioia intelektualm w stopniu gtbokim, na zasadach okienych w
odrebnych przepisach.

11. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku dglkpi realizugc bezptatne nauczanie,
wychowanie i opiek przez 5 godzin dziennie.

12. Godzina zaj¢ oddziatu przedszkolnego wynosi 60 minut, z zagseaem wyptkOw
dotyczcych organizacji zaf dodatkowych i specjalistycznych.

13. (uchylony)

14. Za zgod rodzicow dzieci z oddzialu przedszkolnego mogiczszcza na
nieobowgzkowe zagcia z religii. Czas trwania wynosi tygodniowo?2 rgay 30 minut.

15. W czasie spacerow i wycieczek poza teren Przedszbtmwizuja nastpujace zasady:

1) dzieci 3 - 4 letnie wymagappieki jednej osoby dorostej na 10 dzieci;

2) dzieci 5 - 6 letnie wymagappieki jednej osoby dorostej na 15 dzieci.

16. Za bezpiecZstwo dzieci w drodze do oddziatéw przedszkolnycpawdadaj rodzice
lub upowaniona przez nich osoba pelnoletnia; na nictx ®poczywa obowizek
przyprowadzania i odbierania dzieci.

17. Zyczenie rodzicéw dotygze nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdsi iy
poswiadczone przez orzeczenigswe.

18. Upowanienie mae by réwniez udzielone osobie niepetnoletniej, ktdra a&oyta 13 rok
zycia.

19. Upowanienie mae by state lub jednorazowe; udzielg gio w formie pisemne;j.

20. Wydanie dziecka nagiuje po okazaniu dokumentu potwierdg&go tasamdé
wskazanego w téei petnomocnictwa.

21. Upowanienie mae by w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow

22. Rodzice ponogzodpowiedzialné za bezpieczestwo dziecka odbieranego z oddziatow
przedszkolnych przez upow@ong przez nich osap

23. Nauczyciel oddziatlu przedszkolnego bierze pehdpowiedzialné¢ za dziecko od
momentu jego przegia od rodzica do momentu odbioru lub przekazaoianguczycielowi
swietlicy.

24. Nauczyciel mze odmoéwé wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zarapgre]
odebra dziecko ledzie wskazywatze nie jest ona w stanie zapewdgiecku bezpieczstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanielckigciel oddziatow przedszkolnych lub
swietlicy ma obowazek zatrzyma dziecko do czasu wyjaienia sprawy. W tym przypadku
naleey wezwa& drugiego rodzica lub upouvmiong do odbioru inna os@b Jeeli jest to
niemazliwe nauczyciel ma prawo wezwaolicje.

25. Za widciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odmeerazieci z oddziatu
przedszkolnego odpowiedzialni dzice oraz nauczyciel danego oddziatu przedsza.
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828
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna spetnia kol pracowni szkolnej shacej realizacji potrzeb i
zainteresow& ucznidéw, zada dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowanieday pedagogicznejsnod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje odbne pomieszczenie, ktdre przeznaczone jest do lpragevania
ksiegozbioru oraz prowadzenia z&jz przysposobienia czytelniczego.

3. Biblioteka dziata w oparciu o regulamin (Reguilaiblioteki).

4. Centrum Informacji Multimedialnej — ICIM, dzigygy przy bibliotece szkolnej sty
poszukiwaniu, pordkowaniu i wykorzystaniu informaciji z zdych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si technologi informatyczna.

5. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami.

6. Biblioteka wypaycza uczniom podczniki lub materialy edukacyjne, map posta
papierovd, lub zapewniania uczniom deptdo podecznikdéw lub materiatdw edukacyjnych,
majcych posta elektronicz, gdz przekazuje uczniom materiatywiczeniowe bez
obowigzku zwrotu lub ich udosgpniania. Zasady wypyczania podscznikow lub materiatow
edukacyjnych stanowizahcznik do Regulaminu Biblioteki.

7. Biblioteka ewidencjonuje poghzniki i materialty edukacyjne zakupione przez sgka#
srodkow dotacji celowej, jednocgde realizuje obowgizek inwentaryzaciji.

8. Biblioteka szkolna realizuje naptjagce cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczyzainteresowauczniow;

2) przygotowywanie do korzystania znychzrodet informacii;

3) wdrazanie do poszanowania k2ki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy ikdwsleniu zawodowym;

5) otaczanie opiekuczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwijazycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwazyciu kulturalnym spoteczestwa.

9. Dyrektor szkoty sprawuje bezfgedni nadzér nad bibliotgkszkolry poprzez:

1) wiasciwg obsag personals;

2) odpowiednio wypos@ne pomieszczenie warunkag prawidtovg prac;

3) realizact zada edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technolagiormacyjnej;

4) zapewnieniérodkéw finansowych na dziatalgdbiblioteki;

5) inspirowanie wspéipracy grona pedagogicznegoildioteka w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychoveaej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktaduezapiblioteki;

7) stwarzanie mdiwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza

10. Zadania biblioteki szkolnej:

1) Popularyzacja nowoai bibliotecznych;

2) Statystyka czytelnictwa,
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3) Informacja problemowa oparta na wykorzystanagycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) Komputeryzacja biblioteki;

5) Renowacja i konserwacja kgbzbioru;

6) Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualpngmpowym, zbiorowym;

7) Wspotpraca z RadPedagogiczy rady Rodzicow.

11. Nauczyciel bibliotekarz realizuje ngstijagce zadania:

2) stwarza warunki do poszukiwania, pgatkowania i wykorzystania informacji z z0ych
zrédet oraz efektywnego postugiwania géchnologi informacyjr;

3) organizuje ranorodne dziatania rozwijgge wraliwos¢ kulturowg i spoteczna.

8§29
Swietlica

1. Szkota zapewnia zgjia swietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozosgajv szkole dhiej ze
wzgledu na czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicowz ara wzgédu na organizagj
dojazdu do szkoty lub inne okoliczém wymagagce zapewnienia opieki w szkole:

1) Swietlica, zapewnia zagia swietlicowe uwzgtdniajpce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodzigy, a take ich maliwosci psychofizyczne, w szczegokw
Zzajgcia rozwijapce zainteresowania uczniow, @dp zapewniajce prawidiowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekciji.

la. Do zadaswietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umaliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie $/0d wychowankdéw zasad kultury zdrowotnej, ksztatioie nawykow
higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatuayciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresofiveuzdolnigi uczniow;

6) wyrabianie u uczniéw samodziekeq

7) stwarzanie wrod uczestnikdw nawykow do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznenmemaralizacji.

2. Swietlica jest czynna od godziny 6:15 do 17:15. bgziczniéw w grupie nie powinna
przekracza 25 ledacych pod opiek jednego nauczyciela.

3. Uczniowie przebywagy w swietlicy s3 pod stad opieks wychowawcow.

4. Uczniowie dojedzajacy mog uczestnicz§ w zagciach swietlicowych pod opiek
nauczycielaswietlicy przed i po zakaczonych zajciach. Uczé maze by zwolniony z
powyzszych zaj¢ na pisema prosbe rodzica i za zgagdnauczycielgwietlicy.

5. Swietlica dziata w oparciu o regulamin praayietlicy.
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§ 30

1. Dla realizacji celéw statutowych szkota podstasa@apewnia madiwos¢ korzystania z:

1) sal dydaktycznych z niegtbnym wyposaeniem;

2) sali gimnastycznej wraz z zapleczem,;

4) pomieszczenia bibliotecznegéwietlicy szkolnej;

5) z zaplecza kuchennego i stotowki;

6) archiwum;

7) sekretariatu;

8) gabinetu dyrektora i wicedyrektora;

9) pracowni komputerowej;

10) pracowni ICIM w bibliotece szkolnej;

11) miejsce na pozostawienie petirnikdw i przyboréw szkolnych.

la. W celu zapewnienia bezpieigiva w szkole funkcjonuje rejestr osob wchanyzh do
budynku szkotly. Kada osoba zobowtane jest w godzinach od 8:00 — 11:30 wisia do
rejestru podap: imi¢, nazwisko, cel wizyty oraz czas.

2. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny rp@j na celu zapewnienie bezpiefigeva
uczniow, pracownikow i wszystkich pozostatych opdbebywagcych na terenie szkoty oraz
zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagmami.

3. Kamery wizyjne obejmugjnastpujace obszary:

1) wejcie gtdwne do szkoty,

2) wegcie do sali gimnastycznej,

3) szatnie,

4) korytarze;

4. Rejestrator i podgtl kamer znajduje siw gabinecie dyrektora szkoty.

5. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni.

6. Rozmieszczone kamery zostaly zweryfikowane pgiegnk poszanowania prywa i
intymnasci ucznidw, nauczycieli i pozostatych pracownikd&xkeaty.

7. Monitoring nie obejmuje pomieszeézew ktérych odbywaj si¢ zagcia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekicze, pomieszcZe w ktérych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomiesicz@zeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszcaesanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zahinej, szatni i
przebieralni, chybae stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach npeszlzdne ze
wzgledu na istnigjce zagraenie dla realizacji celu oksl®nego w ust. 1 i nie naruszy to
godndaci oraz innych débr osobistych ucznidw, pracownikdwnych osob, w szczegolém
zostam zastosowane techniki unietlioviajagce rozpoznanie przebywalych w tych
pomieszczeniach osob.

8. Nagrania obrazu zawiegag dane osobowe ucznidéw, pracownikéw i innych o&éirych
w wyniku tych nagra mozna zidentyfikowd, szkota przetwarza wygznie do celéw, dla
ktorych zostatly zebrane, i przechowuje przez okries diuzszy niz 3 miesijce od dnia
nagrania.

9. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 8, uzyskw wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierafe dane osobowe uczniéw, pracownikéw i innych ogédrych w wyniku
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tych nagréa mazna zidentyfikowd, podlegay zniszczeniu, o ile przepisy athne nie
stanowj inaczej.

10. Dyrektor szkoty informuje uczniéw i pracownik@azkoty o wprowadzeniu monitoringu,
w sposob przyjty w danej szkole, nie gaiej niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu.
11. Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem osoby dkomywania obowjzkéw stzbowych
informuje g na pimie 0 stosowaniu monitoringu.

12. W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrekizkaty oznacza pomieszczenia i teren
monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za pomodpowiednich znakow lub ogtosze
dzwigckowych, nie paniej niz dzieh przed jego uruchomieniem.

13. Dyrektor szkoty uzgadnia z organem provgagim szko¢ odpowiedniesrodki techniczne

i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych a@agrrazu oraz danych osobowych
uczniow, pracownikow i innych osob, ktérych w wyaikych nagra mozna zidentyfikowa,
uzyskanych w wyniku monitoringu.

§31
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

1. W szkole zatrudnia ginauczycieli, logopeg psychologa, pedagoga oraz pracownikow
ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow oigét W miae potrzeb istnieje
mozliwos¢ zatrudnienia.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustaeata Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoly oktaja przepisy ustawy o pracownikach samoi@wych oraz
ustawa Kodeks pracy.

2a. Kwalifikacje nauczycieli, a tak zasady ich wynagradzania ateeminister wtaciwy do
spraw @&wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifika¢jezasady wynagradzania
pracownikbw niepedagogicznych szkoly olags przepisy dotycgre pracownikow
samoradowych.

3. Obstug finansows zapewnia ksigowa. Zadania wynikage z obstugi finansowej
wykonywane g w wymiarze 1/8 etatu.

4. W szkole utworzone jest stanowisko DyrektoradBzkWicedyrektorow Szkoty.

5. W/w osoby wykonuwj zadania zgodne z ustalonym przydzialem obokéw przez
dyrektora szkoty.

§32

1. Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczm, wychowawcz i opiekwicza oraz jest
odpowiedzialny za jak@é i wyniki pracy i bezpieczsstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Szczegotowy zakres zadaauczycieli jest zwzany z:

1) odpowiedzialnécia za zycie, zdrowie i bezpiecAstwo ucznibw w czasie 2zgj
organizowanych przez szko{dotyczy wszystkich nauczycieli, wychowawcow, pgoiga,
nauczyciela biblioteki, nauczycighvietlicy);

2) prawidtowym przygotowaniemesdo lekcji;

3) przygotowaniem pomocy dydaktycznych;
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4) bezstronngia i obiektywizmem w ocenianiu uczniow;

5) stosowaniem zasad oceniania zgodnie z ¢gisaw przez szkat kryteriami;

6) rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojolvyic edukacyjnych uczniéw oraz
indywidualnych maliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym ich zainteresawa
uzdolnien;

7) doskonaleniem umignosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez uczestnictwo w konferencjachetodycznych, zespotach
samoksztatceniowych, konsultacjach z doradcami dyetoymi;

8) realizowaniem zaf opiekwczych i wychowawczych, uwzglniagcych potrzeby i
zainteresowania uczniéw;

9) respektowaniem praw ucznia;

10) natychmiastowym reagowaniem na wszelkie dastree sytuacje lub zachowania
uczniow stanowice zagraenie ich bezpieczestwa;

11) zwrdceniem uwagi na osoby postronne przelbyseapa terenie szkoty, ktore naje
poprost o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadantym fakcie dyrektora szkoty;
12) niezwlocznym zawiadomieniem dyrektora szkohwszelkich zdarzeniach nagzch
znamiona przegpstwa lub stanowcych zagraenie dla zdrowia lubzycia o0s6b
przebywagcych na terenie szkoty.

2a. Nauczyciel obowrany jest:

1) rzetelnie realizowa zadania zwjzane =z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktycgnwychowawca i opiekuicza, w tym zadania
Zwigzane z zapewnieniem bezpiegtg®va uczniom w czasie zaj organizowanych przez
szkok;

2) wspieré kazdego ucznia w jego rozwoiju;

3) dgzy¢ do petni wkasnego rozwoju osobowego;

4) doskonalt sic zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztatct | wychowywa mitodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wdlcio sumienia i szacunku dla #@ego
cztowieka;

6) dba& o ksztalttowanie u uczniow postaw moralnych i obiglskich zgodnie z ide
demokracji, pokoju i przyjai migdzy ludzmi réznych narodow, rasswiatopoghdow.

3. Nauczyciel winien prowadznastpujaca dokumentag:

1) dzienniki lekcyjne i dzienniki innych zsj;

2) rozktady materiatu/ plany pracy z poszczegolnychedmiotow na dany rok szkolny
(wedtug aktualnych programoéwy);

3) konspekty, scenariusze lekcyjne (nauczycielysta);

4) sprawozdania z dziatalém, za ktég nauczyciel jest odpowiedzialny.

4. Nauczyciele w ramach 40 godzinnego tygodnia ypnaog prowadzé dobrowolne,
nieodptatnie, zgodnie z zainteresowaniami i potpebuczniow zajcia dodatkowe w formie
kot zainteresowalub opieki nad organizacjami typu SKO, PCK, PTTIQP.

5. Rozktad wymienionych zg umazliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych
uczniow.

6. (uchylono).
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7. W celu realizacji zaf w ramach programéw finansowanych &edkéw pochodgcych z
budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezpanio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz, w szkole lub placowce publicznegenby zatrudniony nauczyciel, ktory nie
realizuje w tej szkole lub placéwce tygodniowegmwhzkowego wymiaru godzin zgj
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.

§33

1. Dyrektor szkoly moe tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne
problemowo- zadaniowe.

2. Prag zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez kipra szkoty przewodniezy
zespotu. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodgmiemo zespotu, nmie wyznaczy do
realizacji okrélonego zadania lub zaflazespotu innych nauczycieli, specjalistow i
pracownikow odpowiednio szkoty. W pracach zespotagmbrat udziat réwnie osoby
niebedace pracownikami tej szkoty.

3. Zespot dokonuje wyboru programu nauczania @ga modyfikacii.

4. Zespot opracowuje kryteria oceniania uczniow.

5. Zespo6t opiniuje opracowane w szkole autorskig@amy nauczania.

6. Zespot organizuje wewtrzszkolne doskonalenia nauczycieli.

7. Pozostate zadania zespotéw nauczycielskich:

1) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozy@gdnego podicznika do zaj¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I- 11l oraz jednego pgxinika do danych z&§ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danychezagdukacyjnych dla uczniéw oddziatow klas IV- VIII
oraz materiatowéwiczeniowych;

2) wybor podecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatéwiczeniowych dla uczniéw
niepetnosprawnych odtlych ksztatceniem specjalnym uwgdhiajgcym potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

3) omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposobfweprowadzania w szkole
konkursoéw;

4) opracowywanie i przygotowywanie uroczystion szkole;

5) prowadzenie lekcji otwartych;

6) wymiana déwiadcze;

7) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanigowacji i eksperymentow.

8. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych ospecjalici w szkole prowadg w
szczegOlnéci obserwagj pedagogiczipw trakcie bieacej pracy z uczniami, mgja na celu
rozpoznanie u uczniéw trudém w uczeniu si. W przypadku ucznidw klas I-IIl szkoty
podstawowej — obserwacyyzyka wysépienia specyficznych trud§a w uczeniu si lub
szczegOlnych uzdolnie

9. Nauczyciele, wychowawcy lub spedjaliinformuja bezzwtocznie wychowawgcklasy w
przypadku, gdy stwierdz ze uczé ze wzgédu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga afgjia pomog psychologiczno-pedagogiczn

10. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieljchowawcow grup wychowawczych
lub specjalistébw o potrzebie alsja ucznia pomag psychologiczno-pedagogicznv trakcie
ich biezacej pracy z uczniem —3eli stwierdzi talg potrzelg.
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11. W przypadku stwierdzenia przez wychowawlasy konieczngci objecia ucznia pomag
psychologiczno-pedagogicznvychowawca klasy planuje i koordynuje udzielangzniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustad@dinie z dyrektorem szkoty, formy
udzielania tej pomocy, okres jej udzielania orazmiar godzin, w ktérym poszczegdine
formy beda realizowane.

12. Wychowawca klasy wspoétpracuje z rodzicami ugzimnymi nauczycielami, poradni
psychologiczno-pedagogicgzruwzgkdniajgc wnioski zawarte w dokumentaciji ucznia.

13. Do zada pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychmdogipedagogicznej
nalezy:

1) prowadzenie badai dziataa diagnostycznych dotygzych poszczegdllnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwoyotvi edukacyjnych oraz mbwosci
psychofizycznych, uczniéw w celu oklenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowa
uzdolni;w ucznibw oraz przyczyn niepowodeze edukacyjnych lub truddei w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniézetrudniagcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo vyciu szkoty;

2) minimalizowanie skutkow zabunzeozwojowych;

3) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz re@izaaznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wrodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdélnych
uczniow;

4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowey;

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkolec&lu rozwizywania problemow
wychowawczych stanowgych barie¢ i ograniczajcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
W zycCiu szkoty;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej fermach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

7) podejmowanie dziataz zakresu profilaktyki uzatmien i innych probleméw dzieci i
miodziezy;

8) inicjowanie i prowadzenie dzidtamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniurozwijaniu indywidualnych
moaozliwosci, predyspozycji i uzdolnieuczniow;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychawzych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznejz orazpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz #tosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowazdolnier ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzé edukacyjnych lub truddei w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ogranicza utrudniagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwaygiu szkoty.

14. Do zada logopedy w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiazaley:

1) prowadzenie badavstpnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tynwygtosnej

i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednigedm wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegbélnym uczniom z trudmmi w uczeniu s, we wspoOtpracy z
nauczycielami prowadzymi zagcia z uczniem;
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3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualingjupowej dla ucznidow, w zataosci od
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziata profilaktycznych zapobieggych powstawaniu zabunze
komunikacji gzykowej, w tym wspotpraca z najbsizymsrodowiskiem ucznia;

5) prowadzenie ze¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uceniérodzicéw w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminamwa jej zaburag

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychewaych i innych specjalistbw w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej orazpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz #tosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowazdolnieér ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzé edukacyjnych lub truddei w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczé utrudniagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwaygiu szkoty.

15. W przypadku ucznia posiagdeg¢go orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psi@ficzno-pedagogicznej w szkole, w
tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomof@st zadaniem zespotu, ktory z
porozumieniu z dyrektorem, podczas planowania irdypaowania udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwdgia wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy pshadiczno-pedagogiczne;.

16. Podczas udzielania pomocy uczniowi posimdanu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego formy i okres udzielania pomogysg/zgkdniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla uczngodmie z przepisami prawa
oswiatowego. W powgszym programie uwzegtiniane g wnioski do dalszej pracy z uczniem,
a o0 obgciu pomog psychologiczno-pedagogiczimformowani § pisemnie, przez dyrektora-
rodzice ucznia.

§34
Wychowawca oddziatu

1. Sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniamosdza si do nastpujacych zada
wychowawcy:

1) tworzy warunki wspomagge rozwoj ucznia, inspiruje i wspomaga dziataniapodowe
uczniéw, podejmuje dziatania urdoviajgce rozwizywanie konfliktdw w zespole ucznidw;
2) wspotdziata z nauczycielami ucymi w jego klasie;

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow;

4) wspotpracuje z pedagogiem/ psychologiem szkolnynPoradny Psychologiczno-
Pedagogicznaw Przasnyszu;

5) powiadamia o przewidywanym dla ucznia pétroczriyimcznym stopniu niedostatecznym
na miesic przed zakaczeniem nauki;

6) prowadzi okréong przepisami dokumentacpracy dydaktyczno — wychowawczej.

2. Zadania wychowawcy klasy:

1) Wychowawca klasy sprawuje beZpedng opieke nad uczniami i kierujezyciem
zespotowym klasy;

2) Gtéwnym zadaniem wychowawcy klasy jest:



Szkota Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewiczarzahyszu

a) prowadzenie, w powierzonej mu klasie, planowerp, zmierzajcej do petnej realizacji
tego zadania,

b) blizsze poznanie uczniéw przez wychowawatrzymanie z nimi statego kontaktu,

c) dobra znajomi@ ucznidéw i catego zespotu klasowego, poznanie wawnich zycia,
potrzeb i widciwosci co pozwoli wychowawcy na wytyczenie stusznegerlinku i
stosowanie wigiwych metod pracy,

d) w celu skoordynowania i ujednolicenia oddziahpvea wychowawczego na ucznidéw
wychowawca dziata wscistym kontakcie z nauczycielami i innymi pracowaniki
pedagogicznymi szkoty, ktérzy prowadzagcia z uczniami danej klasy, wspotpracuje z
rodzicami;

3) Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowapieko wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolni:

a) stworzenie warunkow wspomag@jch rozwoj ucznia, proces jego uczenig sraz
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow,

c) podejmowanie dzialaumazliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w zespole ucznidw,
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznoszkolnej;

4) Wychowawca w celu realizacji powszych zada

a) otacza indywidualnopiely kazdego ucznia,

b) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i icddzicami:

- rozne formyzycia zespotowego, rozwijge jednostki i integrgce zespoty ucznidw,

- ustala tréci i formy zag¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy

c) wspotdziata z nauczycielami uexmi w jego klasie, uzgadnigj z nimi i koordynujc ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, azéakych, ktdorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to rowmieiczniow uzdolnionych jak i z sdiymi trudngciami

I niepowodzeniami),

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb ich dzieci,

- wspotdziatania z rodzicami tzn. okazywania im peyw ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci, otrzymywania od nich pomocy w swalzkataniach,

- wigczania ich w sprawy klasy i szkoty,

e) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi gdestamiswiadczcymi kwalifikowar
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudap takze zdrowotnych oraz zainteresawa
szczegolnych uzdolnbeucznia,

f) organizact 1| formy udzielania tej pomocy na terenie szkotyeslaja przepisy w sprawie
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogg),

g) Wychowawca ma prawo korzyétav swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodygzne
ze strony wiéciwych placowek i instytucji awiatowych.

3. Ponadto do obowgzkow wychowawcy nale:

1) troska o wigciwy stosunek uczniow do nauki i 0 jak najlepszenikiy nauczania, w
szczegolnéci:

a) czuwanie nad organizaci przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad vanem i
rozktadem pracy zadawanej do domu, utrzymywanietesyatycznego kontaktu z
nauczycielami powierzonej mu klasy dla ustalen@ngitych wymagéa wobec ucznidw i
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sposobéw udzielania im pomocy w nauce szkolnepfeeesowanie sipostpami uczniéw w
nauce, zwracanie szczegoélnej uwagi na tych, ktgrajy trudngci w nauce),

b) analizowanie wspoélne z zespotem uczniowskim ucagcielami przyczyn niepowodae
uczniéw w pracy szkolnej i podejmowani®dkow zaradczych,

c) pobudzanie dobrze&iiednio uczcych s¢ do dalszego podnoszenia wynikdw nauczania,
d) dbanie o regularne ugszczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn om#sra przez
nich zag¢, udzielenie wskazowek i podejmowanie inicjatywy sprawie organizowania
pomocy dla tych, ktorzy oguili zajecia szkolne i majtrudnagci w uzupetnianiu materiatu,
e) wspotdziatanie z bibliotekarzem szkolnym w olgawaniu czytelnictwa, pobudzanie
uczniow do aktywnego udziatu w pracach pozalekayfniypozaszkolnych,

f) systematyczne wspoidziatanie z pedagogiem i Ipslggiem szkoty w celu
wyeliminowania trudngci wychowawczych,

g) troska o wychowanie moralno-spoteczne uczniéwzezegolngci:

- ksztaltowanie wzajemnych stosunkOéw miedzy uczhniama zasadachzyczliwosci,
wytwarzania atmosfery sprzyjajej rozwijaniu vérod nich wezéw kolezenstwa i przyjani,

- egzekwowanie noszenia przez uczniéw schludnebgoghlowego stroju w zateosci od
sytuaciji,

- rozwijanie spotecznej aktywlo ucznidow na terenie szkoty i szerszegodowiska m.in.:
przyzwyczajenie ucznidbw do wspoélnego gospodarowaraaterenie szkoly i szerszego
srodowiska, wyrabianie w nich poczucia wspotodpowiabhcici za tad, czyst& i estetyk
szkoly, organizowanie w tym celuzadych form samoobstugi,

- rozwijanie samorgdnych form spoteczneggycia klasy,

- interesowanie giudziatem uczniébw w pracach organizacji uczniowskiatrzymywanie
kontaktu z opiekunami tych organizacji,

- budzenie zainteresowania ucznidw potrzebdradowiska, inspirowanie ich udzialu na
rzecz teggrodowiska,

- wywieranie wptywu na ksztattowanie warunkdwcia w szkole, poza szkpitak, aby
sprzyjaty ich rozwojowi i zaspokojeniu potrzeb zatyarozrywki oraz rozwijaniu inicjatywy
I samodzielnéci,

- wspotdziatanie w kierunku wyrabiania u uczniéwuyliu rzetelnej pracy,

- badanie przyczyn niewdeiwego zachowania i ucznidw, podejmowaniesrodkow
zaradczych, udzielenie wskazOwek uczniom znamm st w trudnych sytuacjach,
wychowawczych,

h) opieka nad zdrowiem uczniow, w szczegétno

- wdrazanie uczniow do dbania o higigrosobisg i stan higieniczny otoczenia oraz do
przestrzegania zasad BHiZiu szkolnym i przedszkolnym,

- interesowanie sistanem zdrowia uczniow i porozumiewanie silekarzem szkolnym i
pielegniarky oraz z rodzicami w sprawach ich zdrowia,

i) wykonywanie czynngci administracyjnych dotygzych klasy:

- prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,

- wpisywanieswiadectw szkolnych,

- wykonywanie innych czyndai administracyjnych dotygeych klasy zgodnie z
zarzmdzeniami wtadzy szkolnej i rady pedagogicznej,
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]) dla zachowania ggtosci i planowdci pracy wychowawczej, wychowawca powinien
ustalc na pocatku kazdego roku szkolnego w porozumieniu z dyrektoremolziresé i
formy swojej dziatalnéci wychowawczej, zgodnym ze szkolnym programem \wydwczo

- profilaktycznym

k) wychowawca klasy sktada na zebraniach rady spgzdanie z przebiegu i wynikdw swojej
pracy,

) na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebranieady pedagogicznej nauczyciele
przedmiotow i wychowawcy klasya szobowgzani poinformowé ucznia o przewidzianych
dla niego stopniach potrocznych (rocznych),

m) o przewidywanym dla ucznia potrocznym (rocznystppniu niedostatecznym naje
poinformowa& ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej (z pigtka szkoty) na miesic
przed zebraniem rady pedagogicznej klasyfikacypd@jocznej i rocznej. Kopi listu do
rodzicow wychowawca zostawia w swojej teczce i dadwoje ten fakt w dzienniku
wychowawcy;

2) Wychowawca usprawiedliwia nieobedtio ucznia w szkole na podstawie
usprawiedliwienia napisanego wiasgxxnie przez rodzica lub na podstawigwziadczenia
wystawionego przez lekarza:

a) usprawiedliwienie musi zawi€r&onkretry dat i powdd nieobecniei ucznia,

b) czytelny podpis rodzica, zgodny z wzorem podpisionym w dzienniku lekcyjnym,

c) usprawiedliwienie nie mme nasipi¢ pdézniej niz dwa tygodnie od ostatniego dnia
nieobecnéci ucznia w szkole (po tym terminie nieobeéhpozostaje nieusprawiedliwiona);
3) Wychowawca mie zwolnt ucznia z zaj¢ lekcyjnych na pisemynprosbe rodzica. Na
zwolnieniu rodzic musi dokokaapisu ,,Odpowiedzialrig prawry za nieobecni@ dziecka w
czasie zay lekcyjnych biog na siebie”:

a) W razie wgtpliwosci, co do wiarygodn&ei napisanego zwolnienia, wychowawca winien
potwierdzt ja w rozmowie telefonicznej. Rodzic m® osobicie zwolnt z zap¢ szkolnych
potwierdzagc swop tozsamdae,

b) W razie nieobecroi wychowawcy w szkole ucznia m® zwolnt tylko dyrektor
(wicedyrektor) szkoty,

c) Wychowawca lub dyrektor szkoty ma obagmek powiadomi o zwolnieniu ucznia
nauczycieli, z ktérymi dany uczgowinien mi¢ lekcje;

4) W dzienniku wychowawcy klasy powinny znajdangk:

a) listy obecnéci rodzicow na spotkaniach z wychowawpotwierdzone wlasnecznym
podpisem,

b) listy dzieci ubezpieczonych,

c) notatki odnénie klasy z dziatalniaci wychowawcy,

d) korespondencje z rodzicami potwierdzone stosowmppdpisami,

e) plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny,

f) plan godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

5) Sposéb pospowania za dokumentacjstanowijca wartas¢ archiwaln. Wychowawca
klasy zdaje dyrektorowi szkoty dokumenty starngmei warté¢ archiwalm do kaca roku
szkolnego, najpiej w ostatnim dniu za¢ edukacyjnych kadego roku szkolnego.

8§ 34a
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1. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczycielavtasnej inicjatywy lub na wniosek
rady rodzicow, rady pedagogicznej, nauczycielagowgsprawujcego nadzor pedagogiczny
lub organu prowadicego.

2. Przy ocenie pracy pracownikow Dyrektor bierzd pwag:

1) poprawné¢ merytorycze i metodyczg prowadzonych zaf dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych,

2) prawidtowa¢ realizacji zada wynikajacych ze statutu szkoty,

3) kulture i poprawnda¢ jezyka,

4) pobudzanie inicjatywy uczniéw,

5) zaangaowanie zawodowe nauczyciela,

6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomaganiaegfstironnego rozwoju ucznia, z
uwzglkdnieniem jego mdiwosci i potrzeb;

7) przestrzeganie padku pracy (punktualrig, petne wykorzystanie czasu lekcji, idave
prowadzenie dokumentacji)

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocengmeauczycielag

1) obserwacje lekcji i innych zg prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierobnzada,

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczycielaej dokumentacji szkolnej,

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,

5) wyniki bada prowadzonych ¥réd ucznidw, rodzicow, nauczycieli na temat jgdigracy
szkoly a dotyczce pracy ocenianego nauczyciela,

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,

7) arkusze samooceny.

§35
Uczniowie szkoty

1. Nauka jest obowzkowa do ukaczenia 18 rokuycia.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczynae sk pocatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kezy 7 lat oraz trwa do ukezenia szkoty
podstawowej, nie diej jednak ni do ukaiczenia 18 rokuycia.

3. Na wniosek rodzicow nagkw szkole podstawowej nmie takze rozpocz¢ dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym kozy 6 lat.

4. (uchylony)

5. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, orkm mowa w ust. 3, j&li dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku sziml poprzedzagym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocg naulke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opiri 0 maliwosci rozpoczcia nauki w szkole podstawowej, wydaprzez
publiczy  poradn¢  psychologiczno-pedagogicgn albo  niepublicza  poradne
psychologiczno-pedagogiczroraz zatrudniaga pracownikOw posiadagych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychotagio-pedagogicznych.

6. Rekrutacja odbywa sina podstawie ogbnego regulaminu.
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8 36
Prawa uczniow

1. Uczeé szkoty ma prawo do znajorém swoich praw:

1) szkota dostarcza uczniom podstawowych informajiemat ich praw;

2) dyrektor szkoty umdiwia uczniom zapoznanie ize statutem. Statut szkoty jest
ogolnodostpny i znajduje s w szkolnej bibliotece oraz na stronie internetowekoty:
Www.sp2-przasnysz.pl.

2. Ucze& ma prawo do:

1) otrzymania informacji z tdinych zrodet ideologicznych”, rénych koncepcji
filozoficznych, bez cenzury (z wytkiem koniecznéci ograniczé, o ktérych mowa w
odnanych  artykutach oraz ze wzglu na wiek, zdolnii percepcyjne);

2) otrzymania informacji dotygzych ucznia o zapadgjych w szkole decyzjach, takich jak
np. ocena z przedmiotow:

a) uczeé i jego rodzice maj prawo — w przypadku, gdy szkota korzysta z dzikani
elektronicznego- do bezptatnego uzyskiwania infajma zakresie nauczania, wychowania i
opieki;

3) Wolnaici wypowiadania pogdow i opinii, w tym w sprawach ucznia to:

a) maliwos¢ wypowiadania witasnych addéw swiatopoghdowych, opinii o bohaterach
historycznych, literackich,

b) mazliwos¢ wypowiadania opinii na temat programow i metod azamia oraz spraw
waznych wzyciu szkoty, klasy, samogdu,

¢) mazliwo$¢ wygtaszania opinii, przedstawienia stanowiska oy we wiasnej sprawie,

d) mazliwosé przestawienia wkasnego stanowiska, gdy zapatgyzje dotycgee ucznidw;

4) Wolnas¢ mysli, sumienia, wyznawania:

a) uczé ma maliwosci uzewrgtrznienia przekonareligijnych i swiatopoghdowych,

b) szkota zapewnia réwne traktowanie, niezaie od wyznawanej religigwiatopoghdu,

c) w szkole przestrzegana jest tolerancja wobewcsiti” religijnej, kulturowej, etnicznej;

5) Wolnai¢ zrzeszenia si

a) uczé ma maliwos¢ dziatania w samosgzzie szkolnym,

b) w szkole dziata SU, ktéry decyduje oamgich sprawach dotygeych uczniéw,

c) uczniowie ma mazliwos¢ wydawania gazetki szkolnej, w ktorej wypowiagdajc na
temat swojej dziatalri@i oraz w sprawach szkoty;

6) Wolnd¢ od ponikajacego traktowania i karania. W szkole nie wolno cies kar
naruszacych godné¢ i nietykalng¢ cielesn ucznia:

a) zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocyydinej (ochrona nietykaldoi
cielesngj),

b) poszanowanie godéem ucznia (zakaz obfania, porniania, wymiewania, stosowania
presji psychiczne));

7) Ochrona prywatnei ucznia. W szkole prawo do prywatgooznacza:

a) ochrog danych osobistych (np. informacje o stanie zdrowigyniki testow
psychologicznych, informacje dotyg® rodziny- status materialny, wyksztalcenie rod\zic
ewentualne problemy- alkoholizm, rozwéd itp.),
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b) zakaz publicznego komentowania sytuacji rodzirspgotecznej, osobistej ucznia;

8) Réwne traktowanie wobec prawa szkolnego. Ozntixza

a) jednakowe ocenianie i traktowanie ucznia bezlgdzgna jego wygld zewrtrzny, status
rodzinny, spoteczny czy status ucznia (dobry- sfaby

b) réwne traktowanie w sytuacji konfliktu ucznianauczyciela (mdiwos¢ dowiedzenia
swoich racji),

c) zyczliwe i podmiotowe traktowanie w procesie dydaktyo-wychowawczym,

d) odpoczynek w czasie przerwguzylekcyjnych,

e) prawo do niezdawania prac domowych na czasi ferderwswiatecznych,

f) powiadomienie z wyprzedzeniem o terminie i zakeepisemnych sprawdzianéw z
wiadomgaci: w ciaggu dnia mae odby sie tylko jeden sprawdzian, w ggu tygodnia nie
wigcej niz trzy,

g) korzystanie z pomieszazeszkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych, ksjozbioru
biblioteki podczas zaf pozalekcyjnych,

h) skfadanie skarg na donie w przypadkach, gdy naruszono jego gddnosobisi,
nietykalnac¢ cielesn i ztamane zostaty jego prawa.

3. Prawa proceduralne:

1) W sytuacji nieprzestrzegania praw zawartych atugie przez uczniéw, nauczycieli

i innych pracownikow szkoty ucaema prawo:

a) zwrdct sie w danej sprawie do wychowawcy klasy,

b) przez wychowawgklasy ma prawo zwré€isie w danej sprawie do dyrektora szkoty,

c) przez dyrektora szkoty i radpedagogiczyn do rady rodzicow lub organu sprawcggo
nadzér pedagogiczny nad szkot

2) Ze swaog sprawg uczer maze zwroct sic w formie ustnej lub pisemnej;

3) W imieniu dziecka magwystpi¢ rodzice;

4) Dziatania wyjaniajace powinny by podgte w terminie nie dizszym n¢ 14 dni.

§37
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw uznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesiskargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga mee by takze wniesiona bezgoednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga mee by wniesiona indywidualnie przez ucznia, ggupiczniow hdz za
pasrednictwem samogdu uczniowskiego.

4. Skargi mog by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalece do kompetencji szkoty przekazywaned® wnoszacego ze
wskazaniem wikxiwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierage imienia i nazwiska wnogzego pozostawia gibez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku natg sporzdzic dokumentagy w postaci notatki
stuzbowej o0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikachgpasvania wyjaniajacego.

8. Wnoszcy skarg otrzymuje informagj pisemm o sposobie rozstrzygguia sprawy.
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9. J&li sprawa tego wymaga, pisemrnnformacg o0 sposobie rozstrzygguia sprawy,
otrzymuje rOwnie organ prowadicy oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny.

10. Za jaka¢ i prawidiowe wykonanie, zatatwienie skargi/wnioskdpowiadaj osoby, na
ktore dekretowano skagg

11. Rozpatrzenie kalej skargi winno odbysie w mazliwie najszybszym terminie.

§ 38
Obowiazki uczniéw

Uczer ma obowazek:

1) Przestrzegania postanoweawartych w Statucie Szkoty;

2) Zachowania sikazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;

3) Noszenia schludnego stroju, stroju galowego paslairoczystei szkolnych i lokalnych:
(granatowe lub czarne spodnie i spodnice, biatekblub koszule);

4) Wykorzystania w petni czasu przeznaczonego niignazetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umigjtnosci, systematycznego przygotowania¢ stagé szkolnych,
uczestniczenia w wybranych przez siebie organizhcjantodzieowych, zagciach
pozalekcyjnych lub wyréwnawczych;

5) Systematycznie i aktywnie uczestni€zy zagciach lekcyjnych;

6) Db& o wspolne dobro, tad i pagdek w szkole;

7) Posgpowa zgodnie z dobrem szkolnej spoteczeip db& o honor i tradyg szkoty,
wspottworzy jej autorytet;

8) Dba& o bezpieczgstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegow, wystetecie
szkodliwych natogow: alkohol, papierosy, narkotyki;

9) We wiasnym zakresie naprawiadowodnione, wyrgdzone szkody materialne;

10) Przestrzedgazasad kultury wspéycia, godnego, kulturalnego zachowaniawiszkole i
poza ng, db& o pikno mowy ojczystej;

11) Podporadkowa si¢ zaleceniom i zaedzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
ustaleniom samogelu uczniowskiego;

12) Okazywa szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikoikotgzi ludziom
starszym, przestrzegaj spotecznie akceptowane normy;

13) Usprawiedliwvé nieobecnéci w zagciach edukacyjnych w ggu dwdéch tygodni od
powrotu do szkoty.

14) Uczniowie nie maog korzystdg z telefonow komoérkowych i innych wdzea
elektrycznych w podczas przerw od 8:00 — 11:30.nifsz obowizuje bezwzgldny zakaz
uzywania telefonu komorkowego i innych wdzen elektronicznych w czasie zéj
edukacyjnych, wychowawczych i opialazych, chybaze nauczyciel postanowi inaczej.
Uczniowie posiadapy telefony komoérkowe i inne wdzenia elektroniczne magj
bezwzgédny zakaz nagrywania i wykonywania gdjw czasie trwania z&j lekcyjnych i
przerw oraz przetwarzania ich i udgstiania w Internecie. Uczniowi, ktéry niestosuje @o
zakazu korzystania z telefonow komorkowych i innyotzagdzen elektronicznych telefon
zostaje odebrany i przechowywany w sekretariacizgdzenie mae odebra tylko rodzic
ucznia. Powysze zasady korzystania z telefonédw komdrkowych nmyah urzdzea
elektronicznych zostaty uzgodnione z rodzicami;
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15) Uczniowie nie maog przynosé¢ do szkoty przedmiotow wartoiowych, duych kwot
pienieznych (za zagiricie tych przedmiotow szkota nie ponosi odpowiedwsdi);

16) Uczniowie nie mogprzynosé do szkoty przedmiotow zagrajacych bezpiecaestwu i
zdrowiu ucznidow np. ostrych nadzi, materiatbw wybuchowych i innych.

17) Ucznia obowjzuje catkowity zakazéwiczen na zagciach sportowych i lekcjach
wychowania fizycznego w hitterii, zegarkach itp.

18) Uczniowie nie magnost bizuterii zagraajgcej zyciu i zdrowiu ucznia i innych, nasi
makijazu, farbow& wtoséw i malowa paznokci.

19) W przypadku, gdy uc#ena prébe rodzica ma opici¢ szkok w innych godzinach ni
zapisano to w planie lekcyjnym, rodzic zobewény jest przedstawipisemne (wzor
stanowjcy zahcznik) zwolnienie dziecka z wiasr@znym podpisem i aktuairdag.

§ 39
Nagrody i kary

1. Uczé maze otrzyma nagrody | wyr@nienia za:

1) wzorowg postavg;

2) wysokie wyniki w nauce;

3) znaczne osggniecia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zaaabdsportowych.
2. Ustala sj nastpujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecgznezkolnej;

3) dyplom, ,List gratulacyjny”;

4) nagroda rzeczowa,

5) bezptatna wycieczka;

6) stypendium naukowe lub sportowe;

7) tytut ,Laureata Roku”, ,Spotecznika Roku” w kksh VIII.

8) tytut ,Sportowca Roku”

3. Dyrektor szkoty jest zobowiany poinformowé rodzicbw o0 przyznanej uczniowi
nagrodzie.

4. Uczéh ma prawo do rownego traktowania i otrzymania spedliwej nagrody.

5. Ustala sj nastpujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie dyrektora;

3) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zaehawucznia przez wychowawé
dyrektora;

4) uczéh maze by skrelony z listy ucznidw jedynie z rébwnoczesnym przeieeiem do
innej szkoty- za zgagKuratora Gwiaty i dyrektora szkoty, do ktérej jest przeniasip

5) obnizenia oceny zachowania zgodnie z WO.

6) powiadomienie policji w przypadku:

a) kradziey (w porozumieniu z rodzicami dziecka pokrzywdzamega ich wniosek),

b) bycia pod wptywem alkoholu na terenie szkoty,

c) zaywania narkotykowsrodkow odurzajcych lub ich rozprowadzania na terenie szkoty,
d) fizycznego i psychicznego grania st had innymi uczniami,
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e) brutalndci,

f) dopuszczenia do innych wykrocgzektore naruszajogolnie przygte zasady moralne i
spoteczne,

6. Szczegbétowe zasady wspoOtpracy szkoly w sytuhcjaagraenia zawarte g w
dokumencie: ,Procedury pegtowania nauczycieli i metody wspotpracy szkoty Zige,
lekarzem w sytuacjach zagemia dzieci i miodziey demoralizagj, przes¢pczacia,
zagraeniem zdrowia”.

7. Niedopuszczalne jest stosowanie kar nargsyel nietykalné¢ i godnd¢é osobisi
uczniow.

§ 39a
Tryb wnoszenia zastrzeen do przyznanej nagrody

1.Uczer szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, imoztary¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zasttemia dotyczce przyznanej Uczniowi nagrody. Wnasy
winien st podpis& oraz wskazaadres korespondencyjny.

2. Zastrzeenia ztazone anonimowo niegola rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zasker@ia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zaggciem stanowiska, Dyrektor wygtuje do organu, ktory przyznat nageod
wnioskiem o pisemne ustosunkowankedd zastrzeen, w terminie nie dhaszym n¢ 7 dni od
dnia doeczenia. Nie zlgenie pisemnego ustosunkowanig sio zastrzeen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym ey, jest poczytywane jako nie uznanie zastaeza
zasadne.

5. W przypadku, gdy przyzngjym nagrod byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wygtuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowagri@lsizastrzeen, w terminie nie diaszym
niz 7 dni od dnia daiczenia. Nie zteenie pisemnego ustosunkowania do zastrzeen w
terminie wskazanym w terminie wskazanym 2@y jest poczytywane jako nie uznanie
zastrzeen za zasadne.

§ 40
Procedury odwotawcze od wymierzonej kary

1. Od kadej wymierzonej kary uciemaoze st odwota za pdrednictwem wychowawcy
klasy lub rodzicéw, odwotanie kierowane jest doedyora szkoty w terminie 7 dni od daty
wymierzenia kary. Wniosek ten jest dla dyrektor&odz wiazacy i zobowgzuje go do
udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Uczéh maze odwot& sic od kary na gimie skierowanym do dyrektora szkoty.

3. Dyrekcja szkoly jest zobogdana informowé rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary.

4. Dyrektor szkoty biggc pod uwag nienaganne zachowanie ucznia wzdiaym okresie
czasu (6-miescy) maze z whasnej inicjatywy lub na wniosek organéw sykotna kare za
niebyk.
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5. Kary nie mog naruszé godndgci ucznia, mog by¢ zastosowane woéwczas, gdy inimedki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstae przewidywaniaze kara przyczyni
si¢ do osagniccia celu wychowawczego.

§41
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

W uzasadnionych przypadkach utzea wniosek dyrektora szkoty, poparty uchyv&dady
Pedagogicznej i opigiSamorzadu Uczniowskiego - ma zosta przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostajgerowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich maliwych dziataa wychowawczych uczenadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucleiz

2) nie przestrzega oboyukOw ucznia i ragco narusza zasady etyczne;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papieros§rodki uzaleniajgce) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziey;

7) demoralizuje innych uczniéw;

8) umyélnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cigha;

9) jest agresywny - dokonuje poébiwtamani;

10) wywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku idoych uczniow i dorostych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad wsmih spotecznego.

§ 42
Wewnatrzszkolne Ocenianie

1. Ocenianiu podlegaj

1) oshgniccia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osgnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu prmarczycieli
poziomu i posipdéw w opanowaniu przez ucznia wiadaitid umiejtnosci w stosunku do:

1) wymaga okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogoéindgb wymaga
edukacyjnych wynikagcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych z#jedukacyjnych.

Ocenia sj rowniez aktywna¢ ucznia na zggiach oraz przygotowanie do z&j

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpozamawarzez wychowawg oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy sitmpespektowania przez ucznia zasad
wspokycia spotecznego i norm etycznych oraz olyakidw okrelonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie uczniow ma na celu:

1) informowania ucznia o0 poziomie jego ggpiic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postpach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez pazeakie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powiniengsuczyt;

3) motywowanie ucznia do dalszych pg&iw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informamjipostpach, trudnéciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umaliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i tote pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowataanego rozwoju.

5. Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezfainych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnydrédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z wimzkowych i
dodatkowych zgg edukacyjnych oraz zgj dla mniejszéci narodowej;

2) ustalanie kryteriébw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen higcych i érédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obgwkowych i
dodatkowych zagg edukacyjnych oraz zg dla mniejszéci narodowej, a tate srédroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z oka@kowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz z&j dla mniejszéci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania xgyych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejhzavania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania omoai informacji o pospach i
trudnasciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegblnygdolnieniach ucznia.

8§43
Informowanie uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukeyjnych

1. Nauczyciele na poatku kazdego roku szkolnego informyjiczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niedinych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z eZzapdukacyjnych, wynikagych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzaniagagiie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wg§zej ni przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaj¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciele informuj réwniez ucznia i jego rodzicédw o sposobach sprawdzaniggyogic
edukacyjnych oraz o warunkach i trybie otrzymanjesgej nz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca oddziatu do 20 wegea informuje ucznidéw oraz ich rodzicoOw o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowaniaumkach i trybie otrzymania wgzej ni
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachdvan

4. Wychowawca informy réwniez o warunkach i trybie otrzymania wsze] ni
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej i zachova.

5. Kazda ocena jest jawna dla ucznia, apezenie zainteresowanego utajniona przedgklas
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6. Uczen i jego rodzice maj prawo do uzasadnienia wystawionej przez nauca@ekny
biezacej, potrocznej i rocznej.

7. Z tytutu udosgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresiauczania,
wychowania oraz opieki, dotygzych ich dzieci, nie magby¢ pobierane od rodzicéw optaty,
bez wzgédu na postai sposob przekazywania tych informacji.

8§44
Zadania nauczycieli i wychowawcow w zakresie oceméa

1. Nauczyciele przekazgiuczniom informagj zwrotrg polegagca na:

1) Wskazaniu mocnych i stabych stron ucznia;

2) Wskazaniu tego, co robi dobrze, a z czym ma trécmraz w jaki sposob powinien dalej
pracow& nad poprawy wynikow;

3) Sporzdzeniu recenzji pisemnej pod pgagcznia. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
ucznia g udostpniane uczniowi.

4) Nauczyciel jest obowrzany indywidualizowa prag z uczniem na zegiach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnyatazo maliwosci psychofizycznych
ucznia;

5) Nauczyciel jest zobowrany dostosowa wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz #wwosci psychofizycznych ucznia;

6) Nauczyciel ma obowrzek na wniosek ucznia i jego rodzicow udpsi¢c do wghdu
dokumentagj dotyczca egzaminow klasyfikacyjnego i poprawkowego;

7) Systematycznego sprawdzania prac pisemnych: wreritygodni od ich napisania;

8) Systematycznego wpisywania ocen do dziennika araneania prac pisemnych;

9) Informowania dyrektora o nieobedmiach ucznidw, zagfajgcych niespetnianiu
obowigzku szkolnego.

2. Uzasadniar ocer nauczyciel ma obowzek:

1) odwolywa& sie do wymaga edukacyjnych niezjfninych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i potrocznych ocen klasgynych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteribw ocen zachowania,

2) przekazywa uczniowi informacg o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazé uczniowi jak powinien gidalej uczy.

3. Wychowawca informuje rodzicoOw o pggach w nauce i zachowaniu dziecka poprzez:

1) Rozmowe indywidualry;

2) Konsultacje;

3) Ogoblne zebranie rodzicow;

4) Rozmow telefoniczn;

5) Poczt elektroniczag;

6) Informacje przekazywane w e-dzienniku;

7) Korespondenejpoczy tradycyjn.
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§ 45
Zasady oceniania bigacego

1. Systematyczng i cyklicznasé oceniania:

1) Ocenianie jest integradrczesciag procesu nauczania i uczenig, owinno by rytmiczne i
zaplanowane w czasie;

2) Ustala s¢ nastpujacg liczbe ocen dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

a) 1 godz. tygodniowo - minimum 3 oceny,

b) 2 godz. tygodniowo - minimum 4 ocen,

¢) 3 godz. tygodniowo - minimum 6 ocen,

d) 4 i wiecej godz. tyg. - minimum 8 ocen.

2. Ocenianie biggce:

1) Ocenianiu towarzysz systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy
umiejtnosci z rznych rodzajéw aktywriei:

a) odpowiedzi ustne (z trzech ostatnich lekcji),

b) aktywna¢ na lekcji/ praca na lekciji,

C) testy,

d) prace manualne/ tworcze,

e) prace domowe,

f) projekty edukacyjne, prezentacje multimedialne,

g) ¢wiczenia, eksperymenty,

h) kartkéwki (nauczyciel ma prawo sprawdzprzygotowanie si ucznia do lekcji,
wykorzystugc w tym celu materiat z 3 ostatnich tematéw),

i) sprawdziany pisemne wg specyfiki przedmiotu @mgiele zachowwyj wymog
nieprzekraczania trzech sprawdzianow w tygodniuanejl klasie),

]) prace klasowe obejmage dziat/ cykl lekcji z danego przedmiotu modyc
przeprowadzane jeden raz w tygodniu,

k) testy osignie¢ szkolnych, badanie wynikbw nauczania odbywg ggodnie z
harmonogramem ustalonym przez dyrektora nagtkezoku szkolnego;

2) Planowanie prac pisemnych polega na zapowiedzeahupizynajmniej tydzie przed
wskazanych terminem, odnotowaniu tego faktu w dzlan lekcyjnym oraz wskazanie
uczniom materiatu powtérzeniowego, ktorydzie przedmiotem pracy pisemnej;

3) Na okres ferii i dni wolnych od nauki nauczyciele madag prac domowych, magjednak
zapowiedzié prace pisemne ditugoterminowe, jak rowrsprawdziany i prace klasowe.
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8§ 46
Terminy informowania rodzicéw i uczniéw o ocenach lkasyfikacyjnych

1. O ocenach potrocznych i rocznych ugzeraz jego rodzice informowang $oprzez ich
wpis w e-dzienniku co najmniej dwa tygodnie przadklasyfikacyjn.

2. W przypadku zagreenia ocen niedostateczfi ocenami niedostatecznymi informacja taka
przekazywana jest rodzicom przez wychowawlasy w formie pisemnej na migsiprzed
zebraniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej rogznmdtrocznej. Nauczyciel przedmiotu
zobowhgzany jest poinformowao tym fakcie wychowawgklasy stosownie do terminu.

3. Rodzice § zobowpzani potwierdzi pisemnie informae¢j o zagraeniu ocen
niedostatecznlub nagannym zachowaniem wagu 3 dni od otrzymania informacji sktadaj
podpis w dzienniku wychowawcy klasy w rozdziale takty z rodzicami.

4. Wychowawca klasy jest zobogwiany do pisemnego poinformowania rodzicow o
przewidywanej nagannej oceny zachowania na guqsized zebraniem rady pedagogicznej
klasyfikacyjnej rocznej i pétrocznej.

5. Dopuszcza siw sytuacjach wytkowych zmiag oceny klasyfikacyjnej zachowania do
nagannej, gdy w ggu miesjca przed zebraniem rady pedagogicznej, fuatepuci Sic
karygodnego zachowania, niezgodnego z ogolnie ¢gigzyj w szkole kryteriami zachowania.
O obnkizeniu oceny zachowania decyduje wychowawca w poraeaumz rad pedagogiczsn

W tej sytuacji nie stosujegterminu wskazanego w ust. 4.

6. Rodzice nieobecni w zebraniu mabowizek w chgu 3 dni roboczych od odbytego w
szkole zebrania przylbydo szkoty, skontaktowasic z wychowawg oddziatu (w czasie
wyznaczonego dyiru wychowawcy) i odebtaod wychowawcy za potwierdzeniem odbioru
pisemmy informacg o przewidywanych rocznych ocenach z ¢zajedukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czagebecnéci wychowawcy oddziatu,
informacg pisemn rodzice odbierajw sekretariacie szkoty.

7. Jezeli rodzice nie dopetai ww. obownzkow, szkota listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemna informaacprzewidywanych rocznych ocenach z
zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zadmu@ na adres zamieszkania
rodzicow. Wysylanie do rodzicow ucznia dwukrotniestd poleconego ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat odebrargep rodzicéw, uznaje¢sia odebrany.

8§47
Zasady poprawiania ocen

1. Uczer ma prawo do poprawy ocen zgodnie z Wgtnaszkolnym Ocenianiem.

2. Poprawione prace pisemne, zadania domowe, odpowmdstie i inne formy oceniania s
odnotowane w dzienniku.

3. Uczniowie otrzymuj do wghdu prace pisemne. Po zapoznanig 2i nimi oddaj
nauczycielowi danego przedmiotu. Yy wymienione prace gsprzechowywane przez
nauczyciela przez caty rok szkolny i maodpy¢ ponownie udogpnione rodzicom na:
konsultacjach, zebraniach ogo6lnychadb w wyniku indywidualnych uzgodnie z
nauczycielem.
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4. Uczer ma prawo jeden raz poprawprac w formie ustalonej przez nauczyciela i w czasie
Z nim uzgodnionym.

5. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobeéaiow czasie poprawy ucadraci maliwosé
ponownej poprawy pracy.

6. W przypadku uzyskania ocenyzskej podczas poprawy ugzetrzymuje poprzedpi
ocerg z pracy.

7. Wypowiedzi ustne i testy podsumowcg dziat uczé moze poprawt w innej formie
ustalonej przez nauczyciela.

8. Uczex nieobecny podczas pisania prac klasowychsli jgego nieobecn& jest
usprawiedliwiona, jest zobowaany do napisania pracy w innym, wyznaczonym przez
nauczyciela czasie.

9. Jego nieusprawiedliwiona nieobeétov wyznaczonym przez nauczyciela terminie jest
rébwnoznaczna z otrzymaniem oceny niedostateczne;.

10. Uczé, ktory otrzymat informagj o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z
obowigzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania i chciatby uzyskavyzsze oceny miprzewidywane, mee zgtosé wniosek w tej
sprawie do nauczyciela zajedukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni odzginania
informaciji.

11. Sprawdzenie wiedzy i um¢posci ucznia przeprowadza nauczyciel danyche&aj
edukacyjnych w obecsoi, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczycigkich samych
lub pokrewnych zgg edukacyjnych.

12. Z przeprowadzonych czynimd sprawdzajcych sporgdza s¢ protokoét (oddzielny dla
kazdych zag¢ edukacyjnych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowifidzynnaosci sprawdzajce;

2) termin tych czynnii;

3) zadania sprawdzage;

4) wynik czynndci sprawdzajcych oraz ustalanocer;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czpéei sprawdzajce.

13. Do protokotu dajcza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, @hj informacg o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwig informacg o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi geknik do arkusza ocen ucznia.

14. Z przeprowadzonej analizy zasagn@roponowanej oceny spadza s¢ protokot, ktory
zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali uetzav analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczpocerg zachowania przewidywarprzez wychowawgoddziatu;

4) podpisy 0s6b uczestnigzzych w spotkaniu.

15. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraatqkét z przeprowadzonej analizy
zasadnéci proponowanej oceny stanandokumentag w ww. sprawie.
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§48
Dostosowanie wymaga do indywidualnych potrzeb ucznia

1. Nauczyciel jest obowrzany indywidualizowé prae z uczniem na zegiach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych orazatiweosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowrzany na podstawie opinii poradni psychologicznoggedjicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostoséwaymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, térégo stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudciow uczeniu si, uniemaliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje @ przypadku ucznia:

1) posiadajcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnegna podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleawartych w indywidualnym programie edukacyjn@aperutycznym;

2) posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezanha podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajcego oping poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradn
specjalistyczne, o specyficznych trudcach w uczeniu i lub inm opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spetjalznej, wskazuga na potrzeb
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajcego orzeczenia lub opinii, ktéry @by jest pomog psychologiczno-
pedagogicza w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnyotrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych movosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajcego oping lekarza o ograniczonych raawosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tymoradni specjalistycznej o
specyficznych trudnigiach w uczeniu gimoze by wydana uczniowi nie wczriej niz po
ukonczeniu 11l oddziatu klasy szkoty podstawowej i mpézniej niz do ukaiczenia szkoty
podstawowej.

5. Dyrektor szkolty zwalnia ucznia z realizacji niektdn obowizkowych zagé
edukacyjnych ze wzglu na stan zdrowia, specyficzne truéltio w uczeniu g,
niepetnosprawnie, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danydtowigzkowych zagé
edukacyjnych na wczgriejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania aftomych ¢wiczen fizycznych na
zagciach wychowania fizycznego, na podstawie opiniiograniczonych miiwosciach
wykonywania przez ucznia tycéwiczen wydanej przez lekarza, na czas dlory w tej
opini.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji gayychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii 0 braku nibwosci uczestniczenia ucznia w tych gapch wydanej przez
lekarza, na czas oldleny w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanyaiwiczen fizycznych na zaciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemdiwia ustaleniesrodrocznej lub rocznej oceny
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klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczaramiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podsta@pinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, mgatio kaxca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wag stuchu, z giboka dysleksy rozwojows, z afazy, z niepetnosprawrgiami
sprzzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergenaauki drugiegogzyka obcego
nowazytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktébrym mowa w ust. 9, pogimago orzeczenie o0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzietsigwidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiegogzyka obcego nowiytnego mae nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegayka obcego nowiytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocenyfikasyjnej wpisuje si ,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 49
Kryteria oceniania w klasach IV-VIII

1. Uczniowie ocenianigwedtug nasfpujacej skali ocen:

1) celupca — 6;

2) bardzo dobra — 5;

3) dobra - 4;

4) dostateczna - 3;

5) dopuszczapa — 2,

6) niedostateczna — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi ©ceny ustalone w stopniach: cefly, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszaezgj

3. Negatywn ocen jest ocena niedostateczna.

4. Ocenianie biggce z zag¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy uczmez
przekazywanie uczniowi informacji o jego gmnicciach edukacyjnych pomagaych w
uczeniu s, poprzez wskazanie, co uézeobi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si uczyt.

5. Ocere ,celujacy” otrzymuje ucze, ktory:

1) posiadt wiedz i umiegtnosci w 100% obgte programem nauczania i §ceami podstawy
programowej danego przedmiotu;

2) biegle postuguje si zdobytymi wiadoméciami w rozwizywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje razania nietypowe;

3) oshga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodacht@pgch i innych, kwalifikugc
si¢ do finatéw na szczeblu regionalnym, wojewddzkitmoabgolnopolskim.

6. Ocere ,bardzo dobg” otrzymuje ucze, ktory:

1) opanowat niemal pelny zakres wiedzy i urtiepsci okreslony programem nauczania i
tresciami podstawy programowej;

2) sprawnie postuguje eizdobytymi wiadoméciami, rozwizuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne;
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3) potrafi zastosowaposiadan wiedz do rozwizywania zada i probleméw w nowych
sytuacjach.

7. Ocerg ,,dobrg” otrzymuje ucze, ktory:

1) opanowat wiedzi umiejetnosci w zakresie pozwalagym na rozumienie wkszaci relacji
miedzy elementami wiedzy;

2) poprawnie stosuje wiadosm, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

8. Ocer ,dostateczg” otrzymuje ucze, ktory:

1) opanowat podstawowe f@ programowe w zakresie urdmviajagcym posgpy w dalszym
uczeniu;

2) rozwizuje typowe zadania@wednim stopniu trudnei, czasem przy pomocy nauczyciela.
9. Ocer ,dopuszczajcy” otrzymuje ucze, ktory:

1) w ograniczonym stopniu opanowat podstawowe wiad@ci i umiegtnosci, a braki nie
przekrdlaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z gampgzedmiotu.

10. Ocere ,niedostateczg’ otrzymuje ucze, ktory:

1) nie opanowat niezldnego minimum podstawowych wiadofgd i umiegtnosci
okreslonych programem nauczania i podsigwogramov;

2) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycrezwigzywat zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudswm.

11. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zgsi wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finadici olimpiad przedmiotowych otrzymaljz danych zak edukacyjnych
najwyzszy pozytywry roczry ocere klasyfikacyjry. Uczey, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zagju wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laat@ lub
finalisty ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej yskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zé&j edukacyjnych najwisz
pozytywryg koncowg ocerp klasyfikacyjry.

12. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje lgiyteria procentowe, przeliczone na oceny
wedtug nasfpujacej skali:

1) niedostateczny O - 29 %;

2) dopuszczapy 30 —49 %;

3) dostateczny 50 — 74 %;

4) dobry 75 — 89 %;

5) bardzo dobry 90 - 99 %;

6) celupcy 100 %.

13. Oceny biggce oraz pétroczne, roczne ifapwe oceny klasyfikacyjne z obayzkowych

i dodatkowych zaik edukacyjnych oraz zg a take poélrocznej i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posigdego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wgzdl na niepetnosprawb® intelektualm w stopniu
umiarkowanym lub znacznyma cenami opisowymi.

14. Klasyfikacji kaicowe] dokonuje siw oddziale klasy programowo najusze;).

15. Na klasyfikagj koncowy sktadaj sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z gajedukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z gajedukacyjnych, ktérych realizacja zakayta s¢ w
oddziale klas programowozsizych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalenaoddziale klasy programowo
najwyzsze;.

15.W przypadku uczniow posiadaych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzghu na niepetnosprawi® intelektualm w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji potrocznej i rocznej dokonsjez uwzgkdnieniem ustale zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycany

§ 50
Kryteria i zasady oceniania w klasach I-lll

1. W edukacji wczesnoszkolne]j system oceniania ma ela dostarczy UCZNIOWI
informacji o efektach jego aktywba i poziomie osignig¢ edukacyjnych. Ponadto stanowi
zrodto wiedzy o trudngciach i problemach w nauce i zachowaniu, jak rowmetywuje
UCZNIA do dalszej pracy. NAUCZYCIELOM dostarcza W&y na temat rozwoju uczniow
oraz efektywnéci stosowanych metod i form pracy z uczniami. ROD@W informuje o
postpach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualspdsobach niesienia pomocy w
przypadku trudngci w opanowaniu trei podstawy programowe.

2. W klasach I-Ill stosuje gip6troczne i roczne, opisowe ocenianie.

3. Klasyfikowanie potroczne polega na okresowym podsweniu osignie¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia za pongogceny opisowej.

4. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniggrge¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej iGpwvej) z zag¢ edukacyjnych i
zachowania (opisowej).

5. Uczex klas I-Ill otrzymuje promoej do klasy programowo wgzej, jeeli jego
osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono ppagte.

6. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwaopsignigc¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rpddagogiczna ni@ postanowd o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkolydgtawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasgnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicducznia po
zasegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

7. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody moxawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicowznia rada pedagogiczna neo
postanow¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawgva® klasy programowo
wyzszej rownie w ciggu roku szkolnego, jeli poziom rozwoju i ogignig¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym &e nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

8. Potroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjnaagcézedukacyjnych w klasach I-111
uwzgkdnia poziom i pospy w opanowaniu przez ucznia wiadafoioi umiegtnosci w
stosunku do odpowiednio wymagaefektéw ksztatcenia dla pierwszego etapu edykagy
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne wkzmvizane z przezwyegraniem
trudnaci w nauce lub rozwijaniem uzdoliie
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851
Ocenianie zachowania

1. Ocena zachowania powinna uwziyliac w szczegolnéri:

1) wywigzywanie s¢ z obowihzkOw ucznia;

2) postpowanie zgodne z dobrem spotecsmiczkolnej;

3) dbata¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatd¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbata¢ o bezpieczestwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne i kulturalne zachowanie sv szkole i poza i

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Dla uczniéw z klas IV — VIII obowizuje skala ocen:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Oceny wyjsciowa zachowania jest ocena dobra.

4. Ocena klasyfikacyjne potroczne i roczne zachaesvan oddziatach klas I-11l & ocenami
opisowymi.

5. Pokroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowaita uczniow z niepetnosprawdo
intelektualr w stopniu umiarkowanym lub znacznymacenami opisowymi.
6. Ocer wzorowg otrzymuje ucze, ktory:

1) spetnia kryteria zawarte w ocenie bardzo dolargjpnadto:

a) wzorowo wypetnia funkcje w klasie, szkole,

b) z powodzeniem bierze udziat w konkursach i zaaebd

c) jest aktywny wzyciu klasy i szkoty,

d) dba o mienie, honor i tradycje szkoty,

e) dba o gikno mowy ojczystej,

f) godnie i kulturalnie zachowujecsi

g) zawsze pogpuje etycznie, mowi praved dba o bezpiecistwo swoje i innych,
h) okazuje szacunek innym osobom,

i) chetnie pomaga stabszym w nauce,

]) wykazuje s¢ inicjatywa w szkole i poza szket

7. Ocer bardzo doby otrzymuje uczg, ktory:

1) spetnia kryteria zawarte w ocenie dobrej, a poma

a) bardzo dobrze wypetnia funkcje w klasie i szkole

b) bierze udziat w konkursach i zawodach,

c) jest aktywny wzyciu klasy i szkoty,

d) dba o mienie, honor i tradycje szkoty,

e) dba o gikno mowy ojczystej,

f) godnie i kulturalnie zachowujegsi

g) postpuje etycznie, mowi praved dba o bezpiectstwo swoje i innych,
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h) jest uczynny, pomocny;

8. Ocer dobmg otrzymuje ucze, ktory:

1) spetnia kryteria zawarte w ocenie poprawnepzagym:

a) nie sprawia trudrici wychowawczych,

b) godziny nieobecrigi ma usprawiedliwione,

C) nie opuszcza terenu szkoty bez pozwolenia,

d) jest koleenski i uczynny,

e) zachowuje sipoprawnie w szkole i miejscach publicznych,

f) wywigzuje s¢ z powierzonych obowezkow,

g) nie spaénia sk na lekcje,

h) szanuje mienie szkoty,

i) zazwyczaj pospuje etycznie, mowi prawg dba o bezpiecastwo.

9. Ocer poprawn otrzymuje uczg, ktory:

1) nie przestrzega kryteribw zawartych w ocenierdpb

2) nie zawsze wywzuje s¢ z obowizkdéw ucznia;

3) nie zawsze zachowujeeidpowiednio;

4) nie zawsze paogbuje etycznie, czasami ktamie;

5) przejawia niewigciwg kulture jezykowa (czasami przeklina);

6) nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuge si

7) nie zawsze okazuje szacunek dla os6b i mienia.

10. Ocegr nieodpowiedry otrzymuje ucze, ktory:

1) naruszyt kryteria zawarte w ocenie poprawnej;

2) czsto zachowuje ginieodpowiednio;

3) przejawia utrwalone niewdaiwe zachowania,

4) arogancko zachowujegsivobec nauczycieli, kolegow;

5) nie okazuje szacunku symbolom szkoty;

6) nie dba o mienie szkoty i innych oséb;

7) nie dba o bezpiecistwo swoje i innych;

8) przejawia agregjstowny i fizyczng;

9) prowokuje sytuacje konfliktowe.

11. Ocer nagang otrzymuje ucze, ktory:

1) zachowuje sinieetycznie, bardzo ¢gto klamie;

2) poprzez swoje pagiowanie zagraa bezpieczestwu innych;

3) notorycznie prowokuje sytuacje konfliktowe, waya bojki;

4) samowolnie opuszcza teren szkoty, wagaruje;

5) dopuszcza sikradziery lub innych czyndw nogezych znamiona przegistwa;

6) jest agresywny i wulgarny wobec innych uczniétakie nauczycieli.

12. Ocena zachowania ustalana jest przez wychowdvesy po konsultacjach z innymi
nauczycielami, pracownikami szkoty oraz ucznianstdlona ocena jest ocgostatecza

13. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowanieznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, ngleiwzgkdni¢c wptyw tych zaburze lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orageze potrzebie ksztatlcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczduiaopinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptyau n
1) oceny klasyfikacyjne z zgj edukacyjnych;
2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty.

§52
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczé maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich gagdukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalesi@drocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z pawo
nieobecnéci ucznia na tych zegiach przekraczagej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzastklasyfikacja.

2. Uczéa nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeici moze zdawa egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczé nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej aliecndéci moze zdawa
egzamin klasyfikacyjny za zgedady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rownaiecze:

1) realizujcy, na podstawie oglonych przepisow, indywidualny program lub tok nauki

2) spetniagcy obownzek szkolny lub obowrzek nauki poza szkpt

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczapatniagcego obowdzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szketnie obejmuje obowrzkowych zag¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz ddaatych zag¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, tedkin wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forng zada praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych ¢&ajedukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrekgaieoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzg siie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzie
zakaczenia rocznych zed dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jegdzicami. Uczg, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przygpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustaion
moze przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przgzkitora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jestiektasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecsdoi lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobegécio lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza kgmis sktad ktorej wchodx

1) nauczyciel prowadzy dane zgjcia edukacyjne jako przewodnigz komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnychezagdukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory rea]e obowizek szkolny/nauki poza szkot
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkohegmtypu przeprowadza komisja, w skiad
ktérej wchodz:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony prziyzektora szkoty jako przewodnigzy
komisiji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obawkowych za¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatoréw mdxy¢ obecni rodzice ucznia.
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13. Przewodnicgy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obgmek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkgloraz z jego rodzicami licetzagé¢ edukacyjnych, z ktérej ucee
moze zdawé egzamin w ¢igu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnegorzdza s¢ protokédt zawierajcy w
szczegolngci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzamigmych lub skiad komisiji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazw zag¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalon ocery klasyfikacyjry.

15. Do protokotu daicza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, @kg informacg o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwda informacg o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi geknik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z¢gagdukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisujee¢ sjnieklasyfikowany" albo
~hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w kwyegzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zgi edukacyjnych jest ostateczna (z ytkjem ucznidw, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ogemedostateczy).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w kwynegzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z¢zeglukacyjnych mze by zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 53
Egzamin poprawkowy

1. Pocgwszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowe]j ugzktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocen niedostateczn z jednych Ilub dwdch obowzkowych zagc
edukacyjnych mze zdawa egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza siv formie pisemnej oraz ustnej z wtgiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technikiaz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim fayada praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor igztto dnia zakaczenia rocznych
zag¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy praeadza s w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, nie przysipi¢c do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdiej niz do kaxca wrzénia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotarmzpdyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodz:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyreksaeoty - przewodnicgey komisji;

2) nauczyciel prowadcy dane zacia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadgcy takie same lub pokrewne gaip edukacyjne.
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6. Nauczyciel prowadicy dane zajcia edukacyjne me by zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasn prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypatik W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako ogolegzaminujca innego nauczyciela
prowadzcego takie same zg@jia edukacyjne, z tynte powotanie nauczyciela pragoggo w
innej szkole nagpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gpaez s¢ protokot zawierajcy w
szczegolnéci:

1) sktad komisiji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zag¢ edukacyjnych;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalory ocery klasyfikacyjry.

8. Do protokotu dadcza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, kg informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia i zeata informacg 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zgkznik do arkusza ocen ucznia.

9. Ucze, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzgpromocji do oddziatu klasy
programowo wyszej i powtarza odpowiednio kkas

10. Rada pedagogiczna uwzgdhiagc mazliwosci ucznia mae 1 raz w ¢igu danego etapu
edukacyjnego promowado oddziatu klasy programowo wszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obgekiowych zag¢ edukacyjnych albo z zg z
jezyka mniejszéci narodowej, mniejszgi etnicznej lub ¢zyka regionalnego, pod
warunkiemze te zagcia g realizowane w oddziale klasy programowozgeze;.

11. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku edgaampoprawkowego jest
ostateczna.

§54
Sprawdzian wiadomdci i umiejetnosci

1. Uczeé lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do dyrektora szkoty, 4eli uznaj, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z e&j edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z piyayji przepisami prawa dotygeymi trybu
ustalania tej oceny. Zastuanie zgtasza siod dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnejtraeania, nie piniej niz w terminie

2 dni roboczych od dnia zakezenia rocznych zgf dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych lub
roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata larsta niezgodnie z przepisami
dotyczicymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotujerisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z ¢Zajedukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadon¥oi i umiegtnosci ucznia oraz ustala roczrocere klasyfikacyjry z
danych zaj¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachaia - ustala roczn ocer
klasyfikacyjrg zachowania.

3. W skiad komisji, wchodgz
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z¢zadukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przBzektora - jako przewodnigey
komisiji,

b) nauczyciel prowadzy dane zgcia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samggmu, prowadzcy takie same zegia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zashnia:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony prazBzektora - jako przewodnigzy
komisiji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel pdmey zagcia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samagdu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jeeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jeeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauelzyprowadzcy dane zacia
edukacyjne mze by zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiashlub innych oséb pre.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w skiad komisji irge nauczyciela prowadeego takie
same zajcia edukacyjne, z tymze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkol
nastpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustajesaw drodze gtosowania cztonkéw
komisji zwykls wiekszacig gtoséw w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zasegzea w
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przdmniozzcego komisji.

6. Z prac komisji spoggiza s¢ protokot zawierajcy w szczegOIn<ei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z¢zadukacyjnych:

a) skiad komisiji,

b) termin sprawdzianu,

c) nazwa zaf edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany spraamz

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzae,

f) ustalory ocere klasyfikacyjr.

Do protokotu dadcza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, @kg informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia i zeats informacg o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zashnia:

a) skiad komisiji,

b) termin posiedzenia komisiji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalon ocerg klasyfikacyjry zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zgkznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie zady¢ nizsza od ustalonej wcaaie] oceny. Ocena
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ustalona przez komisjjest ostateczna, z wykiem negatywnej rocznej, ktéra o by
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczaé, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniengojeodzicami.

9. Sprawdzian wiadondoi i umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim ferada praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnig girodzicami i uczniem, nie nae przekroczg 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzeh.

11. Ustalona przez komisyoczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania niez@dy¢ nizsza od ustalonej wcgaiej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z ¢fajedukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgtoszenia zasterga wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ogtadec

§55
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin O6smoklasisty jest przeprowadzany na podstamymaga okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla tgzkodstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu ucze spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w fornserpnej.

3. Egzamin 6ésmoklasisty obejmuje ngsijace przedmioty obowzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyk;

3) jezyk obcy nowaytny;

4) (uchylony)

3a. Egzamin ésmoklasisty od roku 2022 obejmujecpagice przedmioty obowzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyk;

3) jezyk obcy nowaytny;

4) jeden przedmiot do wyboru spoéd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geogadfib
historia.

4. Uczen posiadajcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnegiane ze wzgdu na
niepetnosprawrig intelektualm w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawrkei sprzzone, gdy jeda z niepetnosprawrigi jest niepetnosprawié
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznyme przys¢puje do egzaminu
o0smoklasisty.

5. Uczer posiadajcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegitame ze wzghu na
niepetnosprawrkei sprzzone inne ni wymienione w ust. 4 m® by zwolniony przez
dyrektora okggowej komisji egzaminacyjnej z obayzku przysgpienia do egzaminu
o0smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zampuany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w témia gtownym:

1) nie przysapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmidiyphzedmiotow albo
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2) przerwat egzamin ésmoklasisty z danego przedmiatbuprzedmiotow — przygpuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terenolodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegoOlnych przypadkach losowych lub zdrowotnychniemaliwiajacych
przysgpienie do egzaminu ésmoklasisty z danego przedniidiyprzedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okgowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany osak
dyrektora szkoty, mge zwolnt ucznia z obowizku przysipienia do egzaminu dsmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor syksittada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptyvgaja ukaczenie szkoty.

8 56
Promowanie

1. Uczé oddziatu klasy I- Il otrzymuje w kalym roku szkolnym promogjdo oddziatu
klasy programowo wisze.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiicciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zaghieciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedagogiczna
mozne postanowi o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddzidasy I- 1ll. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem razwoghgnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgagghowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicowznia rada pedagogiczna 7eo
postanowt 0 promowaniu ucznia oddziatu klasy I- 1l do oddziklasy programowo wiszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, f&li poziom rozwoju i ogigni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym téei nauczania przewidzianych w programie nauczamwacth
klas.

4. Pocawszy od oddziatu klasy czwarte] udzetrzymuje promoegj do oddziatu klasy
nastpnej, jeeli ze wszystkich obowekowych zag¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wysze od oceny niedostateczne.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowaqzsaej ucznia posiadgjego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze gslagha niepetnosprawse intelektualm w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia radaagogiczna, uwzgliniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edulasyterapeutycznym.

6. Pocawszy od oddziatu klasy IV ucge ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zag¢ edukacyjnychsredng rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnigj
4,75 oraz co najmniej bardzo dgbroczry ocere klasyfikacyjry zachowania, otrzymuje
promocg do oddziatu klasy programowo wszej z wyr@nieniem.

7. Uczea, ktory realizowat obowizek szkolny poza szkgt ktory w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskat z obowzkowych zag¢ edukacyjnychsredng ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promacglo klasy programowo wgzej z wyrgnieniem.

8. Uczniowi, ktéry ucgszczat na dodatkowe zaja edukacyjne, religilub etyke dosredniej
ocen wlicza si takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tychézaj
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9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest smaadectwie szkolnym bezpeednio po
ocenie zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na pmmranie ucznia do naginego oddziatu
klasy.

11. Jéli uczen nie uczestniczyt ani w zgjiach z religii, ani z etyki, n&wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na acen przedmiotu naly wstawt kresk
(,religia/letyka ——— ), bez jakichkolwiek dodatkoxgh adnotaciji.

11a. Ocena z religii (etyki) jest ustalana wedhdglisocen okrélonej w § 49.

12. Uczé konczy szko¢ podstawow, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji kacowe] otrzymat ze wszystkich obazkowych zagc
edukacyjnych oraz zgj z jgzyka mniejszéci narodowej, mniejsZai etnicznej lub gzyka
regionalnego pozytywne koowe oceny klasyfikacyjne;

2) przysspit do egzaminu ésmoklasisty.

13. Uczé, ktéry nie spemnit warunkéw, o ktérych mowa w usR, powtarza ostatpiklas
szkoly i przysgpuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza klas, do egzaminu
osmoklasisty.

14. O ukdiczeniu szkoly przez ucznia posiagt@go orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wgdl na niepetnosprawb® intelektualm w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedaguagicuwzgidniajc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-tetapeznym.

857
Postanowienia kaicowe

1. Statut jest opublikowany na stronach internetdwgzkoty oraz w wersji papierowej do
wgladu w bibliotece szkoty.
2. Statut wchodzi wycie uchwad Rady Pedagogicznejdnia ..............c.ccveenen.

§ 58
Procedura wprowadzania zmian w statucie szkoty

1. Przygotowanie projektu zmian przez zespot zaneyi

2. Przedstawienie projektu zmian Radzie RodzicéagZ®e SU oraz Radzie Pedagogicznej.
3. Podgcie uchwaty zmieniagej zapisy w Statucie.

4. Przestanie znowelizowanego statutu do organwagm@cego i nadzorugego, celem
sprawdzenia zgodldoi zapisOw statutowych z prawem.

5. Pierwszy statut nadaje organ prowgyz natomiast jego nowelizacjaziew gestii Rady
Pedagogiczne,.

6. Jdli znowelizowany statut nie jest zgodny z prawemywezas Kurator @viaty maze go
uchylic w calaci lub w czsci, ktorej dotycz zapisy niezgodne z prawem.

7. Nastpuje to w drodze decyzji administracyjnej, od ki@egan nadajcy statut maee sk
odwota: do MEN w terminie 14 dni.

8. Jali w dalszym cigu decyzja jest niekorzystna, wowczas istniejeliwos¢ odwotania sj
do sdu administracyjnego.
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9. Uprawniona do dokonywania nowelizacji statutu jest rada pedagna, podejmuyp
stosown uchwat.

10. Inicjatorami projektu zmian medpyc:

1) dyrektor szkoty, jednostki jako przewodnicy rady pedagogicznej;

2) Rada Rodzicow;

3) Organ Prowadgy;

4) Organ Nadzoru Pedagogicznego.

Nowelizacja Statutu nagiitaw ...............
podjciem Uchwaty nr ...........
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 2 im. HearBienkiewicza w Przasnyszu

ZATWIERDZENIE ZMIAN W STATUCIE:
Szkoty Podstawowej nr 2 im. Henryka SienkiewiczRmasnyszu

RADA RODZICOW: zapoznata gi i zaakceptowata zmiany ................
SAMORZAD UCZNIOWSKI zostat zapoznany

PRZEWODNICZACA RADY RODZICOW:Agnieszka Mikotajewska
PRZEWODNICZACA RADY PEDAGOGICZNEJ

Dyrektor SzkolyHanna Tomaszewska



