ZARZADZENIE Nr 57/2019
BURMISTRZA PRZASNYSZA
z dnia 15 maja 2019 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 21/2015 Burmistrza Przasnysza z dnia
13 lutego 2015 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miasta Przasnysz oraz ustalenia tekstu jednolitego
Regulaminu Wynagradzania

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracow-
nikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 i1 1669), zarzadzam co nastepuje:

§ 1.
W zalagczniku nr 1 do Zarzadzenia nr 21/2015 Burmistrza Przasnysza z dnia 13 lutego 2015 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miasta Przasnysz zmienionego Zarzadzeniem nr 110/2017 z dnia 4 grudnia 2017 r. oraz
Zarzadzeniem nr 11/2019 z dnia 30 stycznia 2019 r. wprowadza si¢ ponizsza zmiang:

1) po § 9 ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 o tresci ponizsze;j:

»§9(..)

4. Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze. Dodatek ulega zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci
do pracy wskutek choroby, badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.”

2) § 10 otrzymuje nowe ponizsze brzmienie:

»§ 10

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia
obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan podejmuje Burmistrz.

3. W przypadku dodatku specjalnego z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych okresla si¢ maksymalny termin do ktorego dodatek ten przystuguje nie dtuzszy
niz okres zwiekszenia obowigzkow stuzbowych.

4. Dodatek o ktorym mowa w ust. 2 przyznaje si¢ w kwocie nie przekraczajacej 40 % tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.

5. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze. Dodatek ulega zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby, badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.”

§ 2.
Okresla si¢ tekst jednolity Regulaminu Wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Miasta Przasnysz, stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.
Pozostale postanowienia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miasta Przasnysz nie ulegaja zmianie.



§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci.

Burmistrz Przasnysza

/-/ Lukasz Chrostowski



