1.

Zatacznik nr 7 do Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Przasnysz

Wykaz prac wzbronionych pracownikom mlodocianym zatrudnionym
w celu odbycia przygotowania zawodowego

Mtodocianych nie wolno zatrudnia¢ przy pracach zwigzanych z:
1) recznym dzwiganiem 1 przenoszeniem przez jedna osobe na odlegltos¢ powyzej 25 m
przedmiotow o masie przekraczajace;j:
a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat — 14 kg,
- dla chlopcow — 20 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat — 8 kg,
- dla chtopcow — 12 kg;
2) recznym przenoszeniem pod gore, w szczego6lnosci po schodach, ktérych wysokosé
przekracza 5 m, a kat nachylenia 30°, cigzar6w o masie przekraczajace;j :
a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat — 10 kg,
- dla chlopcow — 15 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 5 kg,
- dla chtopcow — 8 kg;
3) polegajacych wylacznie na przenoszeniu ci¢zarOw oraz wymagajacych powtarzania duzej
ilosci jednorodnych ruchow;
4) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pracach mogacych stanowi¢ nadmierne
obcigzenie psychiczne — wymagajacych odbioru 1 przetwarzania duzej liczby informacji
oraz podejmowania decyzji zwigzanych z groZnymi nastepstwami.

Wykaz prac i stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mlodocianym zatrudnionym
w celu odbycia przygotowania zawodowego

Urzad moze by¢ organizatorem praktycznej nauki zawodu uczniow lub sluchaczy szkot
srednich realizowanej w formie praktyk zawodowych.

. Organizowanie na podstawie odrgbnych przepiséw praktyk zawodowych wymaga uwzglednie-

nia przepiséw o ochronie pracownikéw mtodocianych.

Praktyki zawodowe uczniow oraz praktyki studenckie moga odbywac¢ si¢ na stanowiskach
urzedniczych.

Prace dozwolone mlodocianym realizujgcym program praktyki zawodowej na stanowisku
urzedniczym obejmuja zakres niezb¢dny do opanowania wiadomosci i umiejetnosci okreslo-
nych programem praktyki zawodowe;.



