Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 104/2018
Burmistrza Przasnysza

z dnia 24 wrzeénia 2018 r.

REGULAMIN KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKIEGO DOMU KULTURY
IM. STANISLAWA OSTOI-KOTKOWSKIEGO W PRZASNYSZU
Rozdzial 1

Formalne kryteria doboru kandydatow

§1

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury im. Stanistawa Ostoi-Kotkowskiego
w Przasnyszu wytania si¢ w drodze konkursu.

2. Ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

a) nazwe 1 adres instytucji kultury,
b) wymagane kwalifikacje kandydatow i sposob ich udokumentowania,

¢) termin i miejsce zlozenia wymaganych dokumentéw, nie krotszy niz 14 dni od daty
opublikowania ogtoszenia,

d) informacj¢ o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-finansowymi
dziatalnos$ci instytucji kultury.

§2

1. Kandydat na Dyrektora Miejskiego Domu Kultury im. Stanistawa Ostoi-Kotkowskiego
w Przasnyszu musi spelnia¢ ponizsze wymagania:

1) wymagania niezbe¢dne:

a) wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 5 lat stazu pracy,

b) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

c) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystanie z pelni praw publicznych,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

e) brak toczacego si¢ przeciwko kandydatowi postgpowania o przestgpstwo $Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowania dyscyplinarnego,

f) warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

g) znajomos$¢ zagadnien dot. pozyskiwania pozabudzetowych $rodkow finansowych, w tym
srodkoéw z programoéw Unii Europejskie;j,

h) znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym
finansow publicznych,

2) wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi
srodowiskami tworczymi,

b) doswiadczenie we wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektow
z dziedziny kultury,

c) predyspozycje menadzerskie i umiejgtnosci kierowania zespolem,

d) kreatywno$¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, kultura osobista,

e) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwiazanych
z dziatalnos$cig kulturalna i tworczoscia artystyczna,

f) doswiadczenie w pracy w instytucjach kultury.



2. Oferta kandydata powinna zawiera¢:

a) list motywacyjny (w danych teleadresowych koniecznie nalezy podac¢ tel. kontaktowy),

b) zyciorys (CV),

¢) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie $wiadectw, dyplomoéw
i $wiadectw pracy, dokumentujacych posiadane kwalifikacje i staz pracy,

d) dokumenty potwierdzajace do$wiadczenie zawodowe z uwzglgdnieniem osiagnie¢ w tym
zakresie,

e) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

f) os$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych,

g) oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego Iub postepowanie dyscyplinarne,

1) o$wiadczenie, iz nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w ustawie o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

j) os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia, stwierdzajace przydatnos¢ do pracy na
zajmowanym stanowisku,

k) kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, okre§lonego
w przepisach o shuzbie cywilnej (dotyczy oséb niebedacych obywatelami polskimi),

1) autorska pisemna koncepcje funkcjonowania Miejskiego Domu Kultury im. Stanistawa Ostoi-
Kotkowskiego w Przasnyszu uwzgledniajaca aspekty organizacyjno — finansowe instytucji kultury
oraz program jego dziatania,

m) os$wiadczenie kandydata, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji konkursu, zgodnie z ustawa z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 i 1669) i podpisem.

Rozdziat 1T
Komisja Konkursowa

§3
1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury im.

Stanistawa Ostoi-Kotkowskiego w Przasnyszu Burmistrz Przasnysza powotuje 5 osobowa Komisje
Konkursowa zwana dalej Komisja, w sktad ktorej wchodza:

a) Dwaj Radni Rady Miejskiej w Przasnyszu wskazani przez Rade,

b) Dwaj pracownicy Urzedu Miasta w Przasnyszu wskazani przez Burmistrza Przasnysza,

¢) Przedstawiciel organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalnos¢ kulturalng na terenie

Miasta Przasnysz, wskazany przez te organizacje.

2. Imienny sktad Komisji okre§lony zostanie przez Burmistrza Przasnysza odrgbnym zarzadzeniem.

3. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystgpujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu
i bezstronnosci. Jezeli okoliczno$ci te zostana ujawnione po powotaniu Komisji, Burmistrz
Przasnysza niezwtocznie wyznacza inng osobg z zachowaniem trybu dla wyboru tego cztonka.

§ 4
1. Komisja powinna rozpocza¢ pracg po uplywie terminu zgloszen do konkursu.

2. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy wybrany w gtosowaniu jawnym sposrdd cztonkow
Komisji. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego praca Komisji kieruje jego zastgpca
wybrany w glosowaniu jawnym sposrod cztonkéw Komisji.

3. Komisja pracuje, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkéw Komisji.
4. Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym.



5. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sig jednego kandydata.
6. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole posiedzenia.

§5
Do zadan Komisji nalezy:
1. przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

2. sporzadzenie protokolow z posiedzen Komisji,

3. przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi Przasnysza.

Rozdzial 111
Tryb przeprowadzenia konkursu

§6

I etap konkursu

1. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawieraja wszystkie wskazane
w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat speknia
wymagania kwalifikacyjne okre§lone w ogloszeniu.

2. Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty, z ktorych
wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci
nie sa dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.

3. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do
dalszego postepowania konkursowego.

§7
II etap konkursu

1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku alfabetycznym),
obejmujace:
a) przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku Dyrektora przez kandydata,
b) odpowiedzi na pytania cztonkéw Komisji pozwalajace ustali¢ posiadanie przez kandydata
kwalifikacji do pracy na stanowisku Dyrektora.
2. Komisja dokonuje oceny wystapien kandydatow.

§8
III etap konkursu

1. Komisja wylania kandydata na stanowisko Dyrektora wg nastepujacych zasad:
a) kazdy z cztonkéw Komisji dokonuje oceny kwalifikacji kandydatow oraz przedstawionej
przez nich koncepcji pracy na stanowisku Dyrektora przyznajac punkty w skali od 1 do 5,

b) za wybranego uznaje si¢ kandydata, ktory uzyskat najwyzsza liczbg punktow,

¢) w przypadku uzyskania przez kandydatow rownej ilosci punktow, Komisja przeprowadza
glosowanie,

d) kazdemu z czlonkow Komisji przystuguje jeden glos,

e) konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli jeden z kandydatow uzyskal wigksza liczbg glosow.

2. Przewodniczacy Komisji przedstawia wyniki konkursu Burmistrzowi Przasnysza, a kandydatom
nie wczesniej niz w dniu nastgpujacym po jego rozstrzygnigciu.

§9
W razie stwierdzenia nieprzydatno$ci na stanowisku Dyrektora wszystkich kandydatow przez
Komisjg, konkurs zostaje nierozstrzygnigty.



Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§ 10
Obstuge administracyjna Komisji zapewnia Burmistrz Przasnysza.

Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokot, ktory bezposrednio po zakonczeniu
prac podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.
Cztonkowie Komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do protokotu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym ,Regulaminem” Komisja dokonywaé bedzie
rozstrzygni¢¢ poprzez glosowanie zwykta wigkszo$cia glosow, w gtosowaniu jawnym.

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powolania Dyrektora Miejskiego Domu Kultury im.
Stanistawa Ostoi-Kotkowskiego w Przasnyszu.



