UCHWALA NR L1/414/2018
RADY MIEJSKIEJ W PRZASNYSZU

z dnia 26 lipca 2018 1.

w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zofii Natlkowskiej w Przasnyszu

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 91 art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22018 1. poz. 994, 10001 1349) art. 11 ust. 1 i 3 ustawy zdnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(Dz.U. z2018r. poz.574ze zm.) wzwigzku art. 13 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862, poz. 152 i poz. 1105) Rada
Miejska w Przasnyszu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zofii Natkowskiej w Przasnyszu stanowiacy
zatgcznik do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata X1./304/2017 Rady Miejskiej w Przasnyszu z 28 wrze$nia 2017 r. w sprawie
nadania Statutu Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Zofii Natkowskiej w Przasnyszu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Przasnysza.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

mgr Piotr Jeronim
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Zatacznik do uchwaty Nr L1/414/2018
Rady Miejskiej w Przasnyszu
7 dnia 26 lipca 2018 r.

STATUT MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ im. ZOFII NALKOWSKEJ W PRZASNYSZU

I. Przepisy ogolne

§ 1. 1. Miejska Biblioteka Publiczna im. Zofii Natkowskiej w Przasnyszu zwana dalej ,,Biblioteka” jest
samorzadowa instytucja kultury posiadajacg osobowos¢ prawng. Biblioteka jest wpisana do rejestru instytucji
kultury prowadzonym przez Gming Miasta Przasnysz pod nr 2/2000.

2. Organizatorem Biblioteki jest Gmina Miasta Przasnysz.

§ 2. Biblioteka dziala na podstawie

1. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2018r. poz. 574 ze zm.).

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018r. poz. 994 i 1000).

3. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U.
z 2017 r., poz. 862, poz. 152 i poz. 1105).

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017r, poz. 2077, z p6zn. zm.).

5. Uchwaty nr XI/109/2011 Rady Powiatu Przasnyskiego zdnia 27 pazdziernika 2011r. w sprawie
powierzenia Gminie Miasta Przasnysz zadan w zakresie prowadzenia powiatowej biblioteki publiczne;.

6. Uchwaty nr XV/98/2011 Rady Miasta Przasnysz z dnia 26 pazdziernika 2011r. w sprawie przyjecia od
Powiatu Przasnyskiego zadan w zakresie prowadzenia powiatowej biblioteki publiczne;j.

7. Porozumienia z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie przyjecia od Powiatu Przasnyskiego zadan w zakresie
prowadzenia powiatowej biblioteki publicznej.

8. Niniejszego statutu.

§ 3. Biblioteka realizuje zadania biblioteki powiatowej dla Powiatu Przasnyskiego na podstawie odrebnego
porozumienia zawartego miedzy Gming Miasta Przasnysz a Powiatem Przasnyskim.

§ 4. Siedzibg Biblioteki jest miasto Przasnysz, aterenem dzialania miasto Przasnysz oraz w przypadku
okreslonym w § 3, powiat przasnyski.

§ 5. 1. Bezposredni nadzér nad Bibliotekg sprawuje Burmistrz Przasnysza, a w czesci dotyczacej realizacji
zadan powiatowej Biblioteki Zarzad Powiatu Przasnyskiego.

2. Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig Biblioteki sprawuje Biblioteka Publiczna m.st. Warszawy
Biblioteka Gtéwna Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie ul. Koszykowa 26/28.

§ 6. 1. Biblioteka uzywa nastgpujacych pieczeci:
1) podtuznej z nazwa w pelnym brzmieniu i danymi teleadresowymi,
2) okragtej zawierajacej w otoku napis ,,Miejska Biblioteka Publiczna” a posrodku ,,w Przasnyszu”
II. Cele i zadania Biblioteki

§ 7. Biblioteka zapewnia obstuge biblioteczng mieszkancom miasta ipowiatu. Shuzy zaspakajaniu
irozwijaniu potrzeb czytelniczych iinformacyjnych mieszkancow oraz uczestniczy w upowszechnianiu
wiedzy, nauki i rozwoju kultury na terenie swojego dzialania.

§ 8. Do szczegolowego zakresu dziatania Biblioteki nalezy:
1) gromadzenie, opracowanie i przechowywanie materialow bibliotecznych,

2) udostgpnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, na zewnatrz oraz posredniczenie w wymianie
miedzybibliotecznej,
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3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, w tym informowanie o zbiorach wiasnych, innych bibliotek,
muzedw i osrodkow informacji naukowej, a takze wspotdziatanie z archiwami w tym zakresie,

4) gromadzenie iudostepnianie materialow bibliotecznych shuzacych obstudze potrzeb informacyjnych,
edukacyjnych isamoksztalceniowych, wtym dotyczacych wiedzy o wlasnym regionie oraz
dokumentujacych jego dorobek kulturalny, naukowy i gospodarczy,

5) petienie funkcji o$rodka informacji biblioteczno-bibliograficznej, organizowanie obiegu wypozyczeni
migdzybibliotecznych, opracowywanie i publikowanie bibliografii regionalnych, atakze materialow
informacyjnych o charakterze regionalnym,

6) organizowanie czytelnictwa i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych ludziom chorym i niepelnosprawnym,
7) tworzenie i udostepnianie wlasnych komputerowych baz danych, w tym elektronicznego katalogu zbiorow,
8) popularyzowanie ksigzek i czytelnictwa na terenie swojej dziatalnosci.

9) prowadzenie réznych form pracy stuzacych popularyzowaniu czytelnictwa, sztuki, nauki oraz
upowszechnianiu dorobku kulturalnego miasta i powiatu,

10) wspotdziatanie z innymi bibliotekami, instytucjami i organizacjami w rozwijaniu
1 zaspokajaniu potrzeb oswiatowych i kulturalnych mieszkancow miasta i powiatu,
11) udzielanie bibliotekom pomocy instrukcyjno — metodyczne;j i szkoleniowej,

12) sprawowanie nadzoru merytorycznego w zakresie realizacji przez gminne biblioteki publiczne zadan
okreslonych w art. 27 ust. 5 ustawy o bibliotekach,

13) wykonywanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem ogdlnokrajowe;j sieci bibliotecznej,

14) wspotdziatanie z publiczng biblioteka wojewodzka, szczegoélnie w zakresie tworzenia irozbudowy
Mazowieckiego Systemu Informacji Bibliotecznej,

15) wspotpraca i1 wspotdziatanie ze srodowiskiem i organizacjami tworcoéw i artystow oraz z organizacjami
pozarzadowymi 1iinnymi organizacjami prowadzacymi dziatalno$§¢ pozytku publicznego w zakresie
upowszechniania wiedzy i kultury, w formie prowadzenia wspdlnych przedsiewzie¢, w tym realizacji
projektow,

16) wykonywanie innych zadan stuzacych zaspokajaniu potrzeb czytelnikow lub shuzacych szeroko pojetej
promocji miasta i powiatu.

II1. Organy Biblioteki i jej organizacja.
§ 9. 1. Organem zarzadzajacym Biblioteki jest Dyrektor.
2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Biblioteki i reprezentuje ja na zewnatrz.

3. Dyrektor jest przetozonym pracownikéw Biblioteki i wykonuje wobec nich czynnos$ci z zakresu prawa
pracy.

4. Dyrektora Biblioteki powoluje i odwoluje Burmistrz w trybie i na zasadach przewidzianych w ustawie
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalne;.

§ 10. 1. W Bibliotece zatrudnia si¢ pracownikow dzialalnosci podstawowej, administracji i obstugi.

2. W miare potrzeby w Bibliotece moga by¢ zatrudniani specjaliSci z roznych dziedzin zwigzanych
z dziatalnoscig Biblioteki.

3. Pracownikow Biblioteki i jej filii zatrudnia i zwalnia Dyrektor Biblioteki.

4. Dyrektor ipracownicy Biblioteki powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych
stanowisk 1 pelnionych funkcji, okreslone w odrebnych przepisach.

§ 11. 1. Biblioteka miesci si¢ w Przasnyszu przy ul. J.Dabrowskiego 3.
2. Biblioteka prowadzi Fili¢ nr 1 majaca swoja siedzibe w Przasnyszu przy ul. Orlika 27.

3. Biblioteka moze prowadzi¢ wypozyczalnie, czytelnie, oddziatly dla dzieci, filie biblioteczne, punkty
biblioteczne oraz inne formy udostepniania zbiorow bibliotecznych.

4. Decyzje o powotaniu filii bibliotecznych i ich likwidacji podejmuje Rada Miejska.
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5. W celu wypetiania zadan statutowych moga by¢ wprowadzane inne formy organizacyjne Biblioteki
uwzgledniajace szczegdlnie potrzeby czytelnicze i kulturalno-oswiatowe uzytkownikéw, zwlaszeza dzieci
i mlodziezy, ludzi starszych a takze niepetnosprawnych.

§ 12. 1. Szczegdlowa organizacje wewngtrzng Biblioteki, zakres zadan dla poszczegdlnych dzialéw oraz
zakres obowigzkow dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor w regulaminie organizacyjnym, po
zasiggnieciu opinii Organizatora.

2. Dyrektor ustala regulamin wynagradzania, regulamin pracy oraz opracowuje program dziatania
Biblioteki.

§ 13. 1. Przy Bibliotece ijej filiach moga dziata¢ kota przyjaciot biblioteki, stowarzyszenia i fundacje,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 14. 1. Przy Bibliotece moze dziata¢ Spoleczna Rada Biblioteczna, zwana dalej Rada, ktéra jest organem
opiniodawczym i doradczym Dyrektora w zakresie dziatalnosci Biblioteki.

2. W sktad Rady wchodzi od 13 do 15 czlonkéw wyznaczonych przez Dyrektora, po zasiggnigciu opinii
zespotu pracownikdéw biblioteki, w szczeg6lnosci dysponujacych wiedza o regionie, w zakresie prowadzenia
i organizowania dziatalnosci kulturalnej i edukacyjne;j.

2. Cele, zadania itryb pracy Rady okresla regulamin, ktéory uchwala Rada na swoim pierwszym
posiedzeniu.

5. Cztonkowie Rady powotuja i odwolujg sposrdd siebie Przewodniczacego Rady oraz jego zastepce.
Przewodniczacy Rady kieruje jej pracami i reprezentuje ja na zewnatrz.

6. Role sekretarza rady peini pracownik biblioteki wyznaczony przez Dyrektora. Sekretarz rady nie jest
cztonkiem Rady.

7. Cztonkowie Rady powolywani sg na okres 2 lat.
8. Za udziat w pracach Rady nie przystuguja diety ani zwrot kosztow.
IV. Gospodarka finansowa Biblioteki.

§ 15. Biblioteka jest instytucja kultury prowadzaca gospodarke finansowa oparta na przepisach prawnych
wymienionych w rozdziale I, § 2 niniejszego statutu.

§ 16. Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta cze$cia mienia oraz prowadzi samodzielna
gospodarke w ramach posiadanych §rodkow, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§ 17. Dziatalno$¢ Biblioteki finansowana jest z budzetu miasta, a w czeéci dotyczacej realizacji zadan
powiatowej biblioteki publicznej z budzetu powiatu, a takze z dochodow wiasnych, darowizn, dotacji celowych
i innych zrodet.

§ 18. Ustugi biblioteki sa powszechnie dostgpne i bezptatne z zastrzezeniem, iz optaty moga by¢ pobierane
za:

1. ustugi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne oraz wypozyczenia miedzybiblioteczne,
2. wypozyczenia materialow audiowizualnych,

3. niezwrocenie w terminie wypozyczonych materiatow bibliotecznych,

4. uszkodzenie, zniszczenie lub niezwrdcenie materiatow bibliotecznych,

5. w formie kaucji za wypozyczone materiaty biblioteczne.

§ 19. 1. Wysoko$¢ optat, o ktorych mowa w § 18 ustala si¢ w Regulaminie Biblioteki nadanym przez
Dyrektora.

2. Optaty, o ktorych mowa w § 18, pkt 1 i 2 nie moga przekroczy¢ kosztow wykonywanej ustugi.
§ 20. 1. Biblioteka moze prowadzi¢ inng dzialalno$¢ wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Uzyskany doch6d moze stuzy¢ wylacznie realizacji celow statutowych.

§ 21. Dyrektor Biblioteki, zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych, kazdego roku przedktada
Organizatorowi sprawozdanie z dziatalno$ci oraz sprawozdanie finansowe. Sprawozdanie zawiera szczegotowe
informacje o wykonywaniu zadan, o ktéorych mowa w rozdziale II, § 8.
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V. Postanowienia koncowe.

§ 22. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
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