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Zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia

g\——A Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
dnial5 grudnia 2010 r. (Dz. U. 22011 r., Nr 6, poz. 25)

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
Data i miejsce zlozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTAWSPOLNA"

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ YCH /WE@WQ—QJ(IOWGH)—MQWAW—ARI—g

Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mfodziezy w okresie wakacji — Lato 2016

MALY GRANT
(rodzaj zadania publicznego®)

Organizacja letniego wypoczynku dzieci i mtodziezy
ze Srodowisk zagrozonych uzaleznieniami z terenu miasta Przasnysza

(tytut zadanja publicznego)
ndant 30NN
w okresie 0d26-05.2016d015.08.2016
a}: yora
W FORMIE

POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGS/WSP&ERANJA—REAI:LZAGJJ—ZADANJA
PUBLICZNEGO

PRZEZ
Burmistrza Przasnysza

(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisow dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferentaloferentéw”

1) nazwa: Choragiew Mazowiecka ZHP, Hufiec Przasnysz

2) forma prawna:”

(X) stowarzyszenie ( ) fundacja
() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna ()inna.........

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:S)
0000291419

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:¥19.11.2007
5) nr NIP: 774-31-36-686nr REGON: 141199156

6) adres:
miejscowos¢: Ptock ul.: Krétka 3

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza: "o

gmina: Miasto Ptock, powiat: ¥ Miasto Ptock
wojewodztwo: Mazowieckie

kod pocztowy: 09-402 poczta: Ptock
7)tel.: 667 366413 faks: ——

e-mail: przasnysz@mazowiecka.zhp.pl http:// www.zhpprzasnysz.pl

8) numer rachunku bankowego: 60 1600 1462 0008 0961 2566 1001

nazwa banku: BNP Paribas Bank Polska SA

9) nazwiska | imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow -
a) Komendant Hufca - tukasz Kijora
b) Skarbnik Hufca — Stawomir Zabielski

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgce] zadanie,

o ktérym mowa w ofercie:?
Hufiec ZHP Przasnysz, ul. Dabrowskiej 1, 06-300 Przasnysz

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)

tukasz Kijora 667-355-413, Stawomir Zabielski 506-180-256



.12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

@
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12.

1lieh,

14.
liss,

a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

Prowadzenie wsrod cztonkow stowarzyszenia catorocznej dziatalnosci oswiatowo-wychowawcze;
z formami pracy charakterystycznymi dla ZHP.

Upowszechnienie tradycji i dziedzictwa narodowego, ksztattowanie postaw patriotycznych.
Dziatalno$c na rzecz obrony narodowej i bezpieczenstwa powszechnego.

Inicjowanie programoéw profilaktycznych, antyalkoholowych i przeciwdziatajgcych uzaleznieniu
dzieci i mtodziezy.

Podejmowanie dziatan w zakresie pomocy spotecznej, w tym poprzez prowadzenie dziatalnosci
charytatywnej.

Prowadzenie rehabilitacji rewalidacji dzieci niepetnosprawnych, a takze resocjalizacji dzieci
nieprzystosowanych.

Promowanie zdrowego trybu zycia.

Promowanie idei organizowania wolontariatu dla celdéw statutowych stowarzyszenia.
Upowszechnianie zasad wolnosci | prawcziowieka oraz swobod obywatelskich, a takze
prowadzenie dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj demokracii.

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

Organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscig w zakresie kultury.

Organizowanie letniego | zimowego wypoczynku w formach wyjazdowych i w migjscu
zamieszkania tak dla cztonkow stowarzyszenia, jak i 0séb niezrzeszonych.

Prowadzenie dziatalnosci przygotowujacej cztonkéw organizaciji do aktywnosci na rynku pracy.
Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej.

Prowadzenie wsrod cztonkow stowarzyszenia catorocznej dziatalnosci oswiatowo-wychowawczej
z formami pracy charakterystycznymi dla ZHP.

Organizowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z ochrong srodowiska naturalnego, rozwojem
zainteresowan i specjalnosci.

Organizowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z dziatalnoscia w zakresie kultury fizycznej i sportu.
Upowszechnianie tradycji i dziedzictwa narodowego, ksztattowanie postaw patriotycznych.
Dziatalnos¢ na rzecz obrony narodowej i bezpieczenstwa powszechnego.

. Organizowanie przedsiewzig¢ zwigzanych z dziatalnoscig w zakresie kultury.
. Inicjowanie programow profilaktycznych, antyalkoholowych i przeciwdziatajgcych uzaleznieniu

dzieci i mtodziezy.

Podejmowanie dziatan w zakresie pomocy spotecznej, w tym poprzez prowadzanie dziatalnosci
charytatywnej.

Prowadzenie rehabilitacji dzieci niepetnosprawnych, a takze resocjalizacji dzieci
nieprzystosowanych.

Ksztatcenie kadry instruktorskiej stowarzyszenia.

Promowanie zdrowego trybu zycia.




13) jezeli oferent /oferenci’’ prowadzi/prowadza" dziatalnos¢ gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow 0000291419
b) przedmiot dziatalnosci gospodarcze|

» Dziatalnosc biur turystycznych

» Zarzadzanie nieruchomosciami niemieszkalnymi,

» Sprzedaz detaliczna artykutow niezywnosciowych w wyspecjalizowanych sklepach, gdzie indziej
nie sklasyfikowanych,

» Wydawanie ksigzek,

» Pozaszkolne formy ksztatcenia, gdzie indziej nie sklasyfikowane,

» Artystyczna i literacka dziatalnos¢ tworcza, gdzie indziej nie sklasyfikowana.

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawne;j'”

Petnomocnictwo Chorggwi Mazowieckiej ZHP nr 17/1/VI1//2015 z dnia 24 pazdziernika 2015r.

lll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

Zadaniem organizacji letniego wypoczynku poza miejscem zamieszkania, dla dzieci i mtodziezy
ze srodowisk zagrozonych uzaleznieniami z terenu miasta Przasnyszajest realizacja dwoch celow.

1. Pierwszym jest przekazanie | utrwalenie wiedzy o alkoholu i innych srodkach uzalezniajgcych
oraz mechanizmach rozwoju uzaleznienia — propagowanie ulotek i folderéw na temat
profilaktyki uzaleznien.

2. Drugim celem jest rozwoj waznych umiejetnosci psychologicznych:

e podejmowanie racjonalnych wyboréw w sprawie uzywania srodkéw odurzajgcych (w tym
mowienie ,nie”),

e wzmacnianie pozytywnego obrazu wiasnej osoby,

e odreagowanie napiec,

e budowanie udanych relacji z ludzmi,

e konstruktywnego rozwigzywania konfliktow,

e ksztattowanie wzorcow zdrowego zycia i spedzania wolnego czasu,

e uczeniesie sposobow radzenia sobie w sytuacjach trudnych i kryzysowych

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznos¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Badania dotyczace siegania przez dzieci i mtodziez po substancje psychoaktywne jasno wskazujg na
obnizenie sige wieku inicjacji alkoholowej. Jeszcze kilka lat temu najwiekszy odsetek miodziezy siegat
po raz pierwszy po alkohol w wieku 14-15 Iat.




Obecnie wiek inicjacji alkoholowej obnizyt sie do 12-13 lat. Istnieje wiec konieczno$¢ rozpoczynania
profilaktyki znacznie wczesnigj niz jeszcze na poczatku lat 90-tych. Odbiorcami pierwszych
oddziatywan profilaktycznych powinni by¢ uczniowie klas V, najpozniej VI.

Jest to problem catego naszego spoteczenstwa, traktujgcego w wiekszosci swoj wiasny organizm jak
,poligon” eksploatujgc go do maksimum bez inwestycji w jego regeneracje i zdrowy styl zycia, liczac
na pomoc zdobyczy medycyny w razie choroby. Potrzebe systematycznego dbania o wiasciwe
zachowania prozdrowotne odkryty juz dawno spoteczenstwa Europy Zachodniej, czas abysmy i my
zaczeli o tym myslec | zarazali tym mtode pokolenie.

W dobie kryzysu wartosci mtodych ludzi oraz ich podatnos$¢ na uzaleznienia, patologie spoteczne oraz
mode na negowanie wszelkich aktywnosci widzimy wielkg potrzebe zaproponowania mtodym ludziom
alternatywnego spedzania wolnego czasu.

Jest bardzo mozliwe, ze nawet czasowa zmiana srodowiska umozliwi poznanie funkcjonowania innej
grupy spotecznej, wprowadzi dzieci i mlodziez ze srodowisk zagrozonych uzaleznieniami w $wiat
odmienny od domowej czgsto trudnej codziennosci. Da dzieciom i miodziezy mozliwosé

sprawdzenia siebie w nowych sytuacjach. Wyjazd w nowe otoczenie sprawi oczyszczenie umystu i
psychiki, pozwoli zapomnie¢ o codziennych problemach.

Poza tym wypoczynek ma charakter integracyjny, poniewaz uczestniczy¢ w nim beda réwniez dzieci i
miodziez zrzeszona w ZHP. Harcerze poprzez swdj styl pracy, wypoczynku i catej dziatalnosci majg,
dac przyktad dzieciom zagubionym, czesto okrutnie do$wiadczonym przez zycie, ze rowniez w
dzisiejszym dziwnym Swiecie jest miejsce na Smiech, zdrowa dyscypline i ideaty, ktérych im nie
potrafili wpoi¢ rodzice.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Dzieci | mtodziez (12 osob) ze szkot podstawowych i gimnazjalnych ze srodowisk zagrozonych
uzaleznieniami z terenu miasta Przasnysza.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania.""

NIE DOTYCZY

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci otrzymat/otrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwest¥cji, ktore
zostaty dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji L

NIE DOTYCZY



6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposoéb ich realizacji

Cel gtéwny zadania:
Zapewnienie letniego wypoczynku dzieciom i mtodziezy ze srodowisk zagrozonych uzaleznieniami z
terenu miasta Przasnysza.

Cele szczegotowe:
zmiana Srodowiska

podniesienie | utrwalenie wiedzy na temat uzaleznien
umiejetnosc radzenia sobie z wiasnymi problemami

zZmiana postaw wobec alkoholizmu

zwigkszenie gotowosci korzystania z pomocy

tworcze | aktywne sposoby spedzania wolnego czasu

zmiana przekonan normatywnych dotyczacych picia alkoholu
ugruntowanie postaw abstynenckich

zachowanie abstynencji w grupie kolezenskigj

kontakty dzieci z dorostymi — ksztattowanie postawy asertywne;
akceptacja samego siebie

AR T

Sposoéb realizaciji:

Do realizacji zadania wykorzystywane bedg aktywne metody pracy: odgrywanie scenek, zastosowanie
kukietek, wywiady, opowiadania, praca w matych grupach, miniwykiad, burza mozgdw, debaty "za i
przeciw", wypracowania, techniki plastyczne, konkursy. Program nie wymaga do realizacji kosztownych
materiatow pomocniczych. Do ich ewentualnego zastosowania w pracy niezbedna jest wiasna inwencja i
pomystowos¢ realizatora.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Teren bazy Komendy Hufca ZHP Ostrol¢eka w Kierwiku

8. Opis poszczegolinych dziatar w zakresie realizacji zadania publicznegom

> Poinformowanie pedagogo6w szkolnych o organizacji letniego wypoczynku dzieci i
miodziezy ze Srodowisk zagrozonych uzaleznieniami z terenu miasta Przasnysza

> Przygotowanie kadry obozowej, zatwierdzenie placowki pod wzgledem merytorycznym,
organizacyjnym i finansowym - rejestracja placowki.

> Udziat w szkoleniu przedobozowym kadry instruktorskiej — etap zamykamy
skompletowaniem kadry obozu zaréwno tej zwigzanej z opiekg uczestnikow jak i wspierajacej
(kwatermistrz, pielegniarka i profilaktyk). Zakonczenie procedur zwigzanych z dokumentacjg
obozu zgtoszenie w kuratorium i jednostce nadrzedne;.

» Zgromadzenie potrzebnych materiatéw do realizacji programu - zgromadzenie materiatow
biurowych, materiatéw do zaje¢ dydaktycznych, lekdw, srodkow czystosci, nagrod rzeczowych
dla uczestnikow.

> Przygotowanie kwatermistrzowskie obozu — zadanie obejmuje etap zwigzany z
przygotowaniem drobnego zaplecza kwatermistrzowskiego niezbednego do przeprowadzenia
na miejscu zajec dydaktycznych, gier i zaje¢ w terenie.




» Wypoczynek letni — realizacja programu
> Rozliczenie wypoczynku, sprawozdawczo$¢ — rozliczenie obozu w Choragwi Mazowieckiej i
innych jednostkach udzielajgcych wsparcia i dotacji.

9. Harmonogram™) §0§}0ndant Hufca
N OO
%0.05 O\\\\ Phin. Eukasz Kijora
Zadanie publiczne realizowane w okresie od 26-65.2016 do 15.08.2016
Poszczegolne dziatania w zakresie Terminy realizacji Ofer.ent .IUb Uil pqdmiqt
realizowanego zadania poszczegolnych oipomedm‘a}lny za dma%an(;e r:’\ila
publicznego™ Dziatan zaxresie r‘:‘j Lﬁ;“zvﬁgg? zada

1. Informacja o organizowanej maj KH ZHP Przasnysz
akgji, rekrutacja uczestnikéw.

2. Przygotowanie kadry maj-czerwiec KH ZHP Przasnysz
obozowej, zatwierdzenie
placéwki pod wzglednej
merytorycznym ,
organizacyjnym i finansowym -
rejestracja placowki. Udziat w
szkoleniu przed obozowym
kadry instruktorskiej.

3. Zgromadzenie materiatow. czerwiec KH ZHP Przasnysz
Przygotowanie lipiec KH ZHP Przasnysz
kwatermistrzowskie obozu.

5. Wyjazd na wypoczynek czerwiec-lipiec KH ZHP Przasnysz

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

7
*

zapewnienie letniego wypoczynku dzieciom i modziezy (12 osobom) ze Srodowisk
zagrozonych uzaleznieniami z terenu miasta Przasnysza — w terminie: 25.06 do 08.07.2016r.
przeprowadzenie zaje¢ w oparciu o program ,ZANIM SPROBUJESZ”

wzbogacona wiedza dzieci 1 mtodziezy na trudne tematy uzaleznien,
szacunek wobec wlasnego i cudzego zdrowia

umiejetnosé prowadzenia zdrowego i bezpiecznego stylu zycia,

aktywna postawa w porannych gimnastykach i zawodach sportowych,
umiejetnos¢ radzenia sobie z problemami.
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IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1.

2.
3.
4.

Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp.

Rodzaj kosztéw1®) Koszt z tego do z tego z finansowych
catkowity | pokrycia Srodkéw wiasnych,

(w zt) z Srodkoéw

wnioskowanej | z innych zrédet , w tym

dotacji wptat i optat adresatow

(wzi) zadania publicznego!”

(w zt)

Koszt jednostkowy (w zt)

llo$¢ jednostek

Koszt do pokrycia
z wkiadu osobowego,
w tym pracy spotecznej

cztonkéw

i Swiadczen wolontariuszy

(w zt)

S| Rodzaj miary
s

5
N
(o]
o
o

Koszty 9600,00 9600,00 0,00
merytoryczne'® po
stronie ... (nazwa
Oferenta)'9)
1)Letni wypoczynek
w ramach HAL

0,00

Koszty obstugiZ®)
zadania
publicznego, w tym
koszty
administracyjne po
stronie ... (nazwa

Oferenta)'9) ;

Inne koszty, w tym
koszty
wyposazenia i
promocji po stronie
... (nazwa

Oferenta)'®) :

Ogétem: 9600,00 | 9600,00 0,00

0,00

2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego

1

Whioskowana kwota dotacji

9600,00

100%

2

Sodki finansowe wiasne!”

0zt

0%

Srodki finansowe z innych zrodet ogétem ($rodki finansowe wymienione w pkt. 3.1-3.3)"

0zt

0%

3.1

Whptaty i optaty adresatow zadania publicznego'”

0zt

0%

3.2

srodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczegélnosci: dotacje
z budzetu paristwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych,
Srodki z funduszy strukturalnych)'”

0 zt

0%

318

pozostate'”




0zt 0%
4 | Wkiad osobowy (w tym swiadczenia wolontariuszy | praca spoteczna cztonkow) Szt oYl
Z %
5 | Ogotem ($rodki wymienione w pkt 1- 4) 9600,00 100%
3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych?®"
Informacja o tym, czy
wniosek (oferta) Termin rozpatrzenia —
. : 0 przyznanie w przypadku
NaZWa organu adm|n|straCJ|. Kwota srodkow Srodkow zostat (-a) wnioskow (ofert)
publicznej lub innej jednostki _
sektora finanséw oublicznvch (w zt) rozpatrzony(-a) nierozpatrzonych do
P y pozytywnie, czy tez czasu ztozenia
nie zostal(-a) jeszcze niniejszej oferty
rozpatrzony(-a)
NIE DOTYCZY TAK/NIE"
TAK/NIE"
TAK/NIE"
TAK/NIE"

Uwagi, ktére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznegozz’

Realizatorami zadania publicznego beda: psycholog, pedagog i nauczyciele oraz instruktorzy ZHP,
turystyki kwalifikowanej, nordicwalkingu, sportu, ratownik WOPR i lekarz..

Placéwka prowadzona bedzie przez wykwalifikowang i doswiadczong kadre pedagogiczng

i instruktorskgposiadajgca niezbedne kwalifikacje lub stopnie instruktorskie, zgodnie z
Rozporzadzeniem MinistraEdukacji Narodowej i Sportu (kierownikow placowek wypoczynku i
wychowawcow),

Kadra wychowawcza posiada rowniez dodatkowe kwalifikacje, szkolenia i kursy instruktorskie, w
zakresie prowadzenia pracy wychowawczej, edukacyjnej i profilaktycznej.

Na terenie stanicy i obozu pracowac bedzie wykwalifikowany personel medyczny. Ponadto kadre
pomocniczg placowki stanowi¢ bedzie wykwalifikowana obstuga kuchni, ratownicy wodni, kierowcy,
magazynierzy, kwatermistrz.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw’’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®!




materiaty biurowe

materiaty plastyczne

ulotki, plakaty promujace zdrowy styl zycia i profilaktyke
sprzet audiowizualny

sprzet sportowy

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,

ktore z tych zadan realizowane byty we wspotpracy z administracjg publiczna).

KH ZHP w Przasnyszu im. Janusza Korczaka od roku 2010 jest wspotorganizatorem Profilaktycznej
Gry Miejskie].

W ramach Harcerskiej Akcji Letniej KH ZHP w Przasnyszu od roku 2008 realizuje programy
promociji zdrowia i profilaktyki.

4. Informacja, czy oferent/eferenci” przewiduje(-g) zlecac realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

NIE DOTYCZY

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentow’:

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie” optat od adresatow zadania;

3) oferent/oferensi” jest/sa” zwigzany{-ni) niniejsza oferta do dnia15.08.2016

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktorych te dane dotyczg, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferent/oferensi” skiadajacy niniejszg oferte nie zalega Ha}#zalega{-ja}”z optacaniem naleznosci
z tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne'”

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wtasciwg
ewidencja";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.
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Wufm
)
- Cphih. Lykasz %jora

CHORAGIEW MAZOWIECKA ZHP

-402 Plock, ul. Krotka 3A i e HETEC A p
O NP 7743136686 SKARBNIK HUFCA ZHI
Komenda Hufca Przasnysz ...y, SRETRPEPP
06-300 Przasnysz, ul. M. Dabrowskiej S Oabigloln.
Nr konta 60 1600 1462 0008 0961 2566 1001 pwd. Stawomir Zabielski

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy osob upowaznionych
do sktadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow"”

Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencjiz‘”

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skitadajgcych oferte wspéing niz
wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow).

Pos$wiadczenie ztozenia oferty

Adnotacje urzedowe®

Y Niepotrzebne skreslic.

%) Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

?) Kazdy z oferentow sktadajacych oferte wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja wiasciwe
pola.

“Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowiazujacych przepisow, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafstwa do innych kosciolow i zwiazkow wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczyé odpowiednia
forme lub wpisac inna.

> Podaé nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencji.

9 W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstal.

7 Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypetnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypelni¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

¥ Nie wypetnia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

% Dotyczy oddzialow terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetni¢ jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

'9 Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspolne;j.

'Y Wypetié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

2 Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskazaé
doktadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy sktadajacymi oferte wspolna.
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W harmonogramie nalezy podac terminy rozpoczgcia i zakonczenia poszezego6lnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (izn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).
14)Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisac zakiadane rezultaty zadania publicznego — czy bedy trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spolecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.
'9 Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
' Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
**) Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.
") W przypadku oferty wspdlnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.

) Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obstuga i administracjq realizowanego zadania, ktére zwiazane sa
z wykonywaniem dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa
i prawna projektu.

Y Wypemhienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16 ramowego
wzoru umowy, stanowiacego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
. W sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania.Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.

) Informacje o kwalifikacjach o0sob, ktore beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
d}Sponujalcych nimi oferentow.

? )Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.

) Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.
) Wypeltnia organ administracji publicznej.
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Choragiew Mazowiecka ZHP im. Wt .Broniewskiego

ul. Krétka 3a, 09-402 Plock

tel. 24 262 92 13; 24 262 41 72; fax. 24 26403 15

NIP 774 31 36 686, REGON: 141199156

KRS 0000291419 - organizacja pozytku publicznego
www.mazowicka.zhp.pl; mazowiecka@ zhp.pl

Millennium Bank S.A. 82 1160 2202 0000 0001 3283 4329

Ptock, dnia 24 pazdziernik 2015 r.

PELNOMOCNICTWO NR 17/1/VII/2015
Komendant i Skarbnik Choragwi Mazowieckiej
Zwiazku Harcerstwa Polskiego
dziatajacy tacznie na podstawie § 79 ust.1,2 i 3 Statutu ZHP
jako osoby uprawnione do reprezentowania Choragwi Mazowieckiej
Zwiazku Harcerstwa Polskiego, z siedzibg w Ptocku przy ul. Krétkiej 3A, upowazniaja

phm. tukasza KIJORE - komendanta Hufca ZHP Przasnysz, PESEL 85122811253

tacznie z:
pwd. Stawomirem ZABIELSKIM - skarbnikiem Hufca ZHP Przasnysz, PESEL 65090508193

do tacznego sktadania w imieniu Komendy Hufca ZHP Przasnysz oswiadczen woli w zakresie
nabywania praw i zaciggania zobowiazan majatkowych w sprawach zwyktego zarzadu wskazanej
powyzej jednostki organizacyjnej Zwigzku Harcerstwa Polskiego. ------====-===mscmmmamemm e
W szczegdlnosci petnomocnicy sa upowaznieni do sktadania wnioskéw w sprawie zlecania zadan
publicznych iinnych, zawierania umow dotyczacych zlecania zadan finansowych ze srodkow
publicznych i przyznanej dotacji na ich realizacje oraz przedktadania rozliczen finansowych
i sprawozdan merytorycznych z wykonania tych zadan, zawierania i rozwiazywania uméw cywilno-
prawnych, jak tez sktadania o$wiadczen, pism, podan do wszelkich wtadz, urzedéw, osdb prawnych
i fizycznych, oraz pisemnie za zgoda Komendy Choragwi Mazowieckiej ZHP (poswiadczenia wzordw
podpisow) zawierania umoéw z bankami w zakresie prowadzenia rachunkéw bankowych hufca. ---------
Petnomocnictwo upowaznia do dysponowania kontem bankowym hufca, -============sesmemmommmmemammanans
Petnomocnictwo jest ograniczone do terenu dziatania hufca w granicach miasta, gminy, powiatu lub
powiatow, wtasciwych dla danego hufca lub terenu gmin i powiatow wtasciwych dla prowadzenia
wypoczynku w ramach Harcerskiej Akcji Letniej i Zimowej. --=---==-===memmmmmm e
Petnomocnictwo nie upowaznia do podejmowania jakichkolwiek inwestycji i remontow
inwestycyjnych, dokonywania zakupow lub sprzedazy srodkéw transportu, nabywania w drodze
nieodptatnego przekazania srodkow trwatych, w tym Srodkow transportu, ---===========s=s=memseemcmmamaneon
Petnomocnictwo moze by¢ odwotane w kazdym czasie, w szczegblnosci w przypadku razacego
naruszenia zapisow: ustawy o rachunkowosci, ordynacji podatkowej i zasad dziatalnosci finansowo-
gospodarczej. Komendant hufca wraz z osoba upetnomocniong zobowiazani sa przedstawi¢ Choragwi
Mazowieckiej ZHP tres¢ zawartych uméw z organami publicznymi, samorzadowymi, instytucjami
i osobami prawnymi, stowarzyszeniami i fundacjami, na dotacje, subwencje, zlecenia zadan, itp. ----
Niniejsze petnomocnictwo wydane jest na okres trwania mandatu tj. do konca kadencji w 2019 roku.-

Choragiew

Mazowiecka omendant Hufca

HPZA ZGODNOSC %m _
ZORYGINALEM P LukiKiora

06 05 201

pwd. Stawomir Zabielski



