Załącznik Nr 1 

do Zarządzenia Nr 33/2015 

Burmistrza Przasnysza 

z dnia 26 marca 2015 r. 
REGULAMIN KONKURSU NA KANDYDATA
NA STANOWISKO DYREKTORA MUZEUM HISTORYCZNEGO W PRZASNYSZU 

W ORGANIZACJI
Rozdział I
Formalne kryteria doboru kandydatów
§ 1

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum Historycznego w Przasnyszu (w organizacji) wyłania się w drodze konkursu. 

2. Ogłoszenie o konkursie powinno zawierać w szczególności: 

a) nazwę i adres instytucji kultury, 

b) wymagane kwalifikacje kandydatów i sposób ich udokumentowania, 

c) termin i miejsce złożenia wymaganych dokumentów, nie krótszy niż 14 dni od daty
    opublikowania ogłoszenia, 

d) informację o sposobie zapoznania się kandydata z warunkami organizacyjno-finansowymi
     działalności instytucji kultury. 

§ 2

Kandydat na stanowisko Dyrektora Muzeum Historycznego w Przasnyszu (w organizacji) musi spełniać poniższe wymagania: 

1. Wymagania niezbędne: 

a) wykształcenie wyższe magisterskie       
b) minimum 5 letni staż pracy w instytucjach związanych z działalnością kulturalną,
c) obywatelstwo polskie, 

d) pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych, 

e) niekaralność,  

f) nie toczy się przeciwko niemu postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne, 

g) warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym. 
2. Wymagania dodatkowe: 

a) preferowane studia magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu historii, historii sztuki, etnografii, kulturoznawstwa lub zarządzania kulturą,

b) znajomość działalności podstawowej muzeum,

c) znajomość aktów prawnych dotyczących instytucji kultury ze szczególnym uwzględnieniem: ustawy o muzeach, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy  prawo zamówień publicznych,

d) doświadczenie w opracowywaniu i realizacji projektów finansowanych ze źródeł  pozabudżetowych, w tym ze środków UE.

3. Oferta kandydata powinna zawierać: 

a) list motywacyjny (w danych teleadresowych koniecznie należy podać tel. kontaktowy), 

b) życiorys (CV), 

c) poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kserokopię dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość oraz poświadczającego obywatelstwo kandydata, 

d) poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kserokopie świadectw, dyplomów i świadectw pracy, dokumentujących posiadane kwalifikacje i staż pracy, 

e) dokumenty potwierdzające doświadczenie zawodowe, 
f) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

g) oświadczenie kandydata stwierdzające, iż posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, 

h) oświadczenie kandydata stwierdzające, iż nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

i) oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne, 

j) oświadczenie, iż nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w ustawie o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych, 

k) zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia kandydata, 

l) pisemne przedstawienie koncepcji programowej, organizacyjnej i finansowej zarządzania Muzeum z uwzględnieniem warunków organizacyjno – finansowych instytucji,
m) oświadczenie , że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 poz. 1182 ze zm) potwierdzone własnoręcznym podpisem .

Rozdział II

Komisja Konkursowa
§ 3

1. 
W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum Historycznego w Przasnyszu (w organizacji) Burmistrz Przasnysza powołuje 5 osobową Komisję Konkursową zwaną dalej Komisją, w skład której wchodzą: 
a) Dwaj Radni Rady Miejskiej w Przasnyszu wskazani przez Radę, 

b) Dwaj pracownicy Urzędu Miasta w Przasnyszu wskazani przez Burmistrza Przasnysza, 

c) Przedstawiciel organizacji pozarządowych prowadzących działalność kulturalną na terenie Miasta Przasnysz, wskazany przez  organizację. 
2.
Imienny skład Komisji określony zostanie przez Burmistrza Przasnysza odrębnym zarządzeniem. 
3. 
Członkiem Komisji nie może być osoba przystępująca do konkursu albo będąca małżonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostająca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości, co do jej obiektywizmu i bezstronności. Jeżeli okoliczności te zostaną ujawnione po powołaniu Komisji, Burmistrz Przasnysza niezwłocznie wyznacza inną osobę z zachowaniem trybu dla wyboru tego członka. 

§ 4

1. Komisja powinna rozpocząć pracę po upływie terminu zgłoszeń do konkursu. 

2. Pracą Komisji kieruje jej Przewodniczący wybrany w głosowaniu jawnym spośród członków Komisji. W przypadku nieobecności przewodniczącego pracą Komisji kieruje jego zastępca wybrany w głosowaniu jawnym spośród członków Komisji. 

1. Komisja pracuje, jeżeli w jej posiedzeniu bierze udział co najmniej 2/3 członków Komisji. 

2. Komisja podejmuje decyzje zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym. 

3. Postępowanie konkursowe przeprowadza się także w przypadku zgłoszenia się jednego kandydata. 

4. Jeżeli do konkursu nie zgłosi się żaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole posiedzenia.

§ 5

Do zadań Komisji należy:
1. przeprowadzenie postępowania konkursowego, 

2. sporządzenie protokołów z posiedzeń Komisji, 

3. przekazanie wyników konkursu wraz z jego dokumentacją Burmistrzowi Przasnysza. 

Rozdział III

Tryb przeprowadzenia konkursu
§ 6

I etap konkursu

1. Komisja sprawdza, czy oferty zostały złożone w terminie i zawierają wszystkie wskazane w ogłoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentów wynika, że kandydat spełnia wymagania kwalifikacyjne określone w ogłoszeniu. 

2. Oferty złożone po terminie, oferty nie zawierające wszystkich dokumentów oraz oferty, z których wynika, że kandydat nie spełnia wymagań kwalifikacyjnych podlegają odrzuceniu, a kandydaci nie są dopuszczeni do dalszego postępowania konkursowego. 

3. Przewodniczący Komisji informuje kandydatów o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego postępowania konkursowego. 

§ 7

II etap konkursu

1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porządku alfabetycznym), obejmujące: 

a) przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku Dyrektora przez kandydata, 

b) odpowiedzi na pytania członków Komisji pozwalające ustalić posiadanie przez kandydata kwalifikacji do pracy na stanowisku Dyrektora. 

2. Komisja dokonuje oceny wystąpień kandydatów. 

§ 8

III etap konkursu

1. Komisja wyłania kandydata na stanowisko Dyrektora  w drodze tajnego głosowania.

2. Wynik głosowania  jest rozstrzygnięty, jeżeli na jednego z kandydatów oddano ponad 50% głosów członków Komisji.
3. Jeżeli żaden z kandydatów w pierwszej turze głosowania nie uzyskał tej liczby głosów, przewodniczący zarządza drugą turę głosowania, do której dopuszczani są kandydaci, którzy uzyskali największą liczbę głosów.

4. W drugiej turze głosowania kandydatem na stanowisko Dyrektora  zostaje  ten, kto uzyska wyższą liczbę głosów.

5. W przypadku równej liczby głosów w drugiej turze głosowania, przewodniczący Komisji zarządza głosowanie kolejne.
6. Przewodniczący Komisji przedstawia wyniki konkursu Burmistrzowi Przasnysza, a kandydatom nie wcześniej niż w dniu następującym po jego rozstrzygnięciu. 

§ 9

W razie stwierdzenia przez Komisje nieprzydatności na stanowisku Dyrektora wszystkich  kandydatów , konkurs zostaje nierozstrzygnięty.
Rozdział IV

Postanowienia końcowe
§ 10

1. Obsługę administracyjną Komisji zapewnia Burmistrz Przasnysza. 

2. Z prac Komisji i przebiegu głosowania sporządza się protokół, który bezpośrednio po zakończeniu prac podpisują wszyscy członkowie Komisji. 

3. Członkowie Komisji wnoszą swoje zastrzeżenia dotyczące prac Komisji do protokołu. 

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym „Regulaminem” Komisja dokonywać będzie rozstrzygnięć poprzez głosowanie zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym.
5. Komisja ulega rozwiązaniu z dniem powołania Dyrektora Muzeum Historycznego w Przasnyszu w organizacji. 
