4aknik Nr 1

do Uchwaly XILV1/292/2014
Rady Miejskiv Przasnyszu
z dnia 39cznia 2014 r.

REGULAMIN

W SPRAWIE WYSOKO SClI STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO,
DODATKOW ORAZ SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW ICH PRZYZNAWAN A,

SPOSOBU OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORA ZNYCH ZASTEPSTW  DLA
NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH | PLACOWKACH

PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO PRZASNYSZ.

|. Postanowienia ogélne
81

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez kdrego okréenia o:

1) burmistrzu — naley przez to rozumieBurmistrza Przasnysza,

2) radzie — nalgy przez to rozumieRad; Miejska w Przasnyszu,

3) szkole — nalgy przez to rozumieprzedszkole lub szket

4) dyrektorze, wicedyrektorze lub nauczycielu — pglgrzez to rozumie dyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktorewma w pkt. 3,

5) roku szkolnym — naley przez to rozumieokres pracy szkoty od 1 wrg@a danego roku
do 31 sierpnia roku naginego,

6) oddziale — naley przez to rozumie oddziat w szkole lub w przedszkolu oraz grup
ucznidéw wswietlicy,

7) uczniu — nalgy przez to rozumietakze wychowanka,

8) tygodniowym obowjzkowym wymiarze godzin — nale przez to rozumie tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 usu8t. 4a i ust.7 ustawy Karta
Nauczyciela.

§2

1. Srednh wynagrodzé nauczycieli dla poszczegdlnych stopni awansu zawedo oblicza
sig¢ na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych vwkaach prowadzonych przez
Miasto Przasnysz, w wymiarze co najmniej 0,5 etatu.

2. Liczbe nauczycieli przyjtych do obliczé stanowi suma liczby nauczycieli zatrudnionych
w petlnym wymiarze oraz liczby petnych etatow, wyajikej z dodania jednostkowego
wymiaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych wpgtnym wymiarze, z zastrzniem
ust. 1.

3. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych pei0,5 etatu oblicza siproporcjonalnie
do godzin ich pracy, wedtug wieiwego zaszeregowania.



§3
Wynagrodzenie nauczycieli sktada gi
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow: za wystuglat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunlaqyy,
3) wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i goddioragznych zasfpstw,
4) nagrod i innychiwiadczé wynikajacych ze stosunku pracy, z wgkeniemswiadczeé
z zaktadowego funduszwiadcze socjalnych.

[I. Wynagrodzenie zasadnicze

§4

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego przygnsit z Rozporzdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005w sprawie wysok&i
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego naiglz ogdllnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicaegwynagradzania za peaw
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 zaamami).

2. Minimalne stawki wynagrodzenia ulegagmianie w przypadku zmiany przepisow
ustawy i aktéw wykonawczych i nie wymagajmiany niniejszego regulaminu.

3. Srednie wynagrodzenie nauczycieli skiag® si z wynagrodzenia zasadniczego i
sktadnikéw o ktdrych mowa w 8 3 regulaminu winngpodiad& co najmniejsrednim
wynagrodzeniom, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3awg Karta Nauczyciela.

[ll. Dodatek za wystuge lat

§5

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystulgt w wysokdci 1% wynagrodzenia

zasadniczego za kdy rok pracy, wyptacany w okresach mggginych poczynag od

czwartego roku pracy, z tyme dodatek ten nie mie przekrocz§ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawnigych do dodatku za wystgglat wlicza s¢ okresy

poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktada@tyy w ktérych stosunek pracy

zostat rozwazany lub wygast, bez wzglu na sposob ustania stosunku pracy (aekone
okresy zatrudnienia).

Nauczycielowi pozostagemu jednoczmie w wkcej niz w jednym stosunku pracy

okresy uprawniace do dodatku za wystgdat ustala s odrbnie dla kadego stosunku

pracy, z zastrzeeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawnego do dodatku za
wystuge lat nie wlicza sj okresu pracy w innym zaktadzie, w ktorym pracowjeigt lub
byt jednoczénie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaj
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoémee w kilku szkotach w wymiarzea¢znie nie
przekraczajcym obowiazujacego nauczyciela wymiaru 28] do okreséw
uprawniajcych do dodatku za wystaglat w kazdej ze szkdt zalicza @iokresy
zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa datttodza wystug lat zalicza si
okresy pracy wykonywanej w wymiarze niezsiym ng potowa obowizujacego
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wymiaru zag¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowaartw22 ust. 3 Karty

Nauczyciela.

. Do okresow pracy uprawnigych do dodatku za wystgglat wlicza s¢ takze inne

okresy, jeeli z mocy odgbnych przepisow podlegapne wliczeniu do okresu pracy, od

ktérego zaleq uprawnienia pracownicze.

. Dodatek za wystuglat przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia migesa kalendarzowego naptjacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku hgzszej stawki
dodatku, jeeli nabycie prawa nagiito w ciagu miesica,

2) za dany miegsc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #gzej jego stawki
nasgpito od pierwszego dnia miaesia.

. Dodatek za wystug lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu glaratowania

zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenhybaze przepis szczegolny

stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje révirga dni nieobecrici w pracy z powodu
niezdolndci do pracy wskutek chorobwtlz koniecznéci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem Ilub chorym czionkiem rodziny, za &tdnauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotegzne

. Dodatek za wystuglat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IV. Dodatek motywacyjny

§6

. Wysoka¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motyyvee, w

przeliczeniu na jednego zatrudnionego nauczyocmyapsi:

1) dla nauczycieli - 7 % wynagrodzenia zasazkgo,

2) dla dyrektoroéw szkot i przedszkoli - 15 %nagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznajegesna okres 6 miesty w terminach: od miegta

wrzesnia do miesica lutego i od miegca marca do miegia sierpnia.

. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dpregzkoty do 15 %, a w

stosunku do dyrektoréw - Burmistrz Przasnysza@é62

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywaego jest:

1) uzyskiwanie szczegodlnych aghig¢  dydaktycznych, wychowawczych i
opiekwczych, a w szczegoloi:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzdhieniem ich maliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych  aghig¢  dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocjiefektami egzaminow i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, olimmiadp.,

b) umiegtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspapra
ich rodzicami,

c) petlne rozpoznanigrodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniow potrzedmych szczegolnej opieki,

d) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skuikymi efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania.

2) jakos¢ swiadczone] pracy, w tym zwranej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lubgagm, a w szczegOlgoi:

a) systematyczne i efektywne przygotowywaniedo przydzielonych obowzkéw,

b) dbalg¢ o0 estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszcae pomocy
dydaktycznych i innych pomocy szkolnych,

c) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w fy@adagogicznej,



3)
4)

5)

d) rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy,

f) znajomd¢ i przestrzeganie prawadwiatowego,

g) dbalc¢ o czystd¢ i estetyk szkoty oraz jej otoczenia.

posiadane aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy,

zaangaowanie w realizagj innych czynnéci wynikajacych z zada statutowych

szkotly, a w szczegélisoi:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie & samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form aktyw§w w ramach
wewmntrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

zaangaowanie w realizagjzag¢ i czynnaci zwiazanych z przygotowaniem do zé&j

samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorszkoty, poza przestankami
okreslonymi w ust. 4 jest:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

stwarzanie warunkoéw do prowadzenia prawidlowe] idinasci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiuczej szkoty,

racjonalne gospodarowaniemdkami budetowymi szkoty,

pozyskiwaniesrodkdw pozabugktowych,

prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych,

umiegtnosci w zakresie kierowania tworczej atmosfery pracy stwarzania
prawidtowych stosunkow railzyludzkich w szkole,

troska o bezpiecastwo i higier pracy w szkole.

. Dla nauczycieli rozpoczyngych pra¢ w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
sie po uptywie okresu unmiwiajacych ocern osaganych wynikow pracy tj. po uzyskaniu
pozytywnej oceny dorobku zawodowego (art. 9c ustkKa&@ty Nauczyciela) lub po
uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy (art. @at)kKNauczyciela).

. Dodatek motywacyjny jest ogsnym dodatkiem i nie wchodzi w skiad do wyliczania
pozostatych skladnikbw wynagrodzenia (godziny pewnadiarowe i doranych
zastpstw, dodatek funkcyjny, dodatek za wysiuat).

. Dodatek motywacyjny wyptacagsz gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. Dodatek funkcyjny

§7

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyoeatlub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko przewidziane w statucie szkoty,yghmuje dodatek funkcyjny w
wysokasci okreslonej w ponkszej tabeli:



Tabela dodatkéw funkcyjnych

%
L.p. Stanowisko od wynagrodzenia
zasadniczego
Przedszkola
a. dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin daenn 30-50
b. wychowawca grupy 5
c. opiekun stau 1
Szkoty
a. dyrektor szkoty, licacey:
- 17 i wigcej oddziatow 50-75
b. wicedyrektor szkoty 20 - 40
c. kierownik hali sportowej 5-15
d. wychowawca klasy 5
e. opiekun stau 1

. Dodatek funkcyjny okrdony w pkt. 1. lit. ,b” i w pkt. 2 lit. ,d” tabelijest liczony od
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowaneg

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktoryrpowierzono obowazki
kierownicze w zaspstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstd@ierwszego
dnia miesica po uptywie jednomiesiznego okresu petnienia tych obawkéw i ga&nie z
pierwszym dniem miegta nastpujacego po zaprzestaniu petnienia tych okakidw.

. Wysokas¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek ékmeych tabed, ustala Burmistrz
Miasta uwzgidniapc migdzy innymi wielkg¢ szkoty, jej warunki organizacyjne,
ztozoncs¢ zada wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbstanowisk kierowniczych w
szkole, wyniki pracy szkoty.

§8

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsztga miesica nastpujacego po
mieskcu, w ktérym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego, zejepowierzenie
stanowiska nagpito pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowri®a czas okéony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, amer wczéniejszego odwotania — z
koncem miesica, w ktérym nagpito odwotanie, a jeeli odwotanie nagpito pierwszego
dnia miesica - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieasypedliwionej nieobecrii w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia , w okobsaza ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego di@isiaca nasfpujacego po mieacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innyadwpddéw obowizkéw, do ktérych
przypisany jest ten dodatek, azg¢é zaprzestanie petnienia obawkow nasipito od
pierwszego dnia miegta - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektszkoty przystuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miegia kalendarzowego po trzech migsich zasjpstwa.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sk gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



VI. Dodatek za warunki pracy

§9
Nauczycielom pracggym w trudnych, uazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za trudne warymm&cy:

1) prowadzenie przez nauczycieli gajrewalidacyjno-wychowawczych z dzmai i
miodzieza upasledzonymi umystowo w stopniu gdokim — 30 % zwikszona stawka
za kada godzirg pracy,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zhlikeavanego do nauczania
specjalnego — 20 % z@kszona stawka za kda godzirg pracy,

3) prowadzenie zaf w klasie, w ktorej znajduje sidziecko z orzeczeniem do
nauczania programem szkoty specjalnej — 5 %glsviona stawka za kda godzirg
pracy.

VII. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz & godziny doraznych zasgpstw

§10

1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych agyhie koniecznéria realizacji
programu nauczania w szkotach lub zapewnienia opiekplacéwkach opiekiczo-
wychowawczych, nauczyciel me by zobowhzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadamspecjalnécia, ktorych liczba nie miee
przekroczy Ys tygodniowego obowkkowego wymiaru godzin zgj. Przydzielenie
nauczycielowi wgkszej liczby godzin ponadwymiarowych agonasipi¢ wytacznie za
jego zgod, jednak w wymiarze nie przekraczeym ¥2 obowizkowego wymiaru godzin
zagec.

2. Przez godzia ponadwymiarow rozumie s¢ przydzielom nauczycielowi godzig zagé
dydaktycznych, wychowawczych Iub opigkzych powyej tygodniowego
obowihzkowego wymiaru godzin z& dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekwczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptacaveediug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela.

§11

1. Wynagrodzenie za jedn godzirg ponadwymiarow ustala si dziehc stawk
wynagrodzenia zasadniczego przez mesh liczbe godzin obowizkowego wymiaru
zaj¢, ustalonego dla rodzaju zajdydaktycznych, wychowawczych lub opiékaych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych ngciela.

2. Miesi¢cczm liczbe godzin obowdazkowego wymiaru zaf nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1, uzyskuje si mnazac tygodniowy obowjzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokngleniem do petnych godzin w ten sposabczas zaf do 0,5 godziny pomijasia
co najmniej 0,5 godziny liczy siza peta godzire.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzelarplanie organizacyjnym, nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie regliz zag¢ z powodu przerw



przewidzianych przepisami o organizacji roku szkgim rozpoczynania lub kozenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieoim@ci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypade¢ w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowa z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegétmev zwiazku z:

1) zawieszeniem ze z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub na imprezy,
3) choroly ucznia nauczanego indywidualnie, tra@j nie diwej niz tydzien,
4) udziat uczniéw w rekolekcjach,
5) udziat nauczycieli w konferencjach metodycznych
— traktuje sijako godziny faktycznie odbyte

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymaarav tygodniach, w ktérych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobeckd w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérycheea rozpoczynaj sie lub kaicza w
srodku tygodnia — za podstawstalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsige
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaf okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub ¥, gdy dla nauczyciela losta czterodniowy tydzie pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec8ol w pracy lub dzié ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoreyplaguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie mee by jednak wegksza ni liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reajizplanowane zagia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekicze, a nie otrzymajinnego dnia wolnego przystuguje eldne
wynagrodzenie za kda godzig pracy obliczane jak za godziponadwymiarow.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca siotu.

§12
Wynagrodzenie za jedngodzirg doranych zastpstw ustala sitak, jak za jeds godzire
ponadwymiarow.

VIIl. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§13

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu Guagtia nauczycieli za ich
osigniccia dydaktyczno-wychowawcze oklene w art. 49 ust. 1, pkt. 1 Karty
Nauczyciela wynosg 1% planowanychsrodkdw na wynagrodzenia osobowe dla
nauczycieli.Srodki te planuj dyrektorzy szkot i przedszkoli, z tyve:

1) 80 %srodkow funduszu przeznacza sia nagrody dyrektoréw,
2) 20 %srodkow funduszu przeznaczag sia nagrody Burmistrza Miasta.

2. Tryb przyznawania nagrod okta regulamin przyjty uchwah Nr XXXI1/228/2005 Rady
Miejskiej w Przasnyszu w sprawie regulaminu przyzamaia nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli i dyrektorow szkit placowek @wiatowo-
wychowawczych, ktorych organem prowadym jest Miasto Przasnysz.

3. Nagrody nauczycielom przyzmnaj
1) ze srodkéw o ktorych mowa w ust. 1, pkt. 1 — dyrektorzzkot i przedszkoli w

porozumieniu z zakladowymi organizacjami zzkowymi,
2) zesrodkow o ktorych mowa w ust. 1, pkt. 2 — BurmisBzasnysza po zaghnicciu
opinii organizacji zwizkowych.



