Zatznik Nr 1
do Uchwaly Nr XLVI1//295/2014
Rady Miejskiej Przasnyszu
z dr0 stycznia 2014 r.

Requlamin funduszu zdrowotneqo-

/ gospodarowaniasrodkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc zdrowtng dla

1.

2.

nauczycieli /

Rozdziat |
Postanowienia wsgpne
§1
Niniejszy regulamin stosuje ¢i w szkotach podstawowych, gimnazjach,
przedszkolach sama@dowych prowadzonych przez Miasto Przasnysz.
Regulamin okréa:
1. tryb przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczygieli
2. wymagane dokumenty do podania o przyznanie pomawotnej,
3. zadania Komisji opiniujcej wnioski,
4. szczegbtowe zasady i warunki przyznawania pomocyoveoknej dla
nauczycieli, w tym osoby uprawnione do korzystan@omocy zdrowotnej.
§2.

llekro¢ dalej jest mowa bez iBzego okréenia o:

1.
2.
3.

regulaminie — naley przez to rozumie,Regulamin Funduszu Zdrowotnego”,

organie prowadicym — naley przez to rozumieMiasto Przasnysz,

szkole — nalgy przez to rozumie szkok podstawow, gimnazjum, przedszkole dla
ktérych organem prowadezym jest Miasto Przasnysz,

dyrektorze — naley przez to rozumie dyrektora jednostki organizacyjnej, o ktorej
mowa w pkt 3,

nauczyciela bez hiszego okr@enia — naley przez to rozumie nauczycieli
wymienionych w art. 1 Karty Nauczyciela zatrudniohy w jednostkach
organizacyjnych wymienionych w pkt 3 oraz rencisi@merytéw nauczycieli, ktérzy
uprawnienia  emerytalno-rentowe nabyli w placéwkaclrganizacyjnych

wymienionych w pkt 3,



6. tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie
tygodniowy obowazkowy wymiar godzin okrdony w art. 42 Karty Nauczyciela.

Rozdziat Il
Tryb przyznawania pomocy zdrowotne;j.
§ 3.
Fundusz Zdrowotny twosz srodki wyodrbniane corocznie w budtach szkot
przeznaczone na pomoc zdrowptia nauczycieli.
§4
1. Srodkami, o ktérych mowa w § 3 zadza Dyrektor Szkoty.
2. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania Furetus Zdrowotnym
Dyrektor Szkoty powotuje Komigjds. Funduszu Zdrowotnego w skitadzie:
a) co najmniej trzech nauczycieli,
b) po jednym przedstawicielu wskazanym przez funkggreiw szkole organizacje
zwiazkowe zrzeszage nauczycieli,
c) powotuje spérdd nich Przewodniczego.
§5

1. Rozpatrywanie wnioskow odbywagsio pét roku..

2. Podania / wnioski / nauczycieli o przyznanie pompdynduszu zdrowotnego wraz z
wymagamn dokumentag nalezy sktada& do dyrektora szkoty w terminie odpowiednio
do dnia 15 maja, 15 listopada danego roku.

3. Dyrektor szkoty przekazuje podania / wnioski / reyieli, o ktérych mowa w ust. 2

do Komisji ds. Funduszu Zdrowotnego.

Rozdziat IlI
Zadania Komisji ds. Funduszu Zdrowotnego
§ 6.
1. Do zada Komisji ds. Funduszu Zdrowotnego najeprzyjmowanie i opiniowanie
wnioskow o przyznanie pomocy finansowej z Fundu&towotnego.
2. Opinie Komisji ds. Funduszu Zdrowotnega podejmowane zwykt wickszacia
gtosow, przy udziale co najmniej potowy cztonkoverisji. W przypadku rownej

liczby gtosow rozstrzyga gtos Przewodricego.



3.

4.
5.

Komisja ds. Funduszu Zdrowotnego opiniuje zolee wnioski i uzasadnia swoje
rozstrzygngcie.

Whioski @ ewidencjonowane w rejestrze .

Z posiedzenia Komisji ds. Funduszu Zdrowotnego rzgaony jest protokot,
uwzgkdniajacy w szczegoln&ei wyniki pracy Komisji, uzasadnienie proponowanej

kwoty pomocy finansowej i podpisy cztonkow Komisiji.

Rozdziat IV
Zasady i warunki przyznawania pomocy zdrowotnej
8§87

Ze swiadczé Funduszu Zdrowotnego magorzysta:

1.

1)

2)

3)
4)

5)

Nauczyciele zatrudnieni w szkotach prowadzonycheprMiasto Przasnysz, w
wymiarze co najmniej potowy obowdujacego wymiaru godzin, przy czym przepis
art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela stosuje @ipowiednio.

. Nauczyciele ww. szkdét po przeju na emerytur lub rent bez wzgtdu na dat

przegcia na emerytwrlub rent.

§8
Pomoc zdrowotna jest udzielana w formie jednorazmybezzwrotnegéwiadczenia
pienigznego.
Pomoc zdrowotna udzielana jest raz w roku Zetowym. W uzasadnionych
przypadkach mie by przyznana powtérnie w danym roku.
Pomoc zdrowotna przyznawana jest waaku z:
zwickszonymi kosztami leczenia spowodowanymézki lub przewleky choroly
nauczyciela,
zwigkszonymi kosztami leczenia w innej miejscéaioz powodu braku placowki
stuzby zdrowia w miejscu zamieszkania,
korzystaniem z pomocy specjalistycznej / specjadigte badania np. tomografem/
konieczndcia zakupu sprgu do rehabilitacji, korekcji / w tym szkiet koreknych /
zakupu zw¢kszonej ilgci srodkow higieny osobistej np. pampersy, itp.,
koszty leczenia sanatoryjnego .
Wysoka¢ przyznanej pomocy uzaleiona jest od mdiwosci finansowych Funduszu

oraz:



1)

2)
3)
5.

wplywu choroby na sytuagj materialm nauczyciela / przebieg choroby,

specjalistyczne badania, dodatkowa opieka, diejazdy /,

wysoka¢ udokumentowanych kosztow leczenia poniesionychzpnauczyciela,

sytuacji materialnej nauczyciela uwgdhiajcej poniesione koszty.

Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jestefue przez nauczyciela wniosku o

jej przyznanie.

Do wniosku nalgy dofaczye:

1) aktualne zéwiadczenie lekarskie stanie zdrowia nauczyciela,

2) dokumenty potwierdzage poniesione koszty leczenia /faktury vat, rachuak
leczenie , badania specjalistyczne, zakup lekarsprgtu rehabilitacyjnego lub
srodkéw higieny osobistej/

3) oswiadczenie o dochodzie na jednego czionka rodamyeckttny miesgczny
dochdéd na jednego czionka rodziny pozastgo we wspoélnym gospodarstwie
domowym ze wszystkichrodet przychodu osgnictych w kwartale bezgoednio
poprzedzajcym miesac ztazenia podania/.

Whniosek o przyznanie pomocy ue ztary¢ rowniez przedstawiciel zvwazkOw
zawodowych, przedstawiciel opieki spotecznej lubwry opiekun osoby niezdolnej
do podejmowania czyndo w tym zakresie.

§9

. Ostatecza decyzg w sprawie przyznania pomocy zdrowotnej podejmujeeRtor

Szkoty, przy czym odmowa wymaga uzasadnienia.

. Wyptata przyznanej pomocy zdrowotnejdzie dokonywana na wskazany rachunek

bankowy lub w kasie Referatu ds. finansééwiaty, kultury i sportu Urgdu Miasta

w Przasnyszu.



