STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 2

Z ODDZIAŁAMI INTEGRACYJNYMI

W PRZASNYSZU

Statut opracowano na podstawie:

-   Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty ( Dz. U. z 2004r. Nr 

     256, poz. 2572 ze zmianami.

- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w 

  sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół 

   ( Dz . U. Nr 61, poz. 624 ze zmianami )

-   Rozporządzenia MEN z dnia 23 grudnia2008r.r.w sprawie podstawy 

     programowej wychowania przedszkolnego oraz  kształcenia ogólnego            

      w poszczególnych typach szkół ( Dz. U. Nr 4, poz.17 )

- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w

sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w         

publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. 2010 nr 228, poz. 

1487)

- Konwencja Praw Dziecka

        - Uchwała 10/60/2011    Rady Miejskiej w Przasnyszu z dnia 30 czerwca 2011r. w sprawie ustalenia wysokości opłat za świadczenia udzielane przez przedszkola publiczne prowadzone przez Gminę Miejską Przasnysz                               

NAZWA PRZEDSZKOLA 

§ 1

1. Miejskie Przedszkole  Nr 2 z Oddziałami Integracyjnymi jest placówką publiczną.

Organem prowadzącym jest miasto Przasnysz

Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kuratorium Oświaty

w Warszawie Delegatura w Ostrołęce

     2.  Siedziba przedszkola:


 06- 300 Przasnysz ul. Świerczewo 8

     3.  Ustalona nazwa używana przez przedszkole w pełnym brzmieniu:

Miejskie Przedszkole Nr 2

                                                        z Oddziałami Integracyjnymi

                                                       ul. Świerczewo 8

                                                         06- 300 Przasnysz
    4. Przedszkole posiada logo i hymn

        Załącznik nr 1

     5.  Placówka dysponuje pieczęcią  o treści:

Miejskie Przedszkole Nr 2

                                                          z Oddziałami Integracyjnymi

                                                            w Przasnyszu

                                                        ul. Świerczewo8, tel. (029 ) 752 26 81

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

                                               § 2

I

Wychowanie przedszkolne obejmuje wspomaganie rozwoju i wczesną edukację dzieci od trzeciego roku życia do rozpoczęcia nauki w klasie pierwszej .

1. Przedszkole realizuje cele i zadania  określone w Ustawie o systemie oświaty 

    oraz przepisach wydanych na jej podstawie , a  w szczególności w podstawie   

    programowej wychowania przedszkolnego , koncentrując się na :

- wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, udzielaniu dzieciom  

  pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

               - umożliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, 

                  językowej i religijnej , 

               - sprawowaniu opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz 

                  możliwości przedszkola w czasie pobytu w przedszkolu oraz  w trakcie 

     zajęć poza terenem przedszkola , 

               - zapewnieniu dzieciom pełnego poczucia bezpieczeństwa – zarówno pod 

                  względem fizycznym , jak i psychicznym , 

     - współdziałaniu z rodziną poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu 

  dzieci i przygotowaniu ich  do nauki szkolnej , 

2. Wobec rodziny ( opiekunów )  przedszkole pełni funkcję doradczą i wspierającą działania wychowawcze :

· pomaga w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęciu   

     wczesnej interwencji specjalistycznej ,

· zapewnia pomoc psychologiczno – pedagogiczną i logopedyczną ,

· informuje na bieżąco o postępach dziecka,

· uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w 

    przedszkolu . 

3. Przedszkole zapewnia opiekę, wychowanie i uczenie się w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa. Tworzy warunki umożliwiające dziecku osiągnięcie gotowości szkolnej .

4.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę: 

  A/ każda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej lub dwóch  

        nauczycielek,

  B/ w grupie integracyjnej jest zatrudniona nauczycielka wspomagająca ,

  C/ podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajęcia i zabawy dzieci 

       poszczególnych grup odbywają się na wyznaczonych terenach ze  

       sprzętem dostosowanym do potrzeb i możliwości dzieci,

  D/ w trakcie zajęć poza terenem przedszkola ( spacery, wycieczki ) 

      zapewniona jest opieka nauczycielki oraz osoby dorosłej,

  E/ w grupie integracyjnej opiekę w czasie spacerów i wycieczek 

     wspomagają: rodzice dzieci niepełnosprawnych lub intendent, woźny.

5.Przedszkole może prowadzić działalność innowacyjną i 

     eksperymentalną, 

6. W przedszkolu na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów ) mogą

     być prowadzone zajęcia dodatkowe z uwzględnieniem w szczególności 

     potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci.

7. Zgodnie z ustawą o systemie oświaty z późniejszymi zmianami , na 

    wniosek rodziców przedszkole organizuje dla dzieci nieodpłatnie  

    pogadanki religijne. W tym czasie dzieci nie uczęszczające na religię, 

   mają zapewnioną opiekę nauczyciela.

8. W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest 

     przestrzeganie przez rodziców i opiekunów obowiązku osobistego 

    przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola. Dzieci mogą być 

   również odbierane przez osoby dorosłe upoważnione na piśmie przez  

   rodziców bądź opiekunów.  Nie przyjmowanie dzieci z infekcjami,  

   ponieważ narażają one swoje zdrowie, a także zdrowie rówieśników.  

  Zachowanie właściwej współpracy i wymiany informacji z rodzicami oraz   

  natychmiastowe reagowanie na zauważone objawy infekcji u dzieci.

  Osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu                                                                                                                                                                          
II

Wynikające z powyższych celów zadania przedszkole realizuje w ramach następujących obszarów edukacyjnych :

· zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku ,

· uwzględnienie indywidualnych potrzeb dziecka , troska o zapewnienie równych szans , umacnianie wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu , 

· stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności , dążenia do osiągania celów , podejmowania odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie,

· rozwijanie wrażliwości moralnej ,

· kształtowanie umiejętności , ułatwianie rozumienia zjawisk zachodzących w dostępnym doświadczeniu dziecka , otoczeniu przyrodniczym , społecznym , kulturowym i technicznym , 

· rozbudzanie ciekawości poznawczej , zachęcanie do aktywności badawczej i wyrażania własnych myśli  i przeżyć , 

· rozwijanie wrażliwości estetycznej , tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni , fantazji oraz ekspresji plastycznej , ruchowej i muzycznej , 

· zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego , bezpiecznego postępowania i zachowań prozdrowotnych . 

III

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawą programową jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno - kulturowym i przyrodniczym . 

IV

Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawy programowe wychowania przedszkolnego , określone przez  MEN , oraz zestaw  programów wychowania przedszkolnego i  KART PRACY do użytku przedszkolnego. Nauczyciel może zaproponować program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we współpracy z innymi                                                     nauczycielami , może również zaproponować program innego autora. Program dyrektor dopuszcza do użytku w przedszkolu na pisemny wniosek nauczyciela lub nauczycieli po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 3

Organami przedszkola są:

1. dyrektor przedszkola

2. rada pedagogiczna

3. rada rodziców

Kompetencje organów przedszkola.

I. Dyrektor przedszkola:

               Dyrektor przedszkola 

· wyłaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzący ,

· kieruje bieżącą działalnością przedszkola , reprezentuje je na zewnątrz , 

· jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników obsługi i administracji . 

Zadania dyrektora są następujące :

          -    kierowanie bieżącą działalnością wychowawczo – dydaktyczną  przedszkola  

               oraz reprezentowanie go na zewnątrz,

· sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

· sprawowanie opieki  nad dziećmi oraz stwarzanie warunków harmonijnego  

     rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania pro - zdrowotne,

· planowanie , organizowanie  i przeprowadzanie mierzenia jakości pracy  placówki , 

· przekazanie raportu o jakości pracy placówki radzie rodziców i radzie  

     pedagogicznej  oraz organowi prowadzącemu nadzór pedagogiczny , 

· opracowanie programu rozwoju placówki  wspólnie z Radą Pedagogiczną z   

     wykorzystaniem wyników mierzenia jakości  pracy placówki , 

· gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, według zasad określonych w odrębnych przepisach , 

· przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia  organowi prowadzącemu 

· przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwał  podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących ,

· wstrzymywanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o tym stosownych organów, 

· dysponowanie środkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,

· planowanie i odpowiedzialność za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami , 

· organizowanie administracyjnej , finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola , 

· współpraca z rodzicami ,organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi ,

· kierowanie polityką kadrową przedszkola , zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola , 

· przyznawanie nagród , udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez radę pedagogiczną , 

· podejmowanie decyzji o przyjęciu oraz skreśleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną , 

· zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy , bhp i ppoż, 

· stworzenie dzieciom optymalnych warunków do rozwoju ,

· prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowiązującymi przepisami  .

· organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną,

· powołuje zespoły składające się z nauczycieli oraz specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem,

· wyznacza osobę koordynująca pracę zespołu (jeden koordynator może kierować pracami kilku zespołów),

· na podstawie zaleceń zespołu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w których poszczególne formy będą realizowane – wpisuje je do Karty indywidualnych potrzeb,

· informuje na piśmie rodziców dziecka o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,

· decyduje o wcześniejszym zakończeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy na podstawie wcześniejszej oceny efektywności tej pomocy, dokonanej przez zespół,

· informuje rodziców o terminie spotkania zespołu

· wnioskuje o udział w spotkaniu zespołu przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej

II.  Rada Pedagogiczna

 Rada Pedagogiczna jest kolegialnym przedstawicielem nauczycieli.

 Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

 W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący          w  przedszkolu.

 Rada pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie  

 regulaminu . 

Kompetencje stanowiące Rady Pedagogicznej: 

· przygotowanie projektu statutu przedszkola ,

· opracowanie programu rozwoju placówki , 

· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji , eksperymentów i zajęć autorskich , 

· uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej , 

· ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć w grupach , 

· ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczyciel

· udzielają dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

· rozpoznają indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka i planują sposób icj zaspokojenia,

· prowadza obserwację pedagogiczną, którą w roku poprzedzającym pójście dziecka do szkoły zakańczają analizą i oceną jego gotowości do podjęcia nauki w szkole,

· informują dyrektora przedszkola o konieczności objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną

Kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogicznej:

· przyjęcie lub skreślenie dziecka z listy przedszkolaków w trakcie roku szkolnego , 

· projekt planu finansowego , wniosków o nagrody i wyróżnienia , program szkoleń pracowników , 

· organizację pracy placówki , 

· przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dziećmi , 

· propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych .

Rada pedagogiczna zbiera się na obowiązkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem . 

Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są większością głosów , w obecności co najmniej 2/3 liczby jej członków .

Nauczycieli obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej uchwał , wniosków i spostrzeżeń z posiedzenia rady  . Informacje dotyczące dziecka mogą być udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka . 

Rada pedagogiczna może występować do organu prowadzącego z wnioskiem o odwołanie  nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora Oświaty o zbadanie i ocenę działalności przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placówce.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej określa regulamin . 

III. Rada rodziców 

     Rada rodziców jest organem społecznym przedszkola . 

     Rada rodziców funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin ,   

     który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola . 

Członkowie rady rodziców wybierani są co roku podczas zebrań grupowych rodziców , przynajmniej po jednym przedstawicielu rodziców z każdej grupy w wyborach tajnych

Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola , w szczególności zaś:

-opiniuje program rozwoju placówki ,

-wyraża opinie na temat funkcjonowania przedszkola . 

W celu wspierania statutowej działalności przedszkola rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł .

Rada rodziców ma na celu:

· spójne oddziaływanie wraz z przedszkolem na dzieci w procesie  

     wychowawczo – dydaktycznym,

-   zapoznanie rodziców z programem pracy wychowawczo – dydaktycznej,

-   upowszechnianie wśród rodziców wiedzy pedagogicznej,

· pozyskiwanie rodziców do czynnego udziału w realizacji programu  

     wychowawczo – dydaktycznego,

· tworzenie właściwego klimatu społecznego i warunków materialnych do  

     funkcjonowania przedszkola.

Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada rodziców współdziałają ze sobą w ramach kompetencji określonych ustawą. Informacje dotyczące podejmowania działań i decyzji przekazują na spotkaniach zorganizowanych w miarę potrzeb.

W sprawach spornych pomiędzy organami przedszkola ostateczne decyzje podejmuje organ prowadzący lub nadzorujący placówkę.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

   § 4

1. Organizację przedszkola określa arkusz organizacyjny wraz z aneksami, oraz

§ 5 – 7 Statutu Przedszkola.

§ 5

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25 

3. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosić od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepełnosprawnych.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, liczba dzieci w oddziale może być niższa od określonej w punkcie 2.

§ 6

1. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego lub przygotowanego przez nauczyciela lub nauczycieli 

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo wynosi z dziećmi 3 – 4 letnimi 15 minut, 5 – 6 letnimi 30 minut.

4. Wszystkie prowadzone zajęcia są odpowiednio udokumentowane.

5. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo , w szczególności zajęć       

umuzykalniających , nauki religii, nauki języka obcego powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci.

§ 7

1. Poszczególne oddziały przydzielone są jednemu lub dwóm wychowawcom o ile wymaga tego czas pracy poszczególnych grup

2. W oddziale integracyjnym pracują trzy nauczycielki.

3. Nadzór pedagogiczny nad pracą poszczególnych oddziałów sprawuje dyrektor przedszkola.

§ 8

Szczegółową organizację pracy wychowawczo- dydaktyczno- opiekuńczą w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący.

1. Arkusz organizacji przedszkola określa w szczególności:

a/ czas pracy poszczególnych oddziałów,

b/ liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

c/ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

§ 9

1. Szczegółową organizację pracy przedszkola określa „ramowy rozkład dnia” zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r.

2. Nauczyciel ,  któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

§ 10

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok kalendarzowy z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie krótszy niż 5 godzin dziennie. Świadczenia udzielane przez przedszkola publiczne prowadzone przez Gminę Miejską Przasnysz, zwane dalej „ przedszkolami”, w zakresie programu wychowania przedszkolnego obejmującego podstawę programową wychowania przedszkolnego, realizowane są w wymiarze 5 godzin dziennie – od poniedziałku do  piątku w godzinach i na zasadach ustalonych w statucie przedszkola.   

3. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola i Rady Pedagogicznej.

4. Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu, tak zwaną stałą opłatę   ustala organ prowadzący.

5. Dzienną stawkę żywieniową ustala Dyrektor w porozumieniu z Radą Rodziców.

§ 11

1. Statut przedszkola określa zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników, z uwzględnieniem przepisów § 12 – 15.

§ 12

Miejskie Przedszkole Nr 2 z Oddziałami Integracyjnymi posiada 4 oddziały, w tym jeden integracyjny.

§ 13

1. Każdy z oddziałów dyrektor przedszkola powierza opiece dwóm nauczycielom, a oddział  integracyjny 3.

§ 14

1. W Miejskim Przedszkolu Nr 2 z Oddziałami Integracyjnymi oprócz nauczycieli wychowania przedszkolnego zatrudnia się:

     A/ pedagoga

B/ logopedę,

C/ psychologa,

D/ nauczyciela gimnastyki korekcyjnej,

E/ katechetę

F/nauczyciela wspomagającego.

G/ woźne oddziałowe

H /woźnego

I/ kucharkę

J/ pomoce  kucharki

K/intendent

L/społecznego Inspektora Pracy

Ł/ społecznego zastępcę dyrektora

M/prezesa ogniska ZNP

OBOWIĄZKI

§ 15

1. PRZYDZIAŁ OBOWIĄZKÓW DLA PEDAGOGA
A/ Profilaktyka:

zapobieganie dysharmoniom rozwojowym;

stymulowanie procesu nabywania kompetencji i sprawności warunkujących

  prawidłowy przebieg komunikacji językowej;

czuwanie nad rozwojem mowy i jej doskonalenie;

stymulowanie rozwoju poznawczo-językowego;

prowadzenie różnorodnych ćwiczeń mających na celu usprawnianie dzieci m.in.

  grafomotorycznych, na spostrzegawczość, ortofonicznych itp.

współpraca z nauczycielami pracującymi w grupie z dziećmi;

pedagogizacja rodziców – udzielanie porad i wskazówek dla rodziców

współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną

B/ Diagnoza:

diagnozowanie pedagogiczne;

prowadzenie przesiewowych badań pedagogicznych dzieci przedszkolnych;

opracowanie wraz z zespołem do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

  w przedszkolu Karty Indywidualnych Potrzeb oraz Planu Działań Wspierających.

  Diagnozowanie pedagogiczne dzieci odbywa się na początku roku szkolnego i oparte    

   jest na:

obserwacji i spostrzeżeniach własnych, rodziców i nauczycieli;

rozmowie przeprowadzonej z dzieckiem i obserwacji dziecka podczas pracy

  indywidualnej i zabawy w grupie;

analizie rysunków dziecka

funkcjonowanie narządów mowy, słuchu oraz słuchu fonematycznego i   

  fonetycznego;

zaburzenia sfery motorycznej, np. mała precyzja ruchowa.

C/ Terapia:

objęcie terapią pedagogiczną wyznaczonych dzieci;

systematyczne prowadzenie zajęć terapii pedagogicznej (w małych grupach bądź

  indywidualnie);

rozwijanie komunikacji językowej poprzez usprawnianie funkcji mowy i  

  umiejętności

  wypowiadania się;

stymulowanie rozwoju poznawczo – językowego;

usprawnianie procesów wzrokowo - ruchowo- słuchowych;

wyrównywanie dysharmonii w przypadku dzieci z zaburzoną koordynacją;

prowadzenie dziennika zajęć terapii pedagogicznej;

prowadzenie zeszytów zajęć terapii pedagogicznej z zaleceniami do utrwalenia

  w domu;

D/ Podnoszenie jakości opieki terapii pedagogicznej:

udział w szkoleniach wewnątrzprzedszkolnych oraz różnych formach doskonalenia

  zawodowego

podnoszenie wiedzy i umiejętności, która ma służyć własnemu rozwojowi oraz

  podnoszeniu jakości pracy przedszkola

dokształcania i doskonalenie umiejętności z zakresu terapii pedagogicznej.

2. PRZYDZIAŁ OBOWIĄZKÓW DLA NAUCZYCIELA

A/ Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo – dydaktyczną i jest  

    odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych mu dzieci (Karta Nauczyciela art. 6, art. 42 poz1.).

B/ Do zadań nauczyciela należy:

· współpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) uwzględniająca prawa rodziców do znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego,

· inicjowanie kontaktów z rodzicami,

· prowadzenie wywiadów w celu poznania dziecka i jego środowiska,

· przekazywanie informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju w trakcie konsultacji indywidualnych, zebrań grupowych, zajęć otwartych,

· dokumentowanie współpracy z rodzicami.

C/ Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo – dydaktyczną oraz odpowiada za jej jakość, bierze udział w planowaniu pracy przedszkola.

D/ Współpracuje ze wszystkimi osobami zatrudnionymi w przedszkolu mając na uwadze dobro dziecka.

E/ Nauczyciel prowadzi obserwacje wybierając metodę w zależności od potrzeb i odpowiednio ją dokumentuje.

F/ Obserwacje powinny być prowadzone cyklicznie, odzwierciedlać postęp dziecka oraz być właściwie  udokumentowane.

G/ W przypadku stwierdzenia dysfunkcji i deficytów u dziecka nauczyciel współuczestniczy w organizacji opieki psychologiczno – pedagogicznej dla dziecka.

H/ Nauczyciel zobowiązany jest do systematycznej współpracy z innymi nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi na placówce, oraz instytucjami, z którymi taka współpraca będzie prowadzona (nauczyciel prowadzi dokumentację tej współpracy).

I/ Przydział zadań dodatkowych dla nauczyciela ustala dyrektor przedszkola.

J/ Nauczyciel prowadzi zajęcia otwarte dla rodziców przynajmniej raz w roku i odpowiednio je dokumentuje.

K/ Nauczyciel jest zobowiązany do podnoszenia swoich kwalifikacji, udziału w zajęciach prowadzonych przez nauczyciela doradcę, czynnego udziału w radach pedagogicznych.

  2. PRZYDZIAŁ OBOWIĄZKÓW DLA PSYCHOLOGA

A/ Obejmuje opieką wszystkie dzieci w przedszkolu, które potrzebują pomocy psychologa.

B/ Prowadzi obserwację dzieci i zachodzących procesów grupowych, zarówno w sytuacjach zabawowych, jak i zadaniowych, w relacjach dziecko – dziecko, dziecko – dorosły na terenie grupy i w kontaktach indywidualnych. Dokumentuje obserwację, diagnozuje stan dziecka i wraz z wychowawcą grupy stymuluje dalszy rozwój dziecka.

C/ Współpracuje z nauczycielami grup i innymi specjalistami w zakresie:

· linii postępowania wychowawczego wobec dziecka,

· terapii zaburzeń dziecka,

· konstruowania planów indywidualnych pracy z dzieckiem,

· prowadzi zajęcia terapeutyczne na terenie grupy,

· wspólnie z nauczycielem prowadzi rozmowy z rodzicami w sprawach wymagających szczególnej uwagi.

       D/ Współpracuje z rodzicami:

· inicjuje kontakty,

· prowadzi wywiady w celu dokonania rzetelnej diagnozy dziecka,

· przekazuje rodzicom ustalenia dotyczące ich dziecka,

· przekazuje rodzicom rzetelną wiedzę na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju w czasie popołudniowych konsultacji,

· w razie potrzeby udziela rodzicom informacji o możliwości uzyskania przez nich dodatkowej specjalistycznej pomocy,

· czynnie uczestniczy w zebraniach z rodzicami przygotowując pogadanki i dyskusje na temat wychowania i rozwoju małego dziecka.

       E/ Prowadzi dokumentację przebiegu pracy:

· dziennik,

· karty obserwacji,

· teczki prac dzieci,

·  przygotowuje opinie i diagnozy,

· współuczestniczy w przygotowaniu opinii dla poradni psychologiczno – pedagogicznej,

· współpracuje z poradniami oraz innymi specjalistami pracującymi na placówce i poza nią

· udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

· informuje dyrektora przedszkola o konieczności objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną,

· prowadzi działania diagnostyczne dotyczące poszczególnych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych,

· wspiera mocne strony dziecka,

· podejmuje działania, których celem jest minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania

· realizuje różne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

· prowadzi terapię indywidualną i grupową

3.   PRZYDZIAŁ OBOWIĄZKÓW DLA LOGOPEDY

A/ Obejmuje opieką wszystkie dzieci w przedszkolu, które wymagają jego pomocy.

B/ Dokonuje diagnozy wstępnej na terenie grupy oraz diagnozy szczegółowej w trakcie indywidualnego badania logopedycznego.

C/ Współpracuje z nauczycielami grup i innymi specjalistami zatrudnionymi na placówce w zakresie:

-
rozwijania zdolności językowych i umiejętności komunikacyjnych dziecka,

-
terapii zaburzeń wymowy i mowy dziecka,

-
udzielania instruktażu dla nauczycieli i rodziców,

· prowadzi zajęcia na terenie grupy,

-
uczestniczy w spotkaniach Rady Pedagogicznej i spotkaniach z rodzicami.


D/ Współpracuje z rodzicami:

· inicjuje kontakty,

· prowadzi wywiady z rodzicami,

· przekazuje rodzicom rzetelną wiedzę na temat dziecka i jego postępów bądź ich braku w terapii,

· uczestniczy w zebraniach z rodzicami prowadząc pogadanki z zakresu rozwoju mowy dziecka, jego zdolności językowych i komunikacyjnych,

· aktywnie włącza rodziców w proces terapii ich dziecka prowadząc zeszyt ćwiczeń i bieżącą wymianę informacji z rodzicami.

E/ W razie potrzeby współpracuje z placówkami i ośrodkami poza przedszkolnymi.

F/ Logopeda prowadzi dokumentację pracy:

· dziennik,

· karty wymowy dzieci,

· zeszyty indywidualnych ćwiczeń

· udziela dzieciom pomocy psychologiczno -pedagogicznej

· informuje dyrektora przedszkola o konieczności objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną

· prowadzi diagnozowanie logopedyczne

· udziela pomocy logopedycznej poprzez prowadzenia indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej

· podejmuje logopedyczne działania profilaktyczne 

· współpracuje z najbliższym środowiskiem ucznia

2. PRZYDZIAŁ OBOWIĄZKÓW DLA NAUCZYCIELA GIMNASTYKI KOREKCYJNEJ

A/ Obejmuje opieką wszystkie dzieci w przedszkolu, które wymagają jego pomocy.

B/ Dokonuje obserwacji na terenie grupy i w kontaktach indywidualnych notując wyniki.

C/ Konstruuje program terapii, uwzględniając obserwacje oraz skierowania i wskazówki lekarza specjalisty.

D/ Współpracuje z nauczycielami grup i innymi specjalistami w zakresie:

· rozwijania u dziecka prawidłowej postawy i nawyków ruchowych,

· prowadzenia zajęć z zakresu gimnastyki korekcyjnej dziecka,

· udzielania wskazówek nauczycielom i rodzicom.

E/ Współpracuje z rodzicami:

· inicjuje kontakty,

· prowadzi wywiady z rodzicami w celu dokonania rzetelnej diagnozy dziecka,

· przekazuje rodzicom rzetelną wiedzę na temat rozwoju dziecka oraz jego postępów lub ich braku w toku prowadzonych zajęć,

· uczestniczy w zebraniach z rodzicami przygotowując pogadanki na temat wychowania zdrowotnego, kształtowania prawidłowych postaw i nawyków ruchowych,

· współpracuje z rehabilitantem zatrudnionym na basenie, a w razie potrzeby z innymi specjalistami spoza przedszkola.

F/ Nauczyciel gimnastyki korekcyjnej prowadzi dokumentację pracy:

· dziennik,

· indywidualne zeszyty ćwiczeń.

3. PRZYDZIAŁ OBOWIĄZKÓW INTENDENTA

INTENDENT wykonuje prace związane z całością spraw administracyjno gospodarczych, a w szczególności:

A/ Sprawowanie opieki nad całością pomieszczeń i sprzętu przedszkolnego.

B/ Utrzymywanie w stanie używalności pomieszczeń i sprzętu przedszkolnego (naprawy, bieżące konserwacje).

C/ Zaopatrzenie przedszkola w żywność i sprzęt.

D/ Nadzorowanie sporządzania posiłków i przydzielania porcji żywnościowych dla wychowanków i personelu.

E/ Sporządzanie jadłospisów po zatwierdzeniu przez dyrektora.

F/ Uczestniczenie w naradach roboczych.

G/ Prowadzenie magazynów i dokumentacji magazynowej:

· kartotek magazynowych,

· zeszytów, w których pobierający potwierdza pobranie towaru z magazynu,

· ewidencji zakupów,

· ewidencji zamówień publicznych,

· książek inwentarzowych.

H/ Codzienne sporządzanie raportów żywieniowych i przedstawianie ich na bieżąco do zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola.

I/  Prowadzenie dokumentacji związanej z opłatami za przedszkole:

· rejestru dochodów,

· zeszytu zaliczek,

· książki druków ścisłego zarachowania.

J/ Wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora wynikających z organizacji pracy placówki.

4. PRZYDZIAŁ OBOWIĄZKÓW DLA KUCHARKI

A/ Przyrządzać posiłki zgodnie z normami żywieniowymi opracowanymi przez instytut żywienia i zaleceniami dyrektora przedszkola.

B/ Przyjmować produkty z magazynu i kwitować ich odbiór w zeszycie magazynowym.

C/ Prowadzić magazyn podręczny.

D/ Uczestniczyć w przygotowaniu jadłospisów.

E/ Przygotowywać próbki żywieniowe.

F/ Przestrzegać właściwego podziału pracy w kuchni i nadzór nad jej wykonaniem.

G/ Utrzymywać w stanie używalności sprzęt kuchenny.

H/ Przygotowywać porcje wzorcowe.

I/ Nadzorować porcjowanie i wydawanie posiłków w kuchniach oddziałowych.

J/ Przestrzegać zasad technologii i estetyki oraz przepisów higieniczno sanitarnych , BHP i p.poż. oraz dyscypliny pracy.

K/ Natychmiastowe zgłaszanie intendentce powstałych usterek oraz wszelkich nieprawidłowości stanowiących zagrożenie zdrowia lub życia.

L/ Utrzymywać w czystości pomieszczenia kuchenne , sprzęt , naczynia oraz odzież ochronną.

Ł/  Wykonywać inne czynności zlecone przez dyrektora przedszkola wynikające z organizacji pracy placówki.

7. PRZYDZIAŁ OBOWIĄZKÓW DLA POMOCY KUCHARZA

A/ Przygotowywać posiłki pod nadzorem kucharki:

· obróbka wstępna warzyw , owoców oraz wszelkich surowców do produkcji posiłków ( mycie, obieranie, czyszczenie ),

· rozdrabnianie warzyw , owoców i innych surowców z uwzględnieniem wymogów i instrukcji obsługi maszyn gastronomicznych ,

· oszczędne gospodarowanie artykułami spożywczymi ,

· pomaganie w porcjowaniu i wydawaniu posiłków 

B/ Utrzymywanie czystości i porządku na stanowisku pracy , przestrzeganie zasad higieniczno sanitarnych , przepisów BHP i p.poż. oraz dyscypliny pracy.

C/ Sprzątanie magazynu żywnościowego , kuchni , zmywalni , szafek ze sprzętem kuchennym , pranie fartuchów , ścierek.

D/ Doraźne zastępowanie kucharki w przypadku jej nieobecności.

E/ Odpowiedzialność materialna za sprzęt i naczynia znajdujące się w kuchni.

F/ Wykonywać inne czynności zlecone przez kucharkę i dyrektora przedszkola wynikające z organizacji pracy placówki.

9. PRZYDZIAŁ CZYNNOŚCI DLA WOŹNEJ ODDZIAŁOWEJ

A/ Woźna oddziałowa zobowiązana jest do opieki nad przydzieloną jej salą zajęć i pozostałymi pomieszczeniami przedszkola, utrzymywaniem w tych pomieszczeniach czystości, a powierzonego jej opiece sprzętu w stałej sprawności.

B/ Zgłaszać wszystkie braki zaopatrzeniowe oraz awarie sprzętu wymagające napraw w punktach usługowych intendentce przedszkola, a w przypadku trudności u dyrektora przedszkola.

C/ Udzielać pomocy intendentce (w zakupach), nauczycielom (podczas wyjść poza obręb przedszkola z wychowankami).

D/ Porcjować pod nadzorem kucharki żywność dla wychowanków.

E/ Wykonywać inne polecenia dyrektora wynikające z organizacji pracy placówki.

F/ Przestrzeganie przepisów BHP i p.poż. oraz dyscypliny pracy .

G/ Odpowiednie zabezpieczenie przed dziećmi produktów chemicznych i innych środków do utrzymywania czystości .

H/ Zgłaszanie wszelkich zagrożeń i uszkodzeń sprzętu , oraz umiejętne posługiwanie się sprzętem mechanicznym i elektrycznym .

I/ Zabezpieczenie przed kradzieżą rzeczy i przedmiotów znajdujących się w przedszkolu .

J/ Dbanie o rośliny .

K/ Dyżurowanie w szatni i nie udzielanie rodzicom informacji na temat dzieci ( jest to zadanie nauczycieli).

10. PRZYDZIAŁ OBOWIĄZKÓW  WOŹNEGO

A/ Codzienna kontrola zabezpieczenia przed pożarem, kradzieżą,

B/  Dokonywanie drobnych napraw sprzętów, zabawek urządzeń,

C/ Utrzymywanie na bieżąco w nienagannej czystości całego terenu wokół przedszkola i na zewnątrz ogrodzenia,

    D / Dbanie o powierzony sprzęt do pracy w ogrodzie.

    E/  Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora placówki.

    F /  Wykonywanie prac ogrodniczych;

    - podlewanie , pielęgnacja roślin w ogrodzie sadzenie kwiatów .

    G/   Dbanie o estetykę przedszkola

   H/  Dokonywanie zakupów artykułów spożywczych oraz innych niezbędnych do   

          normalnego funkcjonowania przedszkola,

    I/  Przestrzeganie przepisów BHP, p.poż. oraz dyscypliny pracy.

11. PRZYDZIAŁ OBOWIĄZKÓW  ZSIP

A/  Prowadzenie ewidencji zakładowych społecznych inspektorów pracy na terenie działania oddziału ZNP

B/ Udzielanie pomocy zakładowym społecznym inspektorom pracy w planowaniu pracy

C/Inicjowanie komisyjnych przeglądów warunków pracy i nauki

D/Uczestnictwo w ustalaniu wniosków zakładowej organizacji związkowej w zakresie warunków pracy bhp adresowanych do organów prowadzących i administracji rządowej

E/Udział w dokonywaniu okresowej analizy efektów pracy zsip

F/Organizowanie narad szkoleniowych oraz inspirowanie organizacji szkoleń dla zisp

G/ Informowanie zsip o nowych aktach prawnych dotyczących społecznej inspekcji pracy i pracowniczego prawa pracy

12. PRZYDZIAŁ OBOWIĄZKÓW SPOLECZNEGO ZASTĘPCĘ DYREKTORA

A/ W czasie nieobecności Dyrektora Przedszkola zastępuje go inny nauczyciel- społeczny zastępca Dyrektora Przedszkola, wybrany spośród członków Rady Pedagogicznej.

13 PRZYDZIAŁ OBOWIĄZKÓW PREZESA OGNISKA ZNP

. 

Do kompetencji zarządu ogniska (prezesa) należy organizowanie pracy ogniska oraz podejmowanie decyzji w sprawach, o których mowa w art.52 ust.2. 

Zarząd ogniska (prezes) ma prawo składać odwołania do prezydium zarządu okręgu w sprawach, o których mowa w art. 52 ust.1 pkt.3. 

Komisje rewizyjne 

Art.57.

§ 16

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Dyrektor może wyrazić zgodę na uczęszczanie do przedszkola dziecka, które nie ukończyło 3 roku życia- przyjmując pewną tolerancję – do 4 miesięcy.

3. Dziecko któremu odroczono rozpoczęcie spełnienia obowiązku szkolnego może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 8 lat

4. Statut przedszkola określa szczegółowe zasady przyjmowania dziecka oraz ich prawa i obowiązki, w tym:

A/ Liczbę miejsc w przedszkolu ustala organ prowadzący placówkę

B/ Podstawą zgłoszenia dziecka do przedszkola jest” Wniosek zgłoszenia dziecka do Przedszkola”

C/ W przypadku gdy liczba dzieci zgłoszonych do przedszkola jest mniejsza od 

    miejsc, dyrektor przedszkola może odstąpić od powoływania komisji 

     kwalifikacyjnej 

D/ Powoływana komisja kwalifikacyjna składa się z przedstawicieli rady  

     pedagogicznej, rodziców i organizacji lokalnych 

E/ Komisji kwalifikacyjnej przewodniczy dyrektor przedszkola.

5. Pierwszeństwo w przyjęciu do przedszkola mają dzieci 6-letnie oraz 5- letnie, dzieci wychowywane przez samotnych rodziców, rodziców wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, dzieci z rodzin zastępczych, dzieci już uczęszczające do przedszkola, obojga rodziców pracujących, z rodzin wielodzietnych..

6. Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do przedszkola po przedłożeniu opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej, określającej poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

7.  Pracownicy przedszkola przestrzegają Konwencji Praw Dziecka:

          przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo poprzez zakaz używania wobec  

          dziecka przemocy fizycznej i psychicznej z możliwością stosowania w 

          koniecznych przypadkach metod zakładających przymus wobec dziecka z 

          uwzględnieniem poszanowania jego godności osobistej, oraz powiadomienia 

           rodziców o przedsięwziętych środkach. 

         Wychowanek przedszkola ma prawo do ochrony przed przemocą i agresją ze 

         strony innych dzieci.

         W uzasadnionych przypadkach uwzględniając bezpieczeństwo dziecka lub 

          innych dzieci oraz optymalne wykorzystanie możliwości rozwojowych Rada 

          Pedagogiczna może zaproponować rodzicom zmianę formy kształcenia.

8. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o skreśleniu dziecka z listy  

     wychowanków jeżeli:

· rodzic nie wywiązuje się z umowy zawartej pomiędzy nim a dyrektorem przedszkola,

· rodzic nie przestrzega ramowego rozkładu dnia w punkcie dotyczącym godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,

· rodzic (opiekun prawny dziecka), który zawarł umowę z przedszkolem nie przyprowadza dziecka do przedszkola bez podania przyczyn nieobecności ciągłej powyżej 30 dni.

                                        §17 

     1 . Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi     

          przepisami . 

    2 . Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne   

         przepisy . 

3 Przedszkole jest jednostką budżetową gminy miejskiej Przasnysz.

4  .Podstawą gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy, którego projekt   

     przygotowuje dyrektor przedszkola.

                                                            § 18

Postanowienia końcowe:

1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej- nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji.

2. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się: udostępnienie statutu przez dyrektora przedszkola.

3. Aktualizacji statutu dokonuje Rada Pedagogiczna

Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 21 marca 2007r.

Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

Aktualizacji Statutu dokonano Uchwałą Nr.1/2009/10 Rady Pedagogicznej z dnia 31.08.2009r.

 Aktualizacji Statutu dokonano Uchwałą Nr 3/2010/11 Rady Pedagogicznej z dnia 15.09.2010r.

Aktualizacji Statutu dokonano Uchwałą Nr12/2011/12 Rady Pedagogicznej z dnia 15.09.2011r.
Aktualizacji Statutu dokonano Uchwałą Nr 1/2012/2013 Rady Pedagogicznej z dnia                                                                                                                                                                                             

Aktualizacji statutu dokonano Uchwałą Nr Rady pedagogicznej Nr5/2012/2013 z dnia  26.02.2013                                                                                                                                
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