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KRYTERIA OCENY RYZYKA I ZASADY PRZYDZIELANIA PUNKTÓW

	Ocena
	Materialność/
Istotność
	Wrażliwość systemu
	Kontrola wewnętrzna
	Stabilność/

podatność na zmiany
	Złożoność

	waga
	0,25
	0,20
	0,25
	0,15
	0,15

	1
	Brak implikacji finansowych


	Mała wrażliwość
	Silna
	Bardzo stabilny
	Niska

	2
	System z implikacjami  finansowymi

	Umiarkowanie wrażliwy
	Racjonalna
	Stabilny, marginalne zmiany
	Umiarkowana

	3
	System finansowy (duże implikacje finansowe)

	Wrażliwy
	Umiarkowana
	Znaczące zmiany, planowane nowe modyfikacje 
	Wysoka

	4
	Kluczowy/znaczący  system finansowy


	Bardzo wrażliwy
	Słaba

	Nowo wdrażany system
	Bardzo Wysoka

	
	Czynniki wpływające na ocenę:
wielkość przepływów  finansowych,

ilość operacji,

ryzyko straty w pojedynczej operacji, 
poziom kosztów jednostkowych, 
poziom jakości produktu
	Czynniki wpływające na ocenę: 
poufność danych, 
wpływ błędu na  inny system,
 znaczenie polityczne, 
wrażliwość klientów,

podatność na naciski korupcyjne
	Czynniki wpływające na ocenę: 
wnioski z poprzednich kontroli, 
rozdział obowiązków jakość kadr, 
systemów,
morale pracowników, rotacja kadr, istnienie regulacji, procedur
	Czynniki wpływające na ocenę: 
zmiany prawne lub organizacyjne, reorganizacje mające wpływ na wykonywanie zadań, nowe systemy, nowe przepisy
	Czynniki wpływające na ocenę: 
złożoność wymagań, regulacji, liczba podsystemów, zmieniające się przepisy prawne


Waga nadawana jest po dokonaniu wstępnego szacunku w odniesieniu do długości okresu ostatniego audytu/kontroli:
· 1 rok wcześniej – 0,0 tj. 0%

· 2 lata wcześniej – 0,1 tj. 10%

· 3 lata wcześniej – 0,2 tj. 20 %

· 4 lata wcześniej lub nigdy – 0,3 tj. 30%

Ocena ryzyka uzależniona jest od priorytetów kierownictwa, nadanych dla poszczególnych obszarów wytypowanych przez audytora. Dla każdego z priorytetów przyznawane są wagi, które użyte zostały w metodzie:

· niski – 0,1 tj. 10%

· średni – 0,2 tj. 20%

· wysoki – 0,3 tj. 30 %

· najwyższy – 0,4 tj. 40%

Po zsumowaniu wag nadanym obszarom ryzyka, ustalonych według czterech przyjętych kryteriów ryzyka oraz po uwzględnieniu upływu czasu od ostatniego audytu /kontroli/ i priorytetów kierownictwa, badany obszar może uzyskać maksymalnie 170%, co wynika z wyliczenia:

a) (0,25+0,20+0,25+0,15+0,15)=100%

b) 100%+30%+40%=170%
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