
Załącznik nr 1
do Zarządzenia Burmistrza Przasnysza

Nr 22/2011
Regulamin pracy Zespołu do opiniowania ofert złożonych w ramach otwartego konkursu ofert na zadanie publiczne Miasta Przasnysz w roku 2011 w zakresie kultury
§ 1.
Zespół do opiniowania ofert, zwany dalej „Zespołem” dokonuje oceny merytorycznej ofert złożonych w konkursie na realizację zadania publicznego Miasta Przasnysz w roku 2011 w zakresie kultury, na zasadach określonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96 poz. 873 z późn. zm.), Uchwałę Nr LV/351/2010 Rady Miejskiej w Przasnyszu z dnia 9 listopada 2010 r. 
w sprawie uchwalenia rocznego programu współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku 
o  działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 2011 oraz Zarządzeniu 
Nr 8/2011 z dnia 31 stycznia 2011 r. w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert na zadanie publiczne Miasta Przasnysz w roku 2011 w zakresie kultury.

§ 2.

Zadaniem Zespołu jest ocena merytoryczna, tj. analiza i opiniowanie ofert złożonych na realizację zadania publicznego Miasta Przasnysz w roku 2011 w zakresie kultury, 
a następnie przedłożenie Burmistrzowi Przasnysza najkorzystniejszej oferty lub listy rankingowej ofert a także oferty podlegające odrzuceniu.
§ 3.

1. Zespół obraduje na posiedzeniach.
2. Zespół składa się z następujących osób:
a) Sekretarza Miasta jako Przewodniczący Komisji, 

b) przedstawicieli organu wykonawczego jednostki,

c) dwóch osób reprezentujących organizacje pozarządowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, z wyłączeniem osób reprezentujących organizacje pozarządowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 biorące udział w konkursie,
d) w pracach komisji konkursowej mogą uczestniczyć także, z głosem doradczym, osoby posiadające specjalistyczną wiedzę w dziedzinie obejmującej zakres zadań publicznych, których konkurs dotyczy.

3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczący Komisji. W przypadku nieobecności Przewodniczącego posiedzeniom przewodniczy osoba pisemnie upoważniona przez Przewodniczącego.
4. Komisja pracuje na posiedzeniu w składzie co najmniej ½ pełnego składu osobowego. Na każdym z posiedzeń sporządzana jest lista obecności.

5. Komisja podejmuje rozstrzygnięcia w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, w obecności przynajmniej połowy składu. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos Przewodniczącego.
6. Uczestnictwo w pracach Komisji jest nieodpłatne.

§ 4.

1. Rozpatrzenie ofert przez Zespół następuje w terminie wskazanym 
w ogłoszeniu otwartego konkursu, stanowiącym załącznik do Zarządzenia Burmistrza Przasnysza Nr 8/2011 z dnia 31 stycznia 2011 r.

2. Ocena ofert pod względem merytorycznym odbywa się na posiedzeniu zamkniętym, bez udziału oferentów. 
3. Oceny merytorycznej dokonuje się także w przypadku, gdy w konkursie zostanie złożona tylko jedna oferta.

§ 5.
1. Przy rozpatrywaniu ofert Komisja ma obowiązek brać przede wszystkim pod uwagę: 

a) zgodnością oferty z zadaniami określonymi w konkursie (0-10 pkt);
b) ocenia możliwość realizacji zadania publicznego przez organizację pozarządową lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 (0-10 pkt);

c) ocenia przedstawioną kalkulację kosztów realizacji zadania publicznego
(0-10 pkt);

d) ocenia proponowaną jakość wykonania zadania i kwalifikacje osób, przy udziale których organizacja pozarządowa lub podmioty określone w art. 3 ust. 3 będą realizować zadanie publiczne (0-10 pkt) ;

e) w przypadku, o którym mowa w art. 5 ust. 4 pkt 2, uwzględnia planowany przez organizację pozarządową lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 udział środków finansowych własnych lub środków pochodzących z innych źródeł na realizację zadania publicznego (0-15 pkt);

f) uwzględnia planowany przez organizację pozarządową lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, wkład rzeczowy, osobowy, w tym świadczenia wolontariuszy i pracę społeczną członków (0-10 pkt);

g) uwzględnia analizę i ocenę realizacji zleconych zadań publicznych 
w przypadku organizacji pozarządowej lub podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3, które w latach poprzednich realizowały zlecone zadania publiczne, biorąc pod uwagę rzetelność i terminowość oraz sposób rozliczenia otrzymanych na ten cel środków (0-15 pkt).
2.  Priorytetowo traktowane będą oferty, dla których dotacja Miasta Przasnysz stanowić będzie wkład własny w większy projekt, o którego dofinansowanie z innych źródeł stara się oferent (0-20 pkt).
Liczba punktów ogółem – 100.
§ 6.
1. Każdy członek Zespołu indywidualnie ocenia złożoną ofertę przyznając jej liczbę punktów od 0 do 100.
2. Ocenę merytoryczną oferty ustala się przez zsumowanie ocen przydzielonych ofercie przez poszczególnych członków Zespołu.
3. Oferty porządkuje się według liczby zdobytych punktów w układzie od najwyższej do najniższej, tworząc listę rankingową wg uzyskanej ilości punktów.

4. Za najkorzystniejszą ofertę będzie uznana oferta, która uzyska największą liczbę punktów w ocenie merytorycznej.
§ 8.

Konkurs zostaje nierozstrzygnięty, jeżeli postępowanie konkursowe zostanie zakończone nie wyłonieniem oferty.

§ 9.

Z przebiegu konkursu Zespół sporządza protokół podpisany przez wszystkich członków Zespołu. 
§ 10.

Protokół zawierający propozycję najkorzystniejszej oferty wraz z listą rankingową ofert Przewodniczący Zespołu przekazuje niezwłocznie Burmistrzowi Przasnysza.
