
Załącznik nr 1
do Zarządzenia Burmistrza Przasnysza

Nr 37/2010
Regulamin pracy Zespołu do opiniowania ofert złożonych w ramach otwartego konkursu ofert na zadanie publiczne Miasta Przasnysz w roku 2010 w zakresie kultury
§ 1.
Zespół do opiniowania ofert, zwany dalej „Zespołem” dokonuje oceny merytorycznej ofert złożonych w konkursie na realizację zadania publicznego Miasta Przasnysz w roku 2010 w zakresie kultury, na zasadach określonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96 poz. 873 z późn. zm.), Uchwałę Nr XLII/290/2009 Rady Miejskiej w Przasnyszu z dnia 17 grudnia 2009 r. w sprawie uchwalenia rocznego programu współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2010 oraz Zarządzeniu Nr 13/2010 z dnia 29 stycznia 2010 r. w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert na zadanie publiczne Miasta Przasnysz w roku 2010 w zakresie kultury.

§ 2.

Zadaniem Zespołu jest ocena merytoryczna, tj. analiza i opiniowanie ofert złożonych na realizację zadania publicznego Miasta Przasnysz w roku 2010 w zakresie kultury, 
a następnie przedłożenie Burmistrzowi Przasnysza najkorzystniejszej oferty lub listy rankingowej ofert a także oferty podlegające odrzuceniu.
§ 3.

1. Zespół obraduje na posiedzeniach.

2. Pracami Zespołu kieruje Przewodniczący.

3. Zespół podejmuje pracę, gdy w posiedzeniu bierze udział trzech członków Zespołu.
4. Decyzje Zespołu są podejmowane większością głosów. 
§ 4.

1. Rozpatrzenie ofert przez Zespół następuje w terminie wskazanym 
w ogłoszeniu otwartego konkursu, stanowiącym załącznik do Zarządzenia Burmistrza Przasnysza Nr 13/2010 z dnia 29 stycznia 2010 r.

2. Ocena ofert pod względem merytorycznym odbywa się na posiedzeniu zamkniętym, bez udziału oferentów. 
3. Oceny merytorycznej dokonuje się także w przypadku, gdy w konkursie zostanie złożona tylko jedna oferta.

4. Na posiedzeniu Zespół stwierdza liczbę złożonych ofert.
§ 5.
Ocena merytoryczna jest dokonywana w oparciu o następujące kryteria:
1. Kryteria w systemie tak/nie:

· Ocena zgodności oferty z zadaniami określonymi w konkursie (tak/nie),
· Ocena możliwości realizacji zadania przez organizację (tak/nie),

2. Kryteria punktowe w skali od 0 do 20 punktów:
· Proponowane działania: skala działań, ich adekwatność do zidentyfikowanego  problemu i potrzeb adresatów projektu, planowane metody, realność wykonania

· Planowane rezultaty: realność, adekwatność do planowanych działań i kosztów, trwałość, oddziaływanie społeczne

· Kosztorys: adekwatność proponowanych kosztów do planowanych działań, zasadność przyjętych stawek jednostkowych w odniesieniu do średnich cen rynkowych, poprawność rachunkowa, niefinansowy i finansowy wkład własny wnioskodawcy
· Posiadane doświadczenie niezbędne do realizacji zadania w tym dotychczasowa współpraca z lokalnym samorządem oraz instytucjami – ewentualne opinie i rekomendacje
· Inne kryteria ważne ze względu na tematykę konkursu: wzbogacanie oferty kulturalnej kierowanej do szerokiego grona odbiorców, cykliczność przedsięwzięcia.

Liczba punktów ogółem – 100.
§ 6.
1. W pierwszej kolejności będzie przeprowadzona ocena wg kryteriów „w systemie tak/nie”. Oferty, które decyzją Zespołu nie spełnią co najmniej jednego z kryteriów „w systemie tak/nie” zostaną przedstawione Burmistrzowi Przasnysza do odrzucenia i nie będzie dokonywana ich dalsza ocena punktowa.
2. Każdy członek Zespołu indywidualnie ocenia złożoną ofertę przyznając jej liczbę punktów od 0 do 100.
3. Ocenę merytoryczną oferty ustala się przez zsumowanie ocen przydzielonych ofercie przez poszczególnych członków Zespołu.
4. Oferty porządkuje się według liczby zdobytych punktów w układzie od najwyższej do najniższej, tworząc listę rankingową wg uzyskanej ilości punktów.

5. Za najkorzystniejszą ofertę będzie uznana oferta, która uzyska największą liczbę punktów w ocenie merytorycznej.

§ 8.

Konkurs zostaje nierozstrzygnięty, jeżeli postępowanie konkursowe zostanie zakończone nie wyłonieniem oferty.

§ 9.

Z przebiegu konkursu Zespół sporządza protokół podpisany przez wszystkich członków Zespołu. 

§ 10.

Protokół zawierający propozycję najkorzystniejszej oferty wraz z listą rankingową ofert Przewodniczący Zespołu przekazuje niezwłocznie Burmistrzowi Przasnysza.
