Uchwata Nr XXXIX/274/2006
Rady Miejskiej w Przasnyszu
z dnia 29 czerwca 2006 r.

w sprawie nadania statutu Miejskiemu Zespotowi
Ekonomiczno-Administracyjnemu w Przasnyszu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,h” ustawgmia 8 marca 1990 r. o samauizie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 teksinolity z p6z . zm.) w zwzku z art.
238 ust 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r . o fiaempublicznych ( Dz. U. Nr 249. poz.
2104 z p6z. zm).Rada Miejska uchwala, co ¢age:

81
Uchwala st statut Miejskiego Zespotu Ekonomiczno-Administjaego w Przasnyszu
stanowicy zahcznik Nr 1 do uchwaly.

§2
Traci moc Uchwata Nr VIII/61/2003 Rady Miejskiej Mrzasnyszu z dnia 22 maja 2003r
w sprawie nadania statutu Miejskiemu Zespotowi Ekoitzno- Administracyjnemu
w Przasnyszu.

§3

Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Miasta.

§4

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dziknon
Urzedowym Wojewoddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczicy Rady Miejskiej

/afgr Zenon Wojda



Zakcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXIX/274/2006
Rady Miejskiejw Przasnyszu

z dnia 29 czerwca 2006 r.

STATUT
Miejskiego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego
w Przasnyszu.

l. Postanowienia ogolne

81
1. Miejski Zespot Ekonomiczno-Administracyjny zwanyleja,Zespotem”
jest jednostk budzetowg Miasta Przasnysza.
2. Zespot ma siedzipw Przasnyszu przy ul. Szkolnej 2.
3. Zespot dziata na podstawie przepisow:
a) ustawy z dnia 8 czerwca 1990 r o saaumz gminnym
b) ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemigwiaty (tekst jednolity:
Dz.U. z 2004r, Nr 256.p0z.2572 ze zm.)
c) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach pufjiciz (Dz.U. Nr
249, poz. 2104 ze zm.).

d) ustawy z dnia 29 wrZaia 1994 r. o rachunkowol (tekst jednolity:
Dz.U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 ze zm).
e) niniejszego statutu.

4. Zespot obejmuje swym zagiem dziatania teren Miasta Przasnysza.

.  Zadania zespotu

§2
1. Przedmiotem dziataldoi Zespotu jest:
1) Zapewnienie warunkow dziatania szkoty lub plakpww tym
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wyclaova i opieki.
2) Wykonywania remontow obiektow oraz zadawestycyjnych w tym
zakresie,
3) Obstuga administracyjna, finansowa, organizacyjpiaisi placowek,
a w szczegolnii:
a) zapewnienie obstugi prawnej,
b) przygotowanie  dokumentacji oraz procedura azana
z przeprowadzeniem konkursow na dyrektorow szkéégszkoli.
C) przygotowanie  dokumentacji  zy@ane] Zz procedygr
przeprowadzenia egzamindw na nauczyciela mianoveaneg



W N

d) organizowanie lub wspoétudziat w przeprowadzanietamyow

4) wyposaenie szkoty lub placowki w spgtz niezledny do petnej
realizacji programOw nauczania, wychowania i innydada
statutowych,

5) prowadzenie gospodarki finansowej jednostakiatowych,

6) prowadzenie ewidencji mgkowej jednostek swiatowych,

7) prowadzenie prac statystycznych oraz sgpawanie wymaganych
sprawozda w zakresie realizowanych zada rzeczowych,
zatrudnienia, wynagrodzetp.

8) zapewnienie jednostkom swiatowym lokali i wyposaenia ich
w sprzt dydaktyczny i inny nieziginy do prowadzenia przez nie
swojej dziatalnéci statutowej,

9) tworzenie zakladowego fundusgwiadcze socjalnych,

10) prowadzenie spraw administracyjnych i ofstufinansowej
zwigzanych ze stypendiami i zasitkami szkolnymi,

11) prowadzenie obstugi finansowej placowek kultusportu.

Zasady planowania i sprawozdawéamkreslaja odrcbne przepisy.

Zespot realizuje swoje zadania w porozumieniu zkgrami szkot
( placéwek) korzystagych z ustugwiadczonych przez Zespot.

lll. Organizacja Zespotu

§3
W skiad Zespotu wchodaastpujace stanowiska:
1) Dyrektor - 1 etat,
2) Gtébwny ksegowy - 1 etat,
3) Pracownicy - 4 etaty.
§4

Zespotem kieruje Dyrektor, ktOry zadza nim i reprezentuje na
zewmntrz.

Szczegotowy zakres oboazkow oraz kompetencije dla Dyrektora ustala
Burmistrz Miasta .

Dyrektora Zespotu zatrudnia i zwalnia Burmistrz sta

§5

Do obowhzkdéw Dyrektora naley:

1.
2.
3.

Organizowanie pracy Zespotu,

Sprawowanie nadzoru nad pggmodlegtych pracownikow,

Ustalanie wewetrznej organizacji pracy, w tym olglanie obowazkdéw
pracownikow zatrudnionych w Zespole.



4. Sktadanie Radzie Miejskiej rocznego sprawozdaniadzatalnGci
Zespotu.
5. Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Zespotu.

86
Zespot jest pracodawon znaczeniu przepisow kodeksu pracy w stosunku
do 0s6b w nim zatrudnionych.

87
Szczegotowy zakres dziatania Zespotu ékreRegulamin Organizacyjny
nadawany przez Dyrektora Zespotu.

IV Gospodarka Finansowa Zespotu

§8
1. Zespot prowadzi gospodarkiinansowa w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r o finansach publicznych.
2. Podstaw gospodarki finansowej jest roczny plan finansovgjmupcy
dochody i wydatki z bugktu.
§9
Zespot prowadzi ogbny rachunek bankowy.

§ 10
1. W planie finansowym Zespotu m@doy¢ dokonywane w agu roku
zmiany, w zalenosci od nata@onych zada.
2. Zespot rozlicza si z catéei dochoddéw i wydatkéw z buétu Miasta
Gminy Przasnysz.

V Postanowienia Kaicowe

§11
Zespot tywa pieczci o tresci:

Miejski Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny
06-300 Przasnysz, ul. Szkolna 2

tel/fax; (0-29) 752 43-83

NIP;761-10-28-907, Regon; 550438489

§12

Zmiany w Statucie mag by¢ dokonane w trybie oké®nym dla jego
uchwalenia.



