STATUT

MIEJSKIEGO  PRZEDSZKOLA  Nr 1  
Im. Marii Kownackiej                                                                                     w  PRZASNYSZU
Miejskie Przedszkole  Nr 1im. Marii Kownackiej w Przasnyszu  jest  placówką  oświatowo-wychowawczą działającą  jako  jednostka  budżetowa.

Przedszkole  działa  na  podstawie :

1. Ustawy  z  dnia  7  września  1991r  o  systemie  oświaty 

    (Dz. U. Nr 95 poz. 425 z 1991r  z  późniejszymi  zmianami) i  rozporządzeń  wykonawczych  do  tej  Ustawy.

2. Orzeczenia  organizacyjnego.

3. Niniejszego  statutu.

§ 1

1. Miejskie  Przedszkole  Nr 1 im. Marii Kownackiej w  Przasnyszu  jest  przedszkolem  publicznym.

2. Siedziba  przedszkola  znajduje  się  w  Przasnyszu  przy  ul. Lipowej.

3. Organem  prowadzącym  przedszkole  jest  miasto  Przasnysz.

4. Nazwa  przedszkola  jest  używana  w  pełnym  brzmieniu   Miejskie  Przedszkole  Nr 1 im. Marii Kownackiej w  Przasnyszu  ul. Lipowa  8.

5. Organ  prowadzący  na  wniosek  Rady  Pedagogicznej  może  nadać   przedszkolu  imię.

6. Nadzór  pedagogiczny  nad  przedszkolem  sprawuje  Mazowiecki  Kurator Oświaty.

§ 2

    Celem  przedszkola  jest :

1. Objęcie  opieką  wszystkich  dzieci  i  zapewnienie  im  bezpieczeństwa oraz  optymalnych  warunków  dla  prawidłowego  ich  rozwoju.

2. Stymulowanie  rozwoju  wychowanka.

3. Kształcenie  i  rozwijanie  aktywności  dziecka  wobec  siebie, innych  ludzi i  otaczającego  świata.

4. Współdziałanie  z  rodzicami  w  celu  ujednolicenia  oddziaływań  wychowawczych.

5. Przygotowanie  dzieci  do  podjęcia  nauki  szkolnej.

    Zadania  przedszkola :

1. Kształtowanie  czynnej  postawy  dzieci  wobec  własnego  zdrowia  i  bezpieczeństwa  oraz  rozwijania  ich  sprawności  ruchowej.

2. Budzenie  wrażliwości  emocjonalnej  i  świadomości  moralnej  oraz  wzmacnianie  więzi  uczuciowej  z  rodziną.

3. Nabywanie  przez  dziecko  kompetencji  językowej  a  w  tym  nabywanie umiejętności  czytania  i  kreślenia  symboli  graficznych.

4. Integrowanie  treści  edukacyjnej.

5. Wspomaganie  indywidualnego  rozwoju  dziecka  z  wykorzystaniem  jego własnej  inicjatywy.

6. Prowadzenie  działalności  diagnostycznej  dotyczącej  rozwoju  wychowanka.

7. Współpraca  z  Poradnią  Psychologiczno- Pedagogiczną  w  celu  udzielenia pomocy  specjalistycznej.

8. Zapewnienie  opieki  dzieciom  specjalnej  troski.

9. Organizowanie  dla  dzieci  nieodpłatnie  lekcji  religii.

    Sposób  realizacji  zadań  przedszkola :

1. Przedszkole  realizuje  zadania  w  ścisłym  współdziałaniu  z  rodzicami , (prawnymi  opiekunami)  organizacjami  społecznymi  oraz  instytucjami kulturalno-oświatowymi.

2. Treść  i  metody  pracy  w  przedszkolu  określa  obowiązująca  podstawa programowa  wychowania  przedszkolnego  (Dz. U. z 2000r  Nr 2 poz.18 zał.1) stanowiąca  odrębny  dokument.

3. Wyposażenie  i  urządzenie  przedszkola  powinno  zapewnić  warunki  prawidłowej  realizacji  zadań  oraz  pełne  bezpieczeństwo  wychowanków.

4. W  przedszkolu  dzieci  mają  zapewnioną  opiekę  poradni  (psycholog , pedagog , logopeda).

5. Prowadzenie  zajęć  z  zakresu  logopedii  powierza  się  nauczycielkom uprawnionym  do  prowadzenia  tego  typu  zajęć.

6. W  przedszkolu  może  być  zorganizowana  grupa  integracyjna  w  przypadku przyjęcia  do  przedszkola  dzieci  niepełnosprawnych.

7. Organizowanie  indywidualnej  opieki  nad  dziećmi , którym  z  powodu warunków  rodzinnych  lub  losowych  potrzebna  jest  stała  lub  doraźna pomoc  materialna  w  porozumieniu  z  Komitetem  Rodzicielskim , Radą Pedagogiczną  i  ośrodkami  pomocy  społecznej.

    Sposób  sprawowania  opieki  nad  dziećmi :

1. Przedszkole  zapewnia  dzieciom  bezpieczeństwo  i  opiekę.

2. Każda  grupa  wiekowa  powierzona  jest  opiece  jednej  lub  dwom  nauczycielkom.

3. W  grupie  najmłodszej  może  być  zatrudniona  osoba  jako  pomoc  nauczycielki , która  pomaga  w  sprawowaniu  opieki..

4. Podczas  pobytu  dzieci  w  ogrodzie  zajęcia  i  zabawy  w  poszczególnych grupach  odbywają  się  ze  sprzętem  dostosowanym  do  potrzeb  i  możliwości dzieci.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

5. W  trakcie  zajęć  poza  terenem  przedszkola  (spacery , wycieczki)  zapewniona jest  opieka  nauczycielki  oraz  dodatkowo  na  każde  dziesięcioro  dzieci  jedna osoba  dorosła.

6. W  sprawowaniu  opieki  nad  wychowankami konieczne  jest  przestrzeganie przez  rodziców  opiekunów obowiązku  osobistego  przyprowadzania  i  odbierania  dzieci  z  przedszkola . Dzieci  mogą  również  być  odbierane  przez

osoby  dorosłe  upoważnione  na  piśmie  przez  rodziców  bądź  opiekunów.

7. Osoba  odbierająca  dziecko  nie  może  być  pod  wpływem  alkoholu.

8.W sytuacjach nagłego pogorszenia się stanu zdrowia dziecka wzywane jest pogotowie. Jednocześnie o zdarzeniu informowani są rodzice.

9.W przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi lekarskie ( poza udzieleniem pomocy w nagłych wypadkach).

10. W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia się o tym rodziców. Mają oni obowiązek odebrać dziecko z przedszkola i zapewnić mu opiekę medyczną.

11. W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrożenia życia dziecka) przedszkole wzywa karetkę pogotowia i powiadamia rodziców. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej ( np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia się rodziców (prawnych opiekunów) pozostaje w obecności nauczyciela lub dyrektora, którzy towarzyszą dziecku.

§ 3

    Organami  przedszkola  są :
1. Dyrektor  przedszkola.

2. Rada  Pedagogiczna.

3. Komitet  Rodzicielski.
    Dyrektor  przedszkola.

1. Dyrektor  przedszkola  wybierany  jest  w  drodze  konkursu  spośród  kandydatów  posiadających kwalifikacje  pedagogiczne  i  co najmniej  5-letni  staż pracy.

2. Dyrektora  przedszkola  powołuje  i  odwołuje  organ  prowadzący.

3. Funkcję  dyrektora  przedszkola  powierza  się  na  5 lat  szkolnych. Po  upływie tego  okresu  organ  prowadzący  przedszkole  może  przedłużyć  powierzenie funkcji  przez  kolejne  5 lat ,  lub  na  czas  nieokreślony  za  zgodą  rodziców i  po  pozytywnym  zaopiniowaniu  przez  organ  sprawujący  nadzór  pedagogiczny , po  zasięgnięciu  opinii  Rady  Pedagogicznej.

4. Dyrektor  ponosi  pełną  odpowiedzialność  za  BHP  w  placówce.

5. Dyrektor  kieruje  bieżącą  działalnością  dydaktyczno-wychowawczą  placówki oraz  reprezentuje  ją  na  zewnątrz.

6. Dyrektor  sprawuje  nadzór  pedagogiczny  i  dokonuje  oceny  nauczycieli.

7. Dyrektor  sprawuje  opiekę  nad  wychowankami  oraz  stwarza  warunki harmonijnego  rozwoju psychofizycznego  dzieci , poprzez  aktywne  działanie pro-zdrowotne.

8. Realizuje  uchwały  Rady  Pedagogicznej , Komitetu  Rodzicielskiego , podjęte w  ramach  ich  kompetencji.

9. Dysponuje  środkami  określonymi  w  planie  finansowym  placówki  oraz ponosi  odpowiedzialność  za  ich  wykorzystanie , a  także  organizuje  obsługę administracyjną , finansową  i  gospodarczą  przedszkola.

10. Dyrektor  jest  kierownikiem  zakładu  pracy  dla  zatrudnionych  w  placówce nauczycieli  i  pracowników  nie  będących  nauczycielami .

11. Dyrektor  przedstawia  Radzie  Pedagogicznej  nie  rzadziej  niż  dwa  razy w  roku  szkolnym  ogólne  wnioski  wynikające  ze  sprawowanego  nadzoru  pedagogicznego  oraz  informuje  o  działalności  przedszkola .

12. Dyrektor  występuje  z  wnioskami , po  zasięgnięciu  opinii  Rady  Pedagogicznej  w  sprawach  odznaczeń , nagród  i  innych  wyróżnień  dla  nauczycieli  oraz  pozostałych  pracowników  przedszkola .

13. Dyrektor  w  wykonywaniu  swoich  zadań  współpracuje  z  Radą  Pedagogiczną  i  rodzicami .

14. Dyrektor  przedszkola  zapewnia  realizację  postanowień  statutu  przedszkola oraz  innych  aktów  normatywnych .

15. Wykonuje  inne  zadania  wynikające  z  przepisów  szczegółowych .

     Rada  Pedagogiczna.

  1. Rada  Pedagogiczna  jest  kolegialnym  organem  przedszkola  w  zakresie realizacji  jego  statutowych  zadań  dotyczących  opieki , wychowania  i  kształcenia .

  2. W  skład  Rady  Pedagogicznej  wchodzą  wszyscy  nauczyciele  zatrudnieni w  placówce .

  3. W  zebraniu  Rady  Pedagogicznej  mogą  brać  udział  (z głosem doradczym) osoby  zaproszone  przez  jej  przewodniczącego , za  zgodą  lub  na  wniosek Rady  Pedagogicznej .

  4. Przewodniczącym  Rady  Pedagogicznej  jest  Dyrektor  przedszkola .

  5. Zebrania  plenarne  Rady  Pedagogicznej  organizowane  są  nie  rzadziej , niż  raz  na  kwartał  lub  w  miarę  bieżących  potrzeb .

  6. Inicjatorem  zebrań  Rady  Pedagogicznej  może  być :

      a) Dyrektor  przedszkola ,

      b) Rada  Pedagogiczna ,

      c) organ  prowadzący ,

  7. Termin  zwołania  Rady  Pedagogicznej  powinien  być  podany  w  miarę możliwości  na  tydzień  przed  posiedzeniem .

  8. Osoba  zwołująca  Radę  Pedagogiczną  powinna  podać  wcześniej                                                                                                                                                                                                                                                               zagadnienia  do  dyskusji  na  zaplanowane  posiedzenie .

  9. Do  kompetencji  Rady  Pedagogicznej  należy :

      a) zatwierdzenie  planów  pracy  przedszkola ,

      b) podejmowanie  uchwał  w  sprawie  innowacji  i  eksperymentów pedagogicznych ,

      c) ustalenie  organizacji  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli ,

      d) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia dziecka z listy wychowanków,

10. Rada  Pedagogiczna  może  wystąpić  z  wnioskiem  do  organu  prowadzącego o  odwołanie  z  funkcji  Dyrektora .

11. Uchwały  Rady  Pedagogicznej  podejmowane  są  większością  głosów .

12. Zebrania  Rady  Pedagogicznej  są  protokołowane. Nauczyciele  zobowiązani są  do  nie  ujawniania  spraw  poruszanych  na  posiedzeniach  Rady  Pedagogicznej , które  mogą  naruszyć  dobro  osobiste .

13. Rada  Pedagogiczna  uchwala  swój  regulamin  działania , który  nie  może być  sprzeczny  ze  statutem .

     Komitet  Rodzicielski: 

     (jest organem społecznym działającym na rzecz placówki)                                                                                                                                                                                          

  1. W  skład  Komitetu  Rodzicielskiego  wchodzą  wybrani  przez  rodziców dzieci  przedszkolnych  wszyscy  członkowie  rad  grupowych .

  2. Komitet  Rodzicielski  na  swym  pierwszym  posiedzeniu  wybiera  przewodniczącego  i  prezydium  Komitetu  Rodzicielskiego . 

  3. W  skład  prezydium  Komitetu  Rodzicielskiego  wchodzą: przewodniczący Komitetu  Rodzicielskiego , sekretarz  oraz  skarbnik .

  4. W  posiedzeniach  Komitetu  Rodzicielskiego  bierze  udział  Dyrektor   przedszkola .

  5. Komitet  Rodzicielski  do  udziału  w  jego  pracach (po  uprzednim  uzgodnieniu  z  Dyrektorem  przedszkola) może  zaprosić  inne  osoby .

  6. Współdziała  z  przedszkolem  w  celu  ujednolicenia  oddziaływań  na  dzieci przez  rodzinę  i  przedszkole .

  7. Uczestniczy  w  życiu  przedszkola  przyczyniając  się  do  podnoszenia jakości  pracy  przedszkola  i  zaspokojenia  potrzeb  dzieci .

  8. W  celu  wspierania  działalności  statutowej  przedszkola , Komitet  Rodzicielski  może  gromadzić  fundusze  z  dobrowolnych  składek  oraz  innych

 źródeł . 

  9. Zebrania  Komitetu  Rodzicielskiego  są  protokołowane .

10. Zakres  kompetencji  i  tryb  pracy  Komitetu  Rodzicielskiego  określa  regulamin  stanowiący  odrębny  dokument . 

     Organy  przedszkola  współdziałając  ze  sobą : 

  1. Dają  każdemu  z  nich  możliwość  swobodnego  działania  i  podejmowania decyzji  w  ramach  swoich  kompetencji  określonych  ustawą  i  zawartych

szczegółowo  w  Statucie  Przedszkola .

  2. Zapewniają  bieżącą  wymianę  informacji  pomiędzy  sobą .

  3. Rodzice i  nauczyciele  współpracują  ze sobą  w  ramach  opieki i  kształcenia.

  4. Nauczyciele  utrzymują  stały  kontakt  z  rodzicami , udzielają  rzetelnych  informacji  na  temat  dziecka , jego  zachowania  i  rozwoju .

  5. Zebrania  ze  wszystkimi  rodzicami  organizowane  są  w  miarę  potrzeb bieżących , lecz  nie  rzadziej  niż  dwa  razy  w  roku  szkolnym .

  6. Rodzice  mają  prawo  znać  zadania  wynikające  z  rocznego  planu  pracy przedszkola  oraz  znać  tematy  i  treść  planów  miesięcznych  w  danym oddziale .

  7. Współdziałanie  organów  przedszkola  ma  na  celu  stworzenie  jak  najlepszych  warunków  rozwoju  wychowankom  oraz  podnoszenie  poziomu placówki .

  8. Rada  Pedagogiczna  może  występować  z  wnioskiem  do  organu  prowadzącego  o  odwołanie  z  funkcji  Dyrektora  lub  do  Dyrektora  o  odwołanie nauczyciela  z  innej  funkcji  kierowniczej  w  przedszkolu .

  9. Organ  prowadzący  lub  Dyrektor  są  zobowiązani  przeprowadzić  postępowanie  wyjaśniające  w  ciągu  14  dni  od  otrzymania  uchwały  Rady Pedagogicznej .

10. Koordynatorem  współdziałania  poszczególnych  organów  jest  Dyrektor przedszkola , który  zapewnia  każdemu  z  organów  możliwość  swobodnego działania  i  podejmowania  decyzji  w  ramach  swoich  kompetencji  i  umożliwia  bieżącą  wymianę  informacji .

11. Wszelkie  spory  między  organami  przedszkola  rozstrzyga  Dyrektor  placówki , uwzględniając  zakresy  kompetencji  tych  organów .

§ 4

  1. Podstawową  jednostką  organizacyjną  przedszkola  jest  oddział  złożony z  dzieci  zgrupowanych  wg  zbliżonego  wieku  np.: 3-latki , 4-latki , 5-latki ,

 6-latki  lub  3-4 latki , 4-5 latki .

  2. Rada  Pedagogiczna  może  przyjąć  inne  zasady  zgrupowania  dzieci  w  zależności  od  potrzeb  placówki  i  realizacji  założeń  podstawy  programowej .

§ 5

  1. Liczba  dzieci  w  oddziale  nie  powinna  przekroczyć  25 .

  2. Liczba  dzieci  w  oddziale  integracyjnym  w  przedszkolu  ogólnodostępnym powinna  wynosić od 15 do 20 , w tym  od 3  do 5  dzieci  niepełnosprawnych.

  3. Decyzję  o  przyjęciu  dziecka  niepełnosprawnego  podejmuje  Komisja Kwalifikacyjna  po  wnikliwym  zbadaniu  sprawy  oraz  ze  szczególnym zwróceniem  uwagi  na  to , czy  rozkład  architektoniczny  przedszkola  jest właściwy  do  przyjęcia  dziecka  niepełnosprawnego .

§ 6

Praca wychowawcza , dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie :

 1. Podstaw  programowych  opracowanych  przez  MEN .

 2. Podstawową  formą  działalności  dydaktycznej  przedszkola , której  wymiar określają  ramowe  plany  nauczania  są :

     a) godzina  zajęć  w  przedszkolu  trwa  60 minut ,

     b) obowiązkowe  zajęcia  wychowawczo-dydaktyczne  w  grupach :

      3-latków  -  jedno  zajęcie  obowiązkowe  trwające 
 10 – 15 minut ,

      4-latków  -  jedno  zajęcie  obowiązkowe  trwające 
 15 – 20 minut ,                                          .    
 5-latków  -  dwa  zajęcia  obowiązkowe  trwające  20 – 25 minut ,

      6-latków  -  dwa  zajęcia  obowiązkowe  trwające  25 – 30 minut .

 3. Zajęcia  korekcyjno-wyrównawcze  organizowane  dla  dzieci  mających  trudności  w  nauce  oraz  inne  zajęcia  wspomagające  rozwój  dzieci  z  zaburzeniami  rozwojowymi . 

 4. Sposób  dokumentowania  zajęć  prowadzonych  w  przedszkolu  określają odrębne  przepisy .

§ 7

 1. Liczba  miejsc  organizacyjnych  wynosi  150 .

 2. W  przedszkolu  jest  pięć  oddziałów :

     a) dwa  oddziały  dzieci  6-cio  letnich ,

     b) jeden  oddział  dzieci  5-cio  letnich ,

     c) dwa  oddziały  dzieci  3 – 4-ro letnich  .

 3. Liczba  oddziałów  zbliżonych  wiekowo  i  dzieci  6-cio  letnich  w  zależności  od  potrzeb  i  możliwości  organizacyjnych  może  ulegać  zmianie .

 4. Do  realizacji  celów  statutowych  przedszkole  posiada: a) sale  zajęć  dla  poszczególnych  oddziałów -  I , II , III , IV , V , 

     b) pomieszczenia  administracyjno-gospodarcze ,

     c) kuchnię ,

     d) szatnie  dla  dzieci  i  personelu .

 5. Dzieci  mają  możliwość  codziennego  korzystania  z  ogrodu  przedszkolnego.

 6. Przy  sprzyjających  warunkach  atmosferycznych  organizowany  jest  jak najdłuższy  pobyt  dzieci  w  ogrodzie .

§ 8

 1. Szczegółową  organizację  wychowania , nauczania  i  opieki  w  danym  roku szkolnym  określa  arkusz  organizacji  przedszkola  opracowany  przez  Dyrektora  placówki .

 2. Arkusz  organizacji  przedszkola  zaopiniowany  przez  Radę  Pedagogiczną zatwierdza  organ  prowadzący  przedszkole .

 3. W  arkuszu  organizacji  przedszkola  określa  się  w  szczególności :

     a) liczbę  dzieci  i  czas  pracy  poszczególnych  oddziałów ,

     b) liczbę  pracowników  przedszkola , w  tym  pracowników  zajmujących stanowiska  kierownicze ,

     c) ogólną  liczbę  godzin  finansowanych  ze  środków  przydzielonych  przez organ  prowadzący .

 4. Terminy  przerw  w  pracy  przedszkola  ustala  organ  prowadzący  na  wniosek Dyrektora  i  Rady  Pedagogicznej .

§ 9

 1. Organizację  pracy  przedszkola  w  ciągu  dnia  określa  ramowy  rozkład ustalony  przez  Dyrektora  przedszkola  na  wniosek  Rady  Pedagogicznej ,z  uwzględnieniem  zasad  ochrony  zdrowia  i  higieny , zasady  określonej

 w  § 5  ust. 3 , oraz  oczekiwań  rodziców (prawnych  opiekunów).

 2. Nauczyciel , któremu  powierzono  opiekę  nad  danym  oddziałem  ustala na  podstawie  ramowego  rozkładu  dnia, szczegółowy  rozkład  dnia z  uwzględnieniem  potrzeb  i  zainteresowań  dzieci .

§ 10

 1. Przedszkole  funkcjonuje  przez  cały  rok  od  poniedziałku  do  piątku w  godzinach  6.00 – 16.30 , z  wyjątkiem  przerw  ustalonych  z  organem prowadzącym .

 2. Terminy  przerw  w  pracy  przedszkola  ustala  organ  prowadzący  na wniosek  Dyrektora .

 3. Przerwy  w  pracy  przedszkola  wykorzystywane  są  na  prowadzenie  prac modernizacyjnych , remontowych  oraz  porządkowo-gospodarczych .

 4. Dzieci  przyjęte  do  przedszkola  na  czas  8 – 10 godzin  dziennie  korzystają z  trzech  posiłków , dzieci  przyjęte  na  czas  5-ciu  godzin  korzystają z  jednego  lub  dwóch  posiłków .

 5. Koszty  związane  z  wyżywieniem  dzieci  w  pełni  pokrywają  rodzice .

 6. W  przypadku  nieobecności  dziecka , przedszkole  zwraca  dzienną  stawkę żywieniową  pomnożoną  przez  liczbę  dni  nieobecnych .

 7. Dzienna  stawka  żywieniowa  ustalana  jest  przez  organ  prowadzący  na wniosek  Dyrektora  w  porozumieniu  z  Komitetem  Rodzicielskim . 

  8. Opłaty  za  wyżywienie  przyjmowane  są  w  dni  wyznaczone  przez  intendenta  podane  na  pierwszym  zebraniu  z  rodzicami , jednak  nie  później  niż do  15  dnia  każdego  miesiąca .

  9. Organ  prowadzący  przedszkole  może  ustalić  miesięczną  opłatę  stałą  od rodziców (opiekunów) przeznaczoną  na  pokrycie  kosztów  związanych  z utrzymaniem  placówki. Opłata  stała  nie  podlega  zwrotowi  w  przypadku nieobecności  dziecka .

10. Opłaty  za  wyżywienie  kwitowane  są  na  drukach  K.P.(kasa  przyjmie) , które  są  drukami  ścisłego  zarachowania  (w  placówce  może  być  też inna  forma  kwitu  np. kwit .

11. Pełnozatrudnieni  i  niepełnozatrudnieni  pracownicy  pedagogiczni , administracyjno-obsługowi  w  przedszkolu  mogą  w  czasie  ich  godzin  pracy korzystać  z  posiłków  za  pełną  odpłatnością .

12. W  czasie  przerw  organizacyjnych  personel  nie  korzysta  z  wyżywienia w  przedszkolu .

13. W  przedszkolu  dzieci  mogą  uczestniczyć  w  zajęciach  dodatkowych np. język  angielski , zajęcia  taneczne .

14. Uczęszczanie  dziecka  na  te  zajęcia  zależy  od  dobrowolnej  decyzji rodziców .

15. Termin  zajęć  dodatkowych  oraz  wysokość  opłat  podawane  są  do  wiadomości  rodziców  na  pierwszym  zebraniu .

§ 11

     Zakres  zadań  nauczyciela  przedszkola

 1. Nauczyciel  odpowiada  przede  wszystkim  za  bezpieczeństwo  i  zdrowie powierzonych  mu  wychowanków .

 2. Nauczyciel  tworzy  warunki  wspomagające  rozwój  dzieci  i  ich  zdolności , zainteresowania , dąży  do  pobudzenia  procesów  rozwojowych , do  optymalnej  aktywizacji  dzieci  poprzez  wykorzystywanie  ich  własnej  inicjatywy.

 3. Nauczyciel  wspiera  rozwój  aktywności  poznawczej  dziecka  nastawionej na  poznawanie  samego  siebie , otaczającej  rzeczywistości  społeczno-kulturalnej  i  przyrodniczej  wzbogaconej  o  zasób  jego  własnych  doświadczeń .

 4. W  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  nauczyciel  współpracuje  ze  specjalistami  świadczącymi kwalifikowaną  pomoc  psychologiczno-pedagogiczną

 i  zdrowotną .

 5. Nauczyciel  prowadzi  dokumentacją  swojej  pracy  oraz  obserwacje  pedagogiczne (szczegóły  określone  są  odrębnymi  przepisami).

 6. Nauczyciel  ma  prawo  korzystać  w  swojej  pracy  z  pomocy  merytorycznej i  metodycznej  ze  strony  Dyrektora  ,  doradcy   metodycznego  i   Rady Pedagogicznej .

  7. Zgodnie  z  zasadą  indywidualizacji  pracy  i  podmiotowego  podejścia  do  dziecka , nauczyciel  otacza  indywidualną  opieką  każdego  z  wychowanków i  dostosowuje  metody  i  formy  pracy  do  jego  możliwości .  8. Nauczyciel  współpracuje  z  rodzicami  w  celu  ujednolicenia  oddziaływań wychowawczo-edukacyjnych .

  9. Nauczyciel  w  swoich  działaniach  wychowawczo-dydaktycznych  i  opiekuńczych  ma  prawo  wprowadzać  innowacje  pedagogiczne .

10. Młody  nauczyciel  obowiązany  jest  na  piśmie  przygotowywać  się  do pracy  wychowawczo-dydaktycznej  przez  okres  trzech  lat .

      (Nauczyciel  przygotowuje  miesięczne  plany  pracy  wychowawczo-dydaktycznej  dla  poszczególnych  grup  wiekowych  i  przedstawia  do  zatwierdzenia  Dyrektorowi  przedszkola).

11. W  planowaniu  miesięcznym  nauczyciel  uwzględnia  zabawy  ruchowe i  dydaktyczne , gry  z  prawidłami , tematy  i  rodzaje  zajęć  oraz  stosowane pomoce  dydaktyczne , a  także  prace  o  charakterze  profilaktycznym , wyrównawczym  i  stymulacyjnym  prowadzoną  z  dziećmi  indywidualnie , w  małych  grupkach .

12. Prowadzenie  bieżące  dziennika  zajęć  i  dokumentacji  pedagogicznej .

13. Prowadzenie  w  maksymalnym  stopniu  przy  sprzyjających  warunkach atmosferycznych  zajęć  na  świeżym  powietrzu .

     Zakres  zadań  Wicedyrektora . 

  1. W  przedszkolu  utworzone  jest  stanowisko  zastępcy  dyrektora. Powołania i  odwołania  zastępcy  dyrektora  dokonuje  Dyrektor  przedszkola  po  uzyskaniu  opinii  Rady  Pedagogicznej  i  organu  prowadzącego .

  2. Zastępca  dyrektora  wykonuje  zadania  zgodnie  z  ustalonym  podziałem  kompetencji  pomiędzy  nim  a  Dyrektorem :

      a) współkieruje  bieżącą  działalnością  dydaktyczną  przedszkola ,

      b) współdecyduje  o  organizacji  pracy  zajęć  dodatkowych ,

      c) sprawuje  nadzór  pedagogiczny  i  dokonuje  oceny  pracy  pozostałych pracowników ,

      d) wykonuje  prace  biurowe  związane  z  bieżącą  działalnością  przedszkola , a  szczególnie  zlecone  przez  Dyrektora ,

      e) dysponuje  środkami  finansowymi  przedszkola  w  przypadku  nieobecności  Dyrektora  i  ponosi  pełną  odpowiedzialność  za  ich  wykorzystanie ,

      f) reprezentuje  placówkę  na  zewnątrz  w  przypadku  nieobecności   Dyrektora .

     Do  obowiązków  intendenta  w  przedszkolu  należy :       

  1. Sprawowanie  nadzoru  nad  całością  pomieszczeń  i  sprzętu  przedszkola .

  2. Załatwianie  spraw  związanych  z  utrzymaniem  w  stanie  używalności pomieszczeń  i  sprzętu  przedszkola .

  3. Nadzorowanie  sporządzania  posiłków  i  przydzielanie  porcji  żywieniowych dla  dzieci  i  personelu .

  4. Sporządzanie  jadłospisów .

  5. Zaopatrywanie  przedszkola  w  artykuły  żywnościowe , gospodarcze , papiernicze , środki  czystości  itp.

  6. Pobieranie  kwitariuszy  przychodowych  i  systematyczne  rozliczanie  się .

  7. Pobieranie  od  rodziców  opłaty  za  korzystanie  dzieci  z  przedszkola i  odprowadzanie  do  MZEA  w  określonych  terminach .

  8. Prowadzenie  inwentaryzacji  zgodnie  z  obowiązującymi  przepisami .

  9. Uczestniczenie  w  ogólnych  zebraniach  z  rodzicami , naradach  roboczych  i  w  razie  potrzeby  w  posiedzeniach  Rady  Pedagogicznej  i  Komitetu

Rodzicielskiego.

10. Wykonywanie  innych  czynności  zleconych  przez  Dyrektora  przedszkola wynikających  z  własnej  organizacji  pracy  w  placówce .

     Do  podstawowych  obowiązków  woźnego  należy :

  1. Dostarczanie  artykułów  przemysłowych  i  produktów  żywnościowych  zakupionych  dla  przedszkola .

  2. Naprawianie  sprzętu  oraz  urządzeń  terenowych  w ogrodzie  przedszkolnym.

  3. Utrzymywanie  w  idealnej  czystości  ogrodu  i  ulicy  przed  przedszkolem .

  4. Utrzymywanie  porządku  w  piwnicach  przedszkolnych .

  5. Dbanie  o  mienie  przedszkola .

  6. W okresie zimy odśnieżanie i  posypywanie  piaskiem  wejść  do  przedszkola.

  7. Wykonywanie  innych  poleceń  Dyrektora  wynikających  z  organizacji  pracy  przedszkola .

     Do  podstawowych  obowiązków  woźnej  należy :

  1. Utrzymywanie wzorowej  czystości  w salach  zajęć , łazienkach , pomieszczeniach  na  leżaki  oraz  innych  przydzielonych  pomieszczeń  przedszkola .

  2. Pełnienie  dyżuru  w  szatni  przy  schodzeniu  i  rozchodzeniu  się  dzieci .

  3. Wykonywanie  drobnych  napraw  i  poprawek  nie  wymagających  wiedzy fachowej .

  4. Utrzymywanie  w  czystości  ogrodu  i  otoczenia  przedszkola .

  5. Pomoc  nauczycielkom  przy  ubieraniu  i  rozbieraniu  dzieci  do  leżakowania oraz  rozkładanie  i  składanie  leżaków .

  6. Wychodzenie  z  dziećmi  na  spacery  i  wycieczki .

  7. Rozdawanie  posiłków  i  sprzątanie  po  posiłkach .

  8. Dbanie  o  bieliznę  pościelową  i  ścierki .

  9. Wykonywanie  innych  czynności  zleconych  przez  Dyrektora  wynikających z  organizacji  pracy  przedszkola .

      Do  podstawowych  obowiązków  kucharza  należy : 

  1. Przyrządzać  punktualnie  zdrowe  i  higieniczne  posiłki  zgodnie  z  zaleceniami  PSSE.

  2. Przyjmować  produkty  z  magazynu , kwitować  ich  odbiór  w  raportach  żywieniowych  i  dbać  o  racjonalne  ich  zużycie .

  3. Prowadzić  magazyn  podręczny .

  4. Sporządzać  próby  pokarmowe  z  trzech  posiłków .

  5. Brać  udział  w  ustalaniu  jadłospisu .

  6. Utrzymywać  w  stanie  używalności  powierzony  sprzęt  kuchenny , dbać    o  czystość  pomieszczeń  kuchennych  i  kuchennego  zaplecza . 

  7. Wykonywać  inne  czynności  zlecone  przez  Dyrektora , wynikające  z  organizacji  pracy .

     Do  podstawowych  obowiązków  pomocy  kucharza  należy :

  1. Pomoc  kucharzowi  w  przyrządzaniu  posiłków .

  2. Utrzymywanie  w  idealnej  czystości  kuchni , sprzętu  i  naczyń  kuchennych .

  3. Dokonywanie  wstępnej  obróbki  owoców  i  warzyw .

  4. Zmywanie  naczyń  stołowych  i  kuchennych  zgodnie  z  instrukcją  PSSE .

  5. Pomoc  w  zaopatrywaniu  przedszkola  w  artykuły  spożywcze  i  środki    czystości .

  6. W  okresie  wakacyjnym  pomaganie  woźnym  w  gruntownym  sprzątaniu  sal  i  ogrodu .

  7. Wykonywanie  innych  czynności  zleconych  przez  Dyrektora , wynikających z  organizacji  pracy  w  przedszkolu .

§ 12

  1. Przedszkole  liczy  pięć  oddziałów .

  2. Dwa  oddziały  pracują  ponad  dziesięć  godzin  dziennie .

  3. W  przedszkolu , za  zgodą  organu  prowadzącego , utworzono  stanowisko Wicedyrektora  przedszkola .

  4. Dyrektor  przedszkola  za  zgodą  organu  prowadzącego  może  utworzyć  stanowisko  Wicedyrektora  w  innych  przypadkach  niż  określone  w  ust. 1, a  także  za  zgodą  organu  prowadzącego  może  tworzyć  inne  stanowiska kierownicze .

§ 13

  1. Dyrektor  przedszkola  powierza  poszczególne  oddziały  opiece  jednej  lub dwu  nauczycielek  pracujących  w  układzie  godzin  podanych  w  arkuszu

 organizacyjnym , z  uwzględnieniem  propozycji  rodziców 
  2. Dla  zapewnienia  ciągłości  pracy  wychowawczo-dydaktycznej  i  jej  skuteczności  wskazane  jest , by  nauczycielka  prowadziła  swój  oddział  przez  

 wszystkie  lata  pobytu  dzieci  w  przedszkolu .

§ 14

  1. W  przedszkolu  zatrudnia  się  nauczyciela – logopedę , prowadzącego  korektę  wad  wymowy .

§ 15

    Rodzice  i  nauczyciele  współdziałają  ze  sobą  w  ramach  wychowania  i  nauczania  poprzez :

  1. Zapoznanie  rodziców  ( prawnych  opiekunów ) z  potrzebami  psychofizycznymi  dzieci  i  sposobami  ich  zaspakajania .

  2. Zaznajomienie  rodziców  z  zadaniami  wynikającymi  z  planu  rocznego  przedszkola  planów  miesięcznych  w  danym  oddziale .

  3. Włączenie  rodziców  do  tworzenia  warunków  zapewniających  realizację  podstawy  programowej  wychowania  przedszkolnego .

  4. Prowadzenie  obserwacji  pedagogicznych , mających  na  celu  poznanie    i  zabezpieczenie  potrzeb rozwojowych  dzieci  oraz  dokumentowanie  tych

 obserwacji .

  5. Współpracę  z  Poradnią  Psychologiczno- Pedagogiczną .

  6. Przekazywanie  rzetelnej  informacji  na  temat  dziecka, jego  zachowania  i  rozwoju .

  7. Organizowanie  stałych  spotkań  z  rodzicami  nie  rzadziej  niż  raz  na  kwartał , w  celu  wymiany  informacji  na  tematy  wychowawcze  oraz  omówienie innych  problemów  związanych  z  funkcjonowaniem  przedszkola .

§ 16

  1. Do  przedszkola  uczęszczają  w  zasadzie  dzieci  od  trzech  do  sześciu  lat .

  2. Dziecko  któremu  odroczono  rozpoczęcie  spełnienia  obowiązku  szkolnego ,  może  uczęszczać  do  przedszkola  do końca  roku  szkolnego  w  tym  roku kalendarzowym , w  którym  kończy  dziesięć  lat .

  3. Dyrektor  może  wyrazić  zgodę  na  uczęszczanie  do  przedszkola  dziecka , które  nie  ukończyło  trzeciego  roku  życia , przyjmując  pewną  tolerancję 

 ( np. do  dwóch  miesięcy ) .

  4. Podstawą zgłoszenia dziecka do przedszkola jest
 „ Karta zgłoszenia dziecka”. 

  5. W  przypadku  gdy  liczba  zgłoszonych  do  przedszkola  dzieci  jest  mniejsza od  ilości  miejsc , Dyrektor  przedszkola  może  odstąpić  od  powoływania

 Komisji  Kwalifikacyjnej .

  6. Powołana  komisja  składa  się  z :

     - przedstawicieli  Rady  Pedagogicznej ,

     - przedstawicieli  rodziców ,

     - przedstawicieli  organizacji  lokalnych  TPD , MOPS itp.

  7. Komisji  kwalifikacyjnej  przewodniczy  Dyrektor  przedszkola .

  8. Kryteria  przyjęć  dzieci  do  przedszkola  ustalane  są  co  rok  przez  komisję .

  9. W  pierwszej  kolejności  do  przedszkola  przyjmowane  są  dzieci  rodziców pracujących , samotnych  matek , rodzin  ubogich .

10. Dodatkowe  kryteria  przyjęć  do  przedszkola  ustala  Komisja  Kwalifikacyjna

11. Przedszkole  zapewnia  wychowankom  prawo  do  właściwie  zorganizowanego  procesu  opiekuńczo-edukacyjnego , uwzględniając  zasady :

     - zaspakajania  potrzeb  dziecka ,

     - aktywności ,

     - indywidualizacji ,

     - organizowania  życia  społecznego ,

     - integracji .

12. W  przedszkolu  nie  stosuje  się  wobec  dzieci  przemocy  psychicznej  ani  fizycznej . Zapewnia  się  dzieciom  życzliwe , indywidualne  traktowanie .

13. Wychowankowie  przedszkola  ubezpieczeni  są  od  następstw  nieszczęśliwych  wypadków .

14. Opłatę  z  tytułu  ubezpieczenia  dziecka  uiszczają  rodzice  bądź  opiekunowie we  wrześniu , na  początku  roku  szkolnego .

15. Na  podstawie  uchwały  Rady  Pedagogicznej , Dyrektor  przedszkola  może dokonać  skreślenia  z  listy  wychowanków  gdy :

     - dziecko  nie  uczęszcza  do  przedszkola  przez  okres  dwóch  tygodni , a  rodzice  nie  zgłaszają  przyczyny  nieobecności ,

     - rodzice  bez  podania  przyczyny  systematycznie  zalegają  z  opłatami  za wyżywienie

16. W okresie adaptacyjnym rodzic może przebywać z dzieckiem nie dłużej niż 5 dni, gdyż dłuższy pobyt rodzica na Sali dezorganizuje pracę z dziećmi. 

§ 17

  1. Przedszkole  prowadzi  i  przechowuje  dokumentację  z  odrębnymi  przepisami .

  2. Zasady  gospodarki  finansowej  przedszkola  określają  odrębne  przepisy .

Uchwalono na posiedzeniu Rady Przedszkola w dniu 07.12.1993r.

Zaktualizowano na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 17.10.2000r.

Uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia  05.02.2007r wprowadzono dodatkowy zapis w § 2 oraz w § 16
