Uchwala nr X1.43.2019
Rady Gminy Promna
z dnia 27 czerwca 2019 roku

w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla pedagoga szkolnego,
psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego i doradcy zawodowego w szkotach
i placowkach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Promna.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 506.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 lit b w zwiazku z art. 91 d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.),
Rada Gminy Promna uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla pedagogéw, psychologéw,
logopeddw, terapeutow pedagogicznych, doradcéw zawodowych zatrudnionych w szkotach
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Promna. Dla ustanowienia tygodniowego
wymiaru zajec¢ przez godzing rozumie si¢ 60 minut.

§2.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz dla:

1) pedagog szkolny — 22 godziny,

2) psycholog — 22 godziny,

3) logopeda — 22 godziny,

4) terapeuta pedagogiczny — 22 godziny,

5) doradca zawodowy — 22 godziny.

§3.

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Promna.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

/-1 Zbystaw Budyta



UZASADNIENIE

do uchwaty w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla pedagoga
szkolnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego i doradcy zawodowego w
szkotach i placéwkach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Promna.

Wejscie w Zzycie ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych, wprowadzita istotne zmiany polegajgce na okresleniu gérnej granicy
tygodniowego wymiaru zaje¢ (pensum) dla nauczycieli pedagogdéw, psychologéw,
logopeddw, terapeutdw pedagogicznych, doradcéw zawodowych, ktéra nie powinna
przekraczac 22 godzin tygodniowo.

Zwigzek zawodowy, do ktdérego przestano projekt uchwaty nie przedstawit opinii
w terminie ustawowym, co oznacza rezygnacje z prawa jej wyrazenia.

Wprowadzenie w zycie przedmiotowej uchwaty nie powoduje koniecznosci
zaangazowania dodatkowych $rodkéw budzetowych, ani tez nie zwieksza zatrudnienia.

Majgc na uwadze projektowanie arkuszy organizacyjnych przez dyrektoréw szkét
na rok szkolny 2019/2020 podjecie powyzszej uchwaty jest uzasadnione.



