Zatacznik

do uchwaty nr VI1.25.2019
Rady Gminy Promna

z dnia 27 lutego 2019r.

STATUT

ZAKEADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W ADAMOWIE

Statut zostal opracowany na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
17 lipca 2012 roku w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012r. poz.850.) oraz
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetosprawnych (Dz. U. z 2018r. poz. 511, z p6zn. zm.)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Organizatorem Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Adamowie jest Gmina Promna.

§2.

Zaktad Aktywno$ci Zawodowej ma swoja siedzibe w Adamowie nr 20, 26-803 Promna.

ROZDZIAL 11 ]
CELE I ZADANIA ZAKYADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

§3.

Celem Zaktadu Aktywnosci Zawodowej jest:

1. Zatrudnianie os6b niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci.

2. Przygotowanie o0sOb o znacznym i umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci poprzez
rehabilitacj¢ zawodowa i spoteczng do zycia w otwartym $rodowisku.

3. Pomoc w realizacji pelnego, niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia na miar¢
indywidualnych mozliwos$ci 0s6b niepelnosprawnych.

§4.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej prowadzi dziatalno$¢ wytworcza i ustugowa oraz zbyt
wyprodukowanych wyrobow 1 ushug, z wylaczeniem dziatalno$ci polegajacej na wytwarzaniu
wyrobow przemystu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego, winiarskiego, piwowarskiego a takze
pozostalych wyrobow alkoholowych o zawartosci alkoholu powyzej 1,5 % oraz wyrobow z metali
szlachetnych albo z udzialem tych metali lub handlu tymi wyrobami.



ROZDZIAL 11T
ORGANY ZAKY.ADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

§5.
Organami Zaktadu Aktywno$ci Zawodowej sa:
1. Kierownik
2. Zespot programowy

§6.

1. Dziatalnos$cia zaktadu kieruje kierownik zaktadu, powotany przez Zarzad Gminy.
2. Do zadan Kierownika Zaktadu nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig zaktadu i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru nad cato$cig zaktadu,

3) utworzenie Zespotu Programowego,

4) zatwierdzenie programu rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej zatrudnionych osob
zaliczanych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

5) przy pomocy zespotu programowego dokonywanie okresowo (nie rzadziej niz raz do roku)
oceny efektow rehabilitacji oraz sprawnosci zawodowej i1 spotecznej niepetnosprawnych
pracownikow,

6) w stosunku do pracownikow =zaliczanych do znacznego i umiarkowanego stopnia
niepetlnosprawnosci, ktorzy osiggnegli odpowiedni poziom sprawnosci spotecznej i zawodowe;j,
dokonywanie oceny ich mozliwosci i opracowywanie planu zatrudnienia ich u innego
pracodawcy,

7) opracowywanie corocznie planu dziatalno$ci gospodarczej zatwierdzanego przez organizatora,
zawierajacego w szczegdlnosci:

a) okreslenie rodzaju dziatalno$ci wytworczej lub ustugowej dostosowanej do mozliwosci
i umiejetnosci zatrudnionych oso6b niepetnosprawnych zaliczanych do znacznego i
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

b) projekt technologii z okresleniem czynnos$ci i oprzyrzadowania stanowisk pracy, stosownie
do potrzeb zatrudnionych o0so6b niepetnosprawnych zaliczanych do znacznego i
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

) plan sprzedazy,

d) plan ekonomiczny dziatalno$ci gospodarczej,

e) kierownik zaktadu jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji dotyczacej realizacji
planu i programow niniejszego statutu.

§7.

1. Zespot Programowy powotuje kierownik zaktadu.
2. W skiad Zespotu Programowego wchodza pracownicy zatrudnieni w dziatalnosci obstlugowo -
rehabilitacyjnej.

3. Zespdt Programowy opracowuje program rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej
zatrudnionych 0sob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci:

1) zakres i metody opanowania przez osoby niepetnosprawne sprawnosci niezbednych w pracy,

2) zakres dostosowania technologii z okre§leniem rodzajow czynno$ci i oprzyrzadowania
stanowisk pracy przystosowanych do indywidualnych mozliwosci niepelnosprawnych
pracownikow,

3) zakres i metody przewidywanej poprawy u zatrudnionych osoéb niepetnosprawnych
sprawnosci psychofizycznych, zaradnosci osobistej i funkcjonowania w spoteczenstwie.

4. Zespot Programowy okre§la mozliwosci 1 umiejetnosci pracownika niepetlnosprawnego
zaliczanego do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetlnosprawnosci oraz opracowuje z



udzialem osoby niepelnosprawnej indywidualny program rehabilitacji stuzacy osiagnieciu
optymalnego poziomu uczestnictwa tej osoby w zyciu spotecznym i zawodowym, przedstawiajac
go do zatwierdzenia kierownikowi zaktadu.

5. Zespot programowy wraz z kierownikiem dokonuje okresowo oceny efektow rehabilitacji oraz
sprawnos$ci zawodowej 1 spotecznej niepetnosprawnych pracownikdw.

6. Zespot Programowy wraz z kierownikiem dokonuje oceny mozliwosci i opracowuje plan
zatrudnienia  pracownikéw  zaliczanych do znacznego i umiarkowanego  stopnia
niepetnosprawnosci, ktorzy osiagneli odpowiedni poziom sprawnosci spotecznej i zawodowej w
innych zaktadach pracy.

ROZDZIAL IV ]
FINANSOWANIE ZAKYADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

§8.

Zaktad Aktywno$ci Zawodowej dziata w formie jednostki budzetowe;.



