Wéjt Gminy Promna
oglasza konkurs otwarty i konkurencyjny
na stanowisko: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Promnie

Warunki pracy:

Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Promnie
Stanowisko: administracyjne, kierownicze,

Wymiar czasu pracy: pelny etat

Umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony.

Wymagania niezb¢dne:

1. Wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie
z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j.Dz.U. z 2016r.
poz. 930 ze zm.).

2. Staz pracy 5 lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spoteczne;j.

3. Znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spolecznej, $§wiadczen rodzinnych,
postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych i systemie pieczy zastgpczej, postgpowania
administracyjnego, kodeksu pracy, finanséw publicznych, samorzadu gminnego.

4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

5. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe.

6. Peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetno$¢ kierowania zespotem pracownikéw, poparta dos§wiadczeniem na stanowisku
kierowniczym.

2. Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig.

3. Umiejetnos$¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych.

4. Prawo jazdy kat. B

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Kierowanie dziatalno$cig GOPS oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

2. Realizacja zadan w zakresie pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw i innych
wynikajacych z przepisow prawa przekazanych do kompetencji i statutu jednostki.

3. Organizacja pracy w GOPS na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajaca sprawne
wykonywanie zadan.

4. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspoipracy ze skarbnikiem gminy
i gtéwnym ksiggowym GOPS.

5. Organizacja pracy socjalnej osrodka pomocy spoteczne;.

6. Nadzor merytoryczny nad pracg pracownikow i kontrola dokumentacji prowadzonej przez
pracownikow.

7. Dokonywanie analiz i ocen zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

8. Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujacym.

9. Wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami
oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan spolecznych.

10. Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek GOPS.

11. Przygotowanie i sktadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania GOPS.



12. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Promna.
Wymagane dokumenty:

1.CV

2. List motywacyjny.

3. Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru
stanowigcego zatacznik do niniejszego ogloszenia.

4. Kopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie
i kwalifikacje.

5. Kopie $wiadectw pracy.

6. Podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
w peini z praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwa umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7.Podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

Wymagane dokumenty na konkurs nalezy sklada¢ w terminie do: 21 pazdziernika 2016r.
do godziny 14.00 w siedzibie Urzgdu Gminy Promna, pokdj nr 13 z dopiskiem na kopercie:

wKonkurs na Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Promnie”

Inne informacje:

1. Oferty os6b nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

2. Osoby, ktérych oferty zostana odrzucone, nie bedg powiadamiane.

3. Oferty, ktére wptyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

4. Otrzymanych dokumentéw nie odsytamy.

5. Informacje o wynikach naboru beda umieszczane na stronie internetowej Urzedu Gminy
w Promnie w BIP oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie

W  miesigcu poprzedzajacym date podania ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepeinosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze w Urzedzie Gminy Promna zatwierdzonego Zarzadzeniem Wéjta Gminy Promna
z dnia 31 sierpnia 2011r. Nr 28/2011 oraz zarzadzeniem W6jta Gminy Promna Nr 12/2016
z dnia 4 marca 2016r.
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