                                                                                      Załącznik do Uchwały Nr XXI/173/05
                                                                                Rady Gminy w Promnie

                                                                                   z dnia 10 lutego 2005r.

REGULAMIN
Dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli szkół i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Promna

I Podziału środków wyodrębnionych w budżecie Gminnego Zespołu Obsługi Ekonomiczno – Administracyjnej Szkół, przeznaczonych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, dokonuje Komisja powoływana corocznie przez Wójta w składzie:

1. Dyrektor Gminnego Zespołu Obsługi Ekonomiczno – Administracyjnej Szkół – jako przewodniczący

2. Dyrektorzy Publicznych Szkół Podstawowych

3. Dyrektor Publicznego Gimnazjum

4. Przedstawiciele działających związków zawodowych

Przewodniczący organizuje pracę Komisji i zwołuje jej posiedzenie.

II Kryteria dofinansowania doskonalenia:

1. dofinansowanie doskonalenia zawodowego mogą być objęci nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze zajęć lub wymiarze niższym jeżeli                     to ich podstawowe miejsce pracy, w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Promna,  jak również dyrektorzy i całe rady pedagogiczne.

2. środki, o których mowa w pkt I przyznawane są na częściową lub całkowitą refundację ( w ramach posiadanych środków):

a) opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli

b) opłat za kursy kwalifikacyjne i doskonalące, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli i rad pedagogicznych skierowanych przez dyrektora szkoły lub przez dyrektora Gminnego Zespołu Obsługi Ekonomiczno – Administracyjnej  Szkół, jak również nauczycieli, którzy sami podjęli decyzję o kształceniu się pod warunkiem spełnienia kryteriów,                   o których mowa w ust. 3

3. W pierwszej kolejności  środki, o których mowa w ust. 2 przyznawane będą:

1. z uwzględnieniem oceny przydatności form doskonalenia zawodowego pracy nauczyciela w danej placówce

2. zadań związanych z realizacją polityki oświatowej gminy

3. na uzupełnienie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli

III Zasady podziału środków na dofinansowanie doskonalenia zawodowego

 1.   Refundacja kosztów do 100% ( w miarę posiadanych środków), poniesionych w danym roku budżetowym przy spełnieniu kryteriów określonych w pkt II, doskonalenia zawodowego dokonuje się za podjęte:

1. studia podyplomowe, pod warunkiem możliwości wykorzystania uzyskanych kwalifikacji w danej placówce

2. studia zaoczne, jako drugi kierunek przez nauczycieli posiadających wyższe wykształcenie magisterskie

3. kursy i szkolenia podjęte celem rozszerzenia kwalifikacji przez nauczycieli posiadających wymagane do pracy w danym typie placówki kwalifikacji

2. Dofinansowanie kosztów doskonalenia zawodowego poniesionych                      w danym roku budżetowym dokonuje się w wysokości:

1. do 40 % za IV V rok studiów magisterskich lub studiów uzupełniających magisterskich
2. do 30 % za III rok studiów licencjackich

3. szkolenia rad pedagogicznych refunduje się bądź dofinansowuje             w zależności od posiadanych  środków 

IV

1.Refundacja kosztów doskonalenia może być dokonana ( w miarę posiadanych środków ) jednorazowo lub w ratach po złożeniu oryginalnych dowodów wpłaty

2.Wnioski ( według załączonego wzoru Nr 1 ) należy składać w Gminnym Zespole Obsługi Ekonomiczno – Administracyjnej Szkół w terminach:

1 do 15 listopada

2 do 15 marca

3 terminy wymienione w pkt 1 i 2 nie dotyczą wniosków o szkolenie rad pedagogicznych
Wnioski złożone po wyżej wymienionych terminach nie będą rozpatrywane.

3. Nauczyciele ubiegający się o refundację dofinansowania składają:

1. pełną dokumentację na początku studiów

2. przy ubieganiu się o refundację kolejnych semestrów – zaświadczenie o zaliczeniu semestru lub wypis z indeksu, potwierdzenie zatrudnienia i określają wysokość czesnego

V

1 W przypadku rozwiązania umowy o pracę na własną prośbę w okresie 5 lat od daty uzyskania dofinansowania lub refundacji, nauczyciel zobowiązany jest do zwrotu pełnej kwoty otrzymanego dofinansowania / refundacji

2. Stosowane zobowiązania w powyższej sprawie ( wg załączonego wzoru Nr 2) nauczyciel podpisuje przy pobieraniu dofinansowania / refundacji. 

                               Załącznik Nr 1 

                                                        do Regulaminu dofinansowania 

                                                                  doskonalenia zawodowego nauczycieli

W Z Ó R
Wniosek o dofinansowanie / refundację doskonalenia zawodowego nauczycieli szkół i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Promna
1. Imię i nazwisko …………………………………………………………

2. Nazwa i adres szkoły ……………………………………………………

3. Aktualny poziom wykształcenia ……………………………………….

………………………………………………………………………………

4. Nauczany przedmiot …………………………………………………….

5. Staż pracy pedagogicznej ……………………………………………….

6. Informacja o podjętych lub kontynuowanych studiach / formach dokształcania:

a) nazwa i adres uczelni …………………………………………………
……………………………………………………………………………

b) kierunek studiów / kształcenia ………………………………………..

c) rodzaj studiów (pięcioletnie magisterskie, licencjackie, uzupełniające 
d) magisterskie, podyplomowe) …………………………………………

…………………………………………………………………………….

e) liczba semestrów ogółem ……………………………………………..

f) aktualny semestr nauki ………………………………………………..

g) kwalifikacje uzyskane po ukończeniu studiów ……………………….
…………………………………………………………………………….

7. Wysokość opłaconego czesnego …………………………………………..

………………………………                                ……………………………

                    (data)                                                         (podpis nauczyciela)

8. Potwierdzenie zatrudnienia w pełnym wymiarze przez dyrektora szkoły              z uzasadnieniem potrzeb kadrowych w zakresie wybranego przez nauczyciela kierunku lub formy kształcenia

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………                          ……………………………………

               (data)                                                   (podpis dyrektora szkoły)
