Urząd Gminy w Promnie

ogłasza nabór otwarty i konkurencyjny

na wolne stanowisko urzędnicze

         W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej                       i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych jest niższy niż 6%.

1. Stanowisko pracy:

Referent ds. działalności gospodarczej i pozyskiwania funduszy unijnych

2. Miejsce wykonywania pracy:

Urząd Gminy w Promnie

3. Warunki pracy:

Umowa o pracę na czas określony z możliwością zatrudnienia na czas nieokreślony, wymiar czasu pracy  - 1 etat

Wysiłek fizyczny – przenoszenie dokumentacji biurowej wewnątrz budynku.

Narzędzia pracy – komputer

Praca w terenie – konieczność wyjazdów własnym samochodem na teren gminy oraz poza teren gminy.

Pomieszczenie biurowe na I piętrze, w budynku brak windy

4. Wymagania niezbędne:

1. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo państw Unii Europejskiej oraz obywatelstwo państw na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Osoba nieposiadająca obywatelstwa polskiego winna posiadać znajomość języka polskiego potwierdzoną dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej.

2. Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych.

3. Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wymienionym stanowisku.

4. Wykształcenie wyższe.

5. Niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie oraz nieposzlakowana opinia.

6. Znajomość regulacji prawnych z zakresu ustawy o samorządzie gminnym, KPA, prawa cywilnego, prawa zamówień publicznych i prawa Unii Europejskiej.

7. Posiadanie szkoleń z zakresu zamówień publicznych oraz z zakresu projektów i programów unijnych.

8. Umiejętność stosowania przepisów prawa w praktyce.

9. Biegła znajomość obsługi komputera oraz programów komputerowych.

10. Prawo jazdy Kat. B oraz samochód.

11. Staż pracy 4 lata w jednostkach samorządowych lub państwowych.

5. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomość języka angielskiego.

2. Samodzielność, odpowiedzialność i dokładność w realizacji zadań.

3. Umiejętność pracy w zespole.

6.  Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1) prowadzenie ewidencji działalności gospodarczej,

2) prowadzenie i koordynacja spraw związanych z działalnością przedsiębiorstw i innych podmiotów gospodarczych,

3) wydawanie zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych,

4)prowadzenie działań z zakresu wychowania w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi,

5) koordynacja zadań w zakresie profilaktyki zjawisk patologii społecznej,

6) współdziałanie ze stowarzyszeniami i organizacjami społecznymi,

7) bieżące monitorowanie dostępnych środków z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz innych środków pozabudżetowych możliwych do pozyskania na finansowanie zadań Gminy,

8) gromadzenie danych niezbędnych do właściwego opracowywania dokumentacji aplikacyjnej, w tym dotyczących założeń społeczno-gospodarczego rozwoju Gminy,

9) opracowywanie wniosków i kierowanie ich do właściwych organów państwowych w celu pozyskiwania środków finansowych na realizację zadań gminnych z funduszy unijnych oraz krajowych,

10) współpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy w zakresie pozyskiwania funduszy krajowych i unijnych.

7. Wymagane dokumenty:

1/ CV, list motywacyjny,

2/ dokumenty potwierdzające posiadane wykształcenie,

3/ kwestionariusz osobowy,

4/ inne dodatkowe dokumenty o posiadaniu kwalifikacji,

5/ dokumenty potwierdzające staż pracy,

6/ oświadczenia o których mowa w pkt 4 ppkt 3, 4 i 5 ogłoszenia

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w siedzibie Urzędu (pok. Nr 13 Sekretariat) lub pocztą na adres: Urząd Gminy w Promnie,  Promna-Kolonia 5, 26-803 Promna z dopiskiem na kopercie 

„Nabór na wolne stanowisko urzędnicze”

Termin składania aplikacji upływa z dniem  15 kwietnia 2013r. do godz. 12.00 włącznie.

Aplikacje, które wpłyną po tym terminie nie będą rozpatrywane.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyżej nie będą przyjmowane i nie mają wpływu na procedurę rekrutacyjną. Poza informacjami zawartymi w ogłoszeniu innych informacji się nie udziela.

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z procedurą naboru na wolne stanowisko urzędnicze w Urzędzie Gminy w Promnie zatwierdzone Zarządzeniem Nr 28/2011 Wójta Gminy Promna z dnia 31 sierpnia 2011 roku.

Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Urzędu Gminy               w Promnie w BIP oraz na tablicy ogłoszeń w Urzędzie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: CV, list motywacyjny powinny być opatrzone klauzulą:

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w związku z procesem rekrutacji w Urzędzie Gminy w Promnie zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z póź. zm.) oraz ustawą o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z póź. zm.)

· Kwestionariusz osobowy [pobierz],

