UCHWALA NR XLIV/378/22
RADY GMINY POWIDZ

z dnia 29 grudnia 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolu prowadzonych przez Gmin¢ Powidz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022 r.
poz. 559 ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
nauczyciela (Dz.U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi nauczycieli, Rada
Gminy Powidz uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XX/142/09 Rady Gminy Powidz z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu prowadzonych przez Gming Powidz (Dz.
Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2009 r., Nr 108 poz. 1770, z2019 r. poz. 8271) w § 10 ust. 1 pkt 2) otrzymuje

nowe brzmienie:
,»2) opiekuna stazu i mentora - 80 z{/miesiac.”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Powidz.

§ 3. Przepisy niniejszej uchwaly maja zastosowanie réwniez do nauczycieli, ktérym powierzono funkcje
mentora przed dniem wejscia w zycie uchwaty.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Wielkopolskiego.
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XLIV/378/22
Rady Gminy Powidz
z dnia 29 grudnia 2022 r.

zmieniajgcej uchwate w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolu prowadzonych przez Gming Powidz

Zgodnie z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela samorzad terytorialny tworzy regulamin wynagradzania w trybie
uchwaly, w ktorej ustalaja m.in. wysokos¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego. Z uwagi na nowe
regulacje dotyczace awansu zawodowego nauczycieli wprowadzone od 1 wrzesnia 2022 r., ustawg z dnia
5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta nauczyciela oraz niektérych innych ustaw, nauczyciele bedacy
w okresie przygotowania do zawodu otrzymuja wsparcie mentora, ktérego przydziela dyrektor sposrod
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych. Zadaniem mentora jest wspieranie na biezaco nauczyciela
poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie za co przystuguje mu dodatek funkcyjny.

Z uwagi na powyzsze podjecie niniejszej uchwaly jest konieczne i prawnie w pelni uzasadnione.
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