UCHWALA Nr 122 /04517
ZARZADU POWIATU W PODDEBICACH
z dnia 20 listopada 2017 r.

w sprawie zawarcia umowy w zakresie promocji Powiatu Poddebickiego w serwisach

EPD24

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1868).) oraz art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 roku Prawo Zamoéwien Publicznych (tj. z 2017 poz. 1579) Zarzad Powiatu w

Poddebicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Zawiera umowe z panig Monika Scheffler prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
pod nazwg KPMedia Monika Scheffler z siedzibg w Lodzi (90-562) przy ul. Lakowej 7B
lok. 22, NIP: 775 204 45 41, REGON: 101836482 zarejestrowang w Centralnej Ewidencji
1 Informacjt o Dziatalnosci Gospodarczej RP obejmujaca promocje Powiatu Poddebickiego
w serwisach Portalu internetowego EDP24

2. Projekt umowy stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Ryszard Rytter — Przewodniczacy Zarzadu
Czlonkowie Zarzadu:

Piotr Binder
Leszek Chmielecki
Marek Dhugosz

Roman Morawski




UMOWA O WSPOLPRACY
W ZAKRESIE PROMOCJI
nr OFEQ0047

zawarta w dniu 2017-11-24, w misjscowosci Poddebice pomiedzy:

KPMedia Monika Scheffler,
ul. £gkowa 7B lok. 22, 90-562 £6dZ, NIP: 775 204 45 41,
reprezentowanym przez: Adam Olejniczak,

zwanym w dalszej czedci umowy Serwisem
a

Powiat Poddebicki,

ul. keczycka 16, 99-200 Poddebice, NIP: 828 13 56 097,

reprezentowanym przez: Staroste Ryszarda Ryttera, Wicestaroste Piotra Bindera z kontrasygnata Skarbnika Jadwigi Zagozdy
zwanym w dalszej czesci umowy Partnerem

Z uwagi na to, Ze:

1. Serwis jest reprezentantem Portalu oraz Gazety EPD24, kidrych whascicielem oraz podmiotem odpowiedzialnym jest:

Local Service Danuta Olejniczak, ul. takowa 7B lok. 22, 90-562 £6d2, NIP: 775 109 08 69.

2. Partner prowadzi swoje dziatania na obszarze, ktdry jest spéjny z obszarem dziatania Portalu reprezentowanego przez Serwis.

3. Strony zainteresowane sg wzajemna promocjg swoich dziatan, w celu dotarcia do jak najszerszego grona odbiorcow.

Strony zawierajg niniejsza umowe na warunkach wskazanych ponizej.

§1 DEFINICJE
Wymienione w niniejszej umowie wyrazy lub zwroty, powinny byé rozumiane zgoednie z ponizszymi definiciami:
1. "Umowa” - oznacza niniejsza umowe wraz ze wszelkimi zalgcznikami w niej wymienionymi oraz aneksami.
2. "Portal" - oznacza portal internetowy EPD24, dostepny pod adresem intermnetowym:
https:#end24.net kidrego Serwis jest reprezentantem.
3. ,Gazeta” - oznacza gazete, wydawang przez Local Service, ktora jest zbiezna z nazwga Portalu
4. "Artykut" - informacja, sktadajgca sie z tytutu o minimainej dtugo$ci 20 znakoéw, tresci o minimalnej dlugoséci 250 znakéw oraz zdjecia
gtdwnego.
5. "Facebook" - serwis spotecznosciowy, dostepny pod adresem hitps://facebook ol
6. "Fanpage Serwisu" - strona Portalu w serwisie spofecznodciowym "Facebook” o nazwie odpowiadajgcej nazwie Portalu.
7. "Regulamin Portalu" - regulamin zwigzany z funkcjonowaniem Portalu, dostepny pod adresem: hitps./epd24.netfrequlamin

8. "Okres rozliczeniowy" - oznacza okres od pierwszego dnia kazdego, kolejnego miesigea, do ostatniego dnia kazdego, kolejnego
miesigea, kidry obejmuje niniejsza umowa wigcznie,

§2 PRZEDMIOT UMOWY
Przedmiotem Umowy jest okreélenie zasad wspotpracy Stron w zakresie:
1. Promocji Partnera, poprzez publikacje w Portalu internetowym EPD24 informacji dotyczacyeh dziatar prowadzonych
przez Partnera.
2. Promocji Partnera, poprzez publikacje w Gazecie EPD24 informacji dotyczacych dziatar prowadzonych przez Partnera
3. Zwigkszenia moZiiwosci promocyjnych Partnera, poprzez udostepnienie narzedzi umozliwiajgcych realizacje §2 ust. 1
niniejszej umowy.

4. Wymiany informacji pomiedzy Serwisem a Partnerem.
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§3 ZOBOWIAZANIA STRON
W ramach wykonywania przedmiotu Umowy,
1. Pariner zobowigzuje sie do:
A. zamieszczania informacji w postaci Artykutow w Portalu, w czedei Portalu zwane] "Wiadomodci",w czestotliwosci nie mniejszej
niz 1 artykut tygodniowo, liczac od czasu obowigzywania umowy, do czasu jej wygasniecia
B. okreslania informacji, ktdre majg byé zawarte w Gazecie EPD24, niepdzniej niz na dwa dni przed wydaniem Gazety
C. dbania 0 wysokg jakosd merytoryczng zamieszczanych informagji w postaci Artykutow
D. zamieszczania informaciji zgodnych z prawdg oraz zgodnych z prawem obowigzujgcym na terenie RP
E. uzupetnienia profilu Partnera w cze$ci Portalu zwanej "Spotecznosé”, tj. zamieszczenia przede wszystkim logo Partnera oraz
informacii kontaktowych, umozliwiajacych innym uczestnikom zalogowanym w Portalu kontakt z Partnerem
F. administracji profilem Partnera w cze$ci Portalu zwanej "Spofecznosdé” oraz aklywne uczestnictwo w interakcjach
podejmowanych przez innych uczestnikow zalogowanych w Portalu
2. Serwis zobowigzuje sie do:
A. udostepnienia Parinerowi narzedzi niezbednych do zamieszczenia informacji zgodnie z §3 ust.1 niniejszej umowy
B. moderacji zamieszczanych informacji, poprzez korekte ewentualnych bledéw ortograficznych, stylistycznych, interpunkcyjnych
C. moderacji artykutéw w nieprzekraczalnym terminie 24 godzin od chwili dodania ich przez Partnera do Portalu
D. dostarczenia Partnerowi materiaiow edukacyjnych, informujacych w jaki sposéb Partner moze zamieszczaé informacje
w Portalu Serwisu, w terminie 7 dni od podpisania niniejszej Umowy
E. publikacji w serwisie Facebook na Fanpage Serwisu linkow do artykutow dodawanych w Portalu przez Partnera
F. publikacji w Gazecie EPD24 informacji wskazanych przez Partnera, zgodnie z §3 ust.1 pkt. B, o powierzchni co najmniej
jednej strony Gazety, lecz nie wigkszej niz 3 strony Gazety
3. W okresie obowigzywania Umowy, Serwis bedzie udzielat wsparcia Partnera w przypadku probleméw zwigzanych z realizacjg
Przedmiotu Umowy, poprzez:
A. kontakt telefoniczny: 798 982 622 w dni robocze w godzinach 09:00 - 20:00

B. kontakt e-mail: redakcia@epti24 net

§4 ZASADY WSPOLPRACY STRON

1. Kazda ze Stron zobowigzana jest wykonywa¢ swoje obowigzki z nalezytg starannodcig i najlepsza wiedza oraz chronié interesy Strony
w zakresie powierzonych sobie czynnosci.
2. Kazda ze Stron zobowigzuje sie do informowania drugiej Strony o zaistniatych w trakcie wykonywania Przedmiotu Umowy
trudnosciach i przeszkodach, jak réwniez do wspotdziatania z druga Strong w zakresie rozwigzywania wszelkich sytuacji spornych
wyniklych w trakcie postanowien niniejsze; umowy.
3. W przypadku dziatari niezgodnych z prawem obowigzujgcym na terenie Rzeczypospolitej Polskiej lub dziatar naruszajgcych
Regulamin Portalu, Serwis zastrzega sobie prawo do zablokowania profilu Partnera, do czasu wyjasnienia sytuacji spornej.
4. Serwis zastrzega sobie prawo do odrzucenia Artykutu dodanego przez Partnera, celem naniesienia przez Partnera poprawek.
5. Partner przyjmuje do wiadomosci, iz powodem odrzucenia Artykulu, moze byé:

A. Zbyt stabej jakosci zdjecie gléwne

B. zbyt krétka tre$¢ Artykutu (min. 250 znakow)

C. powtarzajgca sig tre$é (podobne Artykuty)

D. tredé niezgodna z prawem obowigzujgcym na terenie Rzeczypospolitej Polskiej

E. re$¢ dziatajgca na szkode Portalu lub Serwisu

F. tres¢ naruszajgca Regulamin Portalu
6. Serwis zastrzega sobie prawo do catkowitego odrzucenia publikacji Artykutu w przypadku:

A. braku wprowadzenia zmian przez Partnera

B. zbyt dlugiego czasu, kidry uplynat od wydarzenia opisywanego w Artykule, tj. dodania artykufu p&Zniej niz w ciggu 2 dni rob.
7. Serwis zastrzega sobie prawo do modyfikaciji tytutow Artykutdw dodawanych przez Partnera.
Modyfikacja tytutdw Artykutow bedzie polegata na zmianie tredci tytutu:

A. celem zwigkszenia atrakeyjnodci zamieszezanych informacji

B. modyfikacja tytulu nie bedzie zmieniata sensu artykuty

C. zmiana pozostawi zamieszczone tresci w granicach prawa obowigzujgcego na terenie Rzeczypospolite] Polskiej

D. zmiana nie bedzie dziatata na szkode Partnera
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8. Partner ponosi peing odpowiedzialnoéé za wszelkie informacje zamieszczane przez niego w Portalu.
9. Moderacja tresci dodawanych przez Partnera, nie wytacza odpowiedzialnosei Partnera za zamieszczane tresci.

§ 5 WYNAGRODZENIE

1. Strony zgodnie ustalaja, iz z tytutu realizagji niniejszej umowy, Serwisowi przystugiwa¢ bedzie nastepujace wynagrodzenie
za kazdy okres rozliczeniowy:

A. za dostgp do panelu umozliwiajacego dodawanie artykutéw w czescl Portalu zwanej "Wiadomosci®

B. za dostep do administracji profitem w czesei Portalu zwane] "Spotecznosé”,

Serwisowi przystugiwaé bedzie wynagrodzenie w wysoko$ci 800 2t brutto (stownie: osiemset ztotychy,

pfatre zgodnie z terminem widniejacym na rachunku wystawianym na rzecz Parinera przez Serwis.
2. Serwis bedzie wystawiat rachunek ostatniego dnia kazdego, kolejnego miesigca w okresie obowigzywania Umowy.
3. Rachunek wystawiany przez Serwis bedzie obejmowat wynagrodzenie za ustugi zawarte w §5 ust.1 pkt. A,
ptatne z dolu za miesige, w ktérym rachunek zostat wystawiony.
4. Sytuacje losowe, nielezgce po stronie Serwisu, w tym awarie serwera trwajgce nie dluzej niz 48 godzin, ataki hakerskie,
ataki terrorystyczne oraz kataklizmy, nie powodujg zmian w wysokosci wynagrodzenia naleznego Serwisowi.
5. Opisane w §5 ust.4 zdarzenia, z wylgczeniem awarii serwera, powodujgce brak dostepu do narzedzi pozwalajgcych realizacje
Przedmiotu Umowy, trwajace diuzej niz 48 godzin, powoduja wygasniecie umowy z koricem biezgcego okresu rozliczeniowego,
bez zachowania terminu wypowiedzenia.
6. W przypadku awarii serwera, trwajgcej dtuzej niz 48 godzin, Serwis obnizy wartos¢ rachunku wystawianegb Partnerowi
w najblizszym Okresie roziiczeniowym o 3% za kazdy kolejny dzier braku dostepu do Portalu i narzedzi umozZliwiajgcych realizacje

niniejszej Umowy.

§ 6 OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY
1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony, obowigzuje od dnia 2017-12-01 r. do dnia 2018-12-31 r. wigcznie.
2. Umowa moze byé rozwigzana przez kazdg ze Stron za wypowiedzeniem na pismie z zachowaniem miesiecznego okresu
- wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.
3. Kazdej ze Stron przystuguje prawo do rozwigzania niniejszej Umowy ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku istotnego
naruszenia przez drugg Strone postanowier niniejszej Umowy, lub istotnego zaniedbania przyjetych przez siebie ohowigzkéw.
Rozwigzanie umowy ze skutkiem natychmiastowym, spowoduje blokade dostepu do profilu Partnera oraz wyigczenie z publikacii
dotychczasowych aktywnosci podjetych przez Partnera, w tym dodanych Artykutow.
4. Sytuacje opisane w §5 ust. 4 nie uprawniajg Partnera do rozwiazania Umowy ze skutkiem natychmiastowym,
5. W przypadku zerwania umowy ze skutkiem natychmiastowym, Strona, z winy ktdrej umowa zostata zerwana, zobowigzuje
sig zaptacié drugiej Stronie kare umowng w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia, ustalonego w §5 ust. 1. Kara umowna
bedzie ptatna w nieprzekraczainym términie 14 dni, od chwili zerwania niniejszej umowy.

§ 7 ROZSTRZYGNIECIA SPOROW
1. Strony zgodnie o$wiadczajg, iz dazy¢ beda do ugodowego rozwigzywania wszelkich sporéw mogacych wyniknaé
w zwigzku z wykonywaniem postanowier Umowy.
2. W przypadku niemoznosei rozwigzania sporu na drodze ugodowej, whadciwym do rozstrzygania spordw w zwigzku z wykonaniem

Umowy, bedzie Sad wiadciwy miejscowo dla siedziby Strony.

§ 8 POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Wszelkie zmiany tresci niniejsze umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznoscei.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowa, stosuje sie postanowienia prawa polskiego, w szczegéinosci Kodeksu Cywilnego.

3. Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

WOy~

Podpis osoby upowaznionej po stronie Serwisu Podpis osoby upowaznionej po stronie Partnera
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