UCHWALANr Y49 /452, /16
ZARZADU POWIATU W PODDEBICACH

z dnia AU marca 2016 .

w sprawie zatwierdzenia Programu Dziatalnosci Powiatowego Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Czepowie.

Na podstawie art. 32 wust. 1 wustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U z 2015 poz. 1445, ze zm. poz. 1890), w zwigzku z § 4 ust. 2
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586, z 2014 r. poz. 1752), w
uzgodnieniu z Wojewodg tédzkim, Zarzad Powiatu w Poddebicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza opracowany przez Kierownika Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Czepowie Program Dziatalnosci Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Czepowie, ktérego tres¢ stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Ryszard Rytter — Przewodniczqcy Zarzqdu
Cztonkowie Zarzqdu :

Piotr Binder

Leszek Chmielecki

Marek Dtugosz

Roman Morawski



Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Czepowie
Czepdw 75, 99-210 Uniejow
tel./fax: 63/2889 126, tel. kom.: 607 035 077
e-mail: psds.czepow@interia.pl
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Zarzgd
Powiatu Poddebickiego

Zgodnie z § 4 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010r. z pézn. zm. w sprawie Srodowiskowych Doméw Samopomocy,
zwracam si¢ z prosba o zatwierdzenie wymienionych nizej i zatgczonych

dokumentow:

- Programu Powiatowego érodowiskowego Domu Samopomocy w Czepowie, typ A
dla oséb przewlekle psychicznie chorych,

- Programu Powiatowego SrodOW|skowego Domu Samopomocy w Czepowie, typ B
dla oséb uposledzonych umystowo,

- Programu Powiatowego Srodownskowego Domu Samopomocy w Czepowie, typ C
dla 0s6b wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnoéci psychicznych

Zataczam takZze kserokopie Pismo Lddzkiego Urzedu Wojewddzkiego Wydziat
Polityki Spotecznej nr PS-111.9421.11.2016 z dnia 29 lutego 2016r. 0 nie wniesieniu
uwag do przedtozonego w dniu 24 lutego 2016r. Programu Dziatalnosci dla kazdego
typu Domu (ABC) Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czepowie.

Z powazaniem
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Pan

Maciej Grubski

Kierownik

Powiatowego Srodowiskowego
Domu Samopomocy

w Czepowie

Szanowny Pani_e Kz’erown iku,

w zwigzku § 4 ust. 21 3 rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 roku w spraw1e srodowiskowych | domow samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586
Ze zm.), uprzejmie mformuje;, Ze nie wnoszq uwag do przedlozonego w dniu 24 lutego
2016 roku - - Programu. Dziatalnosci  dla: “kazdego: “typu Domu: (ABC): -Powiatowego

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czepowie.

Z powazaniem,

z up. WOJEWODY-LODZKIEGO

Agnieszka Eukomska -Dulaj >
Dyrektor Wydzialu Polityki Spoleézrrej

LODZKI URZAD WOJEWODZKI W LODZI
90-926 £.6d%, ul. Piotrkowska 104, tel.: (+48) 42 664 10 00, fax: (+48) 42 664 1040 -
Elektroniczna Skrzynka Podaweza ePUAP: /lodzuw/skrytka
www.lodzkie.eu



Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Czepowie
Czepbw 75, 99-210 Uniejéw
tel./fax: 63/2889 126,
e-mail: psds.czepow@interia.pl

PROGRAM DZIALANOSCI
POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W CZEPOWIE, POWIAT PODDEBICKI

DLA OSOB PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE CHORYCH
(typ A)

I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU

SAMOPOMOCY W CZEPOWIE;
a) Typ domu: A, B, C '
b) Zasigg terytorialny wsparcia udzielanego przez Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w
__Czepowie: _ o
L. POWIAT PODDEBKICKI ~ gminy: Uniejéw, Wartkowice, Poddebice:
- POWIAT LECZYCKI- gmina: Swinice Warckie, porozumienia zawarte 06.07.2009 r. pomiedzy

z,

Zarzgdem Powiatu Poddebickiego, a gming Swinice Warckie

c) Statutowa liczba miejsc: 52;

d) Usytuowanie siedziby: |

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy miesci si¢ w budynku po bytej Szkole Podstawowej w
Czepowie, w gminie Uniejéw, powiat: poddebicki, woj. 1odzkie. Siedziba PSDS w Czepowie to
dwupigtrowy budynek z zagospodarowang piwnica i uzytkowym poddaszem, otoczony zabytkowym
parkiem, ktérego powierzchnia to 4,63 ha. Na ternie parku znajdujg sig takze: pomieszczenia gospodarcze:
garaz, szopa oraz stare ubikacje, kt6re zostaly zaadoptowane jako pomieszczenia gospodarcze, a takze
obiekty sportowe: boisko do pitki noznej, boisko asfaltowe oraz zeskok do skoku w dal. Powiatowy
Srodowiskowy Dom Samopomocy jest samodzielnym uzytkownikiem obiektu - budynkéw oraz parku;

e) Powierzchnia uzytkowa domu : ok. 840,8 m=

f) Udogodnienia umozliwiajace funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym:
- dzwig do przewozu 0s6b niepetnosprawnych
- schodotaz

- fazienki i we przystosowane do uzytku przez osoby niepetnosprawne,

II. PRZESEANKI DO SFORMULOWANIA CELU OGOLNEGO DLA DOMU TYPU A:
a) analiza zapiséw zawartych w strategii Powiatu Poddgbickiego dotyczacej rozwigzywania problemow
spotecznych w obszarze wsparcia 0s6b niepetnosprawnych;
b) bilans potrzeb w skali gminy, powiatu i wojewédztwa w oparciu o analize dotyczacg danych
aktualnych i potencjalnych adresatow oferty terapeutycznej PSDS;
¢) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. ,
w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy ( Dz. U. z 2010r. Nr 283, poz.1586 z p6z. zmianami)
d) ustawy 0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. (Dz. U.z 2009r Nr 175, poz. 1362 z p6zn.

~ Zmianami) '

1. CEL OGOLNY DLA DOMU TYPU A:
Sprawne funkcjonowanie PSDS w stosunku do uczestnikéw przewlekle psychicznie chorych oraz skuteczne

realizowanie zadan przewidzianych w dokumentach organizacyjnych tj: Statutu Powiatowego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czepowie zatwierdzonego uchwatla nr XXXVII/219/13 Rady
Powiatu Poddgbickiego z dnia 14.11.2013r. oraz Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego



Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czepowie zatwierdzonego uchwata nr 154/1228/14 Rady Powiatu
Poddgbickiego z dnia 15.05.2014r. Cel ogélny realizowany jest w szczegolnosci poprzez:

- Optymalizacje funkcjonowania uczestnikéw PSDS w kluczowych obszarach zycia

w kierunku integracji spotecznej.

- Prace wspierajgco — aktywizujgca majgca na celu maksymalng autonomig

w funkcjonowaniu na plaszczyznie poznawczej, wykonawczej, spotecznej i innych.

- Koordynacje pracy terapeutycznej wraz z oddziatywaniem najblizszego otoczenia rodzinnego,
sgsiedzkiego, rowiesniczego celem tworzenia spdjnego systemu wsparcia.

- Inspirowanie i motywowanie do aktywnosci w nowych obszarach — mecenat artystyczny, animacja
dziatan kulturalnych, sportowych i innych.

- Reintegracje spofeczna — pelne uczestnictwo w zyciu spolecznym a szczegdlnie

w decyzjach i dziataniach na rzecz osob przewlekle psychlczme chorych

Udzial w tworzenie spdjnego systemu wsparcia lokalnego dla oséb dysfunkcyjnych

- Dzialania majgce na celu przelamywanie barier mentalnych i oporu spolecznego

w stosunku do 0séb przewlekle psychicznie chorych.

IV. PRZESLANKI DO SFORMULOWANIA CELOW SZCZEGOLOWYCH:

a) analiza potencjatu uczestnik6w z uwzglednieniem atutéw i deficytéw w réznych obszarach
funkcjonowania (poznawczym, wykonawczym, spotecznym i innych);

b) rokowania dotyczace przysztych sukceséw i ograniczen;

c) oferta terapeutyczna PSDS w konfrontacji z potrzebami i mozliwo$ciami uczestnikéw w kontekscie
bazy lokalowej i wyposazenia PSDS;

d) kluczowe obszary wsparcia, adekwatna oferta poszczegélnych ustug dostosowana

do potrzeb i oczekiwan uczestnikow;

e) zasady wspdlpracy z otoczeniem uczestnikdw — domem rodzinnym, sgsiadami, grupg réwieénicza,
organizacjami pozarzgdowymi dzialajagcymi na rzecz osob dysfunkeyjnych.

f) wnioski ze wspolpracy z instytucjami pomocy spolecznej

V. FORMY DZIALALNOSCI DLA TYPU DOMU A - wszystkie podejmowane przez Dom dzialania,
zmierzajg do pelnej realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajaco — aktywizujacego danego
uczestnika poprzez:

1. Trening funkcjonowania w codziennym zZyciu

Realizacja poprzez:

a) trening higieniczny

- b) trening kulinarny

¢) trening umiejetnosei praktycznych

d) trening gospodarowania wlasnymi §rodkami finansowymi

Cel ogélny:
Ksztaltowanie umleje;tnosm samodzielnego funkcjonowania w zyciu codziennym poprzez

rozpoznawanie i zaspokajanie podstawowych potrzeb zyciowych.

Cele szczegolowe:

Uczestnik potraﬁ
- poprawnie samodzielnie wykonywaé czynnosci zycia codziennego (jedzenie, zachowanie czystosci i

porzadku w najblizszym otoczeniu, wykonywanie prac zwigzanych z gospodarstwem domowym),
- rozpoznac i hierarchizowa¢ wlasne potrzeby,

- rozréznié stan zaspokojenia potrzeb oraz deprywacji i dyskomfortu,

- gospodarowa¢ wiasnymi $rodkami finansowymi, postugiwaé si¢ $rodkami platniczymi,

- racjonalnie planowaé wydatki,

- wykaza¢ si¢ zaradnoscia zyciows,

- zastosowaé w zyciu codziennym podstawowe zasady Savoir — Vivre,

- dbaé o estetyke

- wypracowaé nawyk celowej aktywnosci,

2. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow



ey

Realizacja poprzez:

a) trening w zakresie komunikacji, etyki i umkanla konfliktow

b) trening w zakresie wspélpracy i bycia w grupie oraz ksztattowania pozytywnych relacji

¢) trening w zakresie ksztattowania i stosowania norm spofecznych, wiasciwe zachowanie w sytuacjach

spolecznych

d) Zebrania spolecznosci

Cel ogbiny:

Ksztaltowanie 1 utrwalanie podstawowych umiejetnosci interpersonalnych oraz nawykéw
umozliwiajgcych funkcjonowanie w zyciu codziennym.

Cele szczegélowe:

Uczestnik posiada:

- motywacj¢ do realizacji potrzeb w sposéb spotecznie akceptowany,

- umiejetno$¢ analizowania sytuacji w celu samodzielnego podejmowania decyzji, antycypowania skutkow
wlasnych dziatan, planowania,

- umiejgtnosci interpersonalne w obszarze nawigzywania kontaktow,

- umieje¢tnosé skutecznej komunikacii,

- umiej¢tnos¢ decydowania o przebiegu relacji,

- umiejetnosé zachowania wlasciwego dystansu,

- szacunek dla granic,
- umiejetnos¢ konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw oraz kontroli ekspresji emocjonalnej,

- umiejgtnos¢ ksztattowania pozytywnych relacji z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie
zakupdéw, w srodkach komunikacji publicznej, w urze;dach w instytucjach kultury oraz przy okazji spotkan
towarzyskich,

- $wiadomosé repertuaru zachowan prospoiecznych

- umiej¢tnos¢ wspétuczestnictwa w zyciu grup rowiesniczych

- umiejetnos¢ aktywnego uczestnictwa w sytuacjach interpersonalnych

- umiejetnos¢ korzystania z potencjatu wlasnego i innych

- uksztaltowang postawe otwartoéci i wzajemnej akceptacji

- umiejgtnos$é swiadomego podejmowania rél spolecznych, ksztaltowanie umiejetnosci zachowan
odpowiedzialnych

- umiej¢tnosé podejmowania rél spotecznych adekwatnych do swojego potencjatu

- umiejgtnosé wspotdecydowania w sprawach spotecznosei poprzez zebrania Samorzadu

- mozliwo$¢ integracji ze $rodowiskiem lokalnym

3. Poradnictwo psychologiczne

Realizacja poprzez:

" 1) indywidualng terapie psychologiczna
" b) grupows terapi¢ psychologiczng

Cel ogélny:

Optymalizacja funkcjonowania emocjonalnego, poznawczego i spotecznego uczestnikow.
Cele szczegdlowe:

a) uczestnik posiada:

- poczucie wsparcia w sytuacjach remisji choroby, zaostrzen objawéw psychotycznych, hospitalizacji,

rekonwalescencji po pobycie w szpitalu
- mozliwo$¢ uzyskania pomocy w sytuacjach trudnych , wsparcie w wychodzeniu z kiopotow oraz -

umiejetnosé postepowania w kryzysie,

- repertuar kompetenciji spo%ecznych mezbe;dnych w codziennym funkcjonowaniu
- satysfakCJonquce relaCJe Z innymi,

- mozliwos¢ rozwijania funkcji intelektualnych i poznawczych

- mozliwos$¢ uzyskania pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw
- poczucie wspélpracy i pelniejszego uczestnictwa rodzin i 0s6b bliskich uczestnikowi poprzez wspolne

spotkania i wspétdecydowanie o kierunkach sp6jnych oddziatywan terapeutycznych,
4. Pomoc w zalatwianiu spraw urz¢dowych
Realizacja poprzez:
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a) wsparcie oraz bezposrednig pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych

Cel ogdlny:
Ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego zatatwiania spraw urzedowych w celu

petniejszego funkcjonowania w srodowisku lokalnym.

Cele szczegolowe:
a) uczestnik posiada:
- mozliwie najpelniejszg orientacje w rzeczywistoséci i umiejetno$¢ wykorzystania jej w codziennym
funkcjonowaniu (pomoc w zatatwianiu spraw w urzedzie, na poczcie, itp.,)
- umiejetno$¢ ubiegania sie i korzystania z turnuséw rehabilitacyjnych,
- mozliwo$¢ uzyskania pomocy w dostepie do specjalistow,
- umiejetno$ci i nawyki zwigzane z zaradnoscia zyciows,
- wsparcie oraz bezposrednia pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, pomoc w sporzadzaniu pism
urzedowych, '
- wsparcie oraz pomoc instytucji zajmujacych sig¢ udzielaniem pomocy osobom niepelnosprawnym,
- wiedze, umiejetnosci oraz wsparcie do samodzielnego zalatwiania swoich spraw,
- umiejetno$é szukania pomocy w odpowiednich instytucjach.
5. Poradnictwo socjalne
Realizacja poprzez:
a) indywidualne i grupowe poradnictwo soqalne
b) wspdtprace ze srodowiskiem lokalnym uczestnika
Cel ogélny:
Ksztattowanie i rozwijanie samodzielnosci w funkcjonowaniu w srodowisku lokalnym
Cele szczegélowe:

a) Uczestnik posiada:
- mozliwie najwieksza samodzielno$¢ w funkcjonowaniu w rodzinie oraz w $rodowisku lokalnym,

- wsparcie i komfort funkcjonowania oraz rozwijania nabytych umiejgtnosci spotecznych,

- umieje;tnos’é szukania pomocy w odpowiednich instytucjach,

- wsparcie w postaci odpowiednich postaw rodziny i srodowiska w kontekscie choroby psychicznej,

- mozliwo$¢ integrowania si¢ ze spotecznoscia PSDS, srodowiskiem rodzinnym oraz lokalnym,

- motywacje do budowania pozytywnych relacji z osobami z najblizszego otoczenia (rodzina, spotecznos$é

lokalna).
6. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego
Realizacja poprzez:

a) trening komputerowy
b) realizacj¢ dzialati wg Harmonogramu Planowanych Imprez Okoliczno$ciowych na dany rok — integracja

$rodowiska, turystyka, wydarzenia sportowo — kulturalne jako formy sp¢dzania czasu wolnego

¢) trening rozwijania zainteresowan literaturg, prasa, filmem, telewizjg oraz radiem

d) zajecia $wietlicowe

e) terapi¢ manualna

f) muzykoterapig

Cel ogélny:

Ksztattowanie i rozwijanie umiejetnosci aktywnego spedzania wolnego czasu 1 motywacp do

roZWoju pozZnawczego.
Cele szczegoblowe:
a) Uczestnik posiada:
- umiejetnosé spedzania wolnego czasu, wypoczynku i relaksacji
- zainteresowania zwigzane z literatura, prasg, filmem, telewizja, audycjami radiowymi, teatrem,
- umiejetno$ci zwigzane z obstuga z komputera, urzadzen biurowych, internetu w celu zdobywania

informacji oraz efektywnego spedzania czasu wolnego,
- wyksztalcone i utrwalone pozytywne zachowania, zgodne z etyka,

- umiejetnos¢ integrowania sie oraz pelnego uczestnictwa w zyciu spolecznym

- umiejetnosé korzystania z muzyki w celach zwigzanych z optymalnym funkcjonowaniem,

- umiejetnos¢ kreatywnych zachowan w celu poszukiwania wlasnych srodkéw wyrazu artystycznego,



uzewnetrzniania Swiata, wlasnych przezy¢ i odezué, do poszukiwania nowych, nieznanych form wyrazu,
- motywacj¢ do podejmowania wlasnych dzialan i umiejetnosci tworczych

- motywacj¢ do cigglego doskonalenia osiggnietych dotychczas umigjetnoéei poznawezych.

- podstawowa wiedze o Polsce 1 $wiecie,

7. Terapia ruchowa

Realizacja poprzez:

a) Zajecia sportowe, rekreacja

b) Zajecia usprawniajace w zakresie motoryki i lokomocji,

¢) Fizykoterapia

Cel ogélny:

Poprawa komfortu zycia poprzez usprawnianie motoryki, minimalizacje odczuwania
dysfunkcji fizycznych oraz ksztaltowanie nawyku aktywnego wypoczywania.

Cele szczegolowe:
a) Uczestnik posiada:

- che¢ do wszechstronnego stymulowania rozwoju ruchowego,
- nawyk dbania o prawidtowa postawe ciata wypracowany podczas systematycznego uczestnictwa w
gimnastyce kompensacyjne;j,

- umiejetnosé aktywnego wypoczynku,
o UIHICJE;'[HOSC sterowania procesem kompensacp 1 adaptacji organizmu do wysitku fizycznego,

- umiejetnosé przeciwdzialania akinezji (bezruchowi),
- motywacje do doskonalenia cech motorycznych (szybkos¢, skocznosé, zwinnosé),
- wigkszg 0g6lng wydolnosé organizmu, lepszg kondycje i sprawnosé,
- przywrocony w mozliwie najpelniejszym stopniu prawidtowy zakres ruchéw, ztagodzone odczuwanie
dolegliwosci bélowych, przykurczy i dyskomfortu oraz zwiazane z tym lepsze ogélne samopoczucie

- skorygowane w mozliwie najpetniejszym zakresie wady postawy,
- postawe odpowiedzialnosci za bezpleczenstwo swoje oraz oséb wspotéwiczacych w grach i zabawach

zespotowych,

- aktywna postawe kibica oraz zawodnika,

- umiejetnos¢ koncentracji i wspolpracy w grach i zabawach zespotowych,

- zadowolenie z uczestnictwa w aktywnosci fizycznej,

- mozliwos¢ rozwijania zainteresowan sportowo - rekreacyjnych

8. Inne formy postgpowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub
podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chromonej na przystosowanym rynku pracy

Realizacja poprzez:

a) ergoterapie

ih) pogadank1 tematycznie zwigzane z rynklem pracy

" ¢) rozwijanie szczegolnych zainteresowan i uzdolnien w zakresie sportu muzyki, stolarstwa, informatyki,
kulinariéw oraz gier stolikowych

Cel ogolny:
Ksztaltowanie i utrwalanie umiejetnosci przygotowujacych do uczestnictwa w warsztatach

terapii zajeciowej.
Cele szczegolowe:
Uczestnik posiada:
- motywacje do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i umiejetnosei,
- nawyk celowej aktywnoscx
- motywacje¢ i umiejetnosei do poszukiwania pracy dOIYWCZGJ, sezonowej, na stanowiskach pracy chronionej

1 otwartym rynku pracy,

- nawyki pracownicze (punktualno$é, systematyczno$é, rzetelnosé, wspdlpraca w zespole, samodzmlnosc
dbalos¢ o jakosé),

- umiejetnosé wspolpracy w grupie,

- umiejetnos$¢ zwiazanego z pracg planowania dmaian koncentrowania si¢ na ich przebiegu i dazenia do
uzyskama efektéw,

- zyciowg samodzielno$¢ i zaradno$é

Lha



- $wiadomo$¢ konsekwencji podejmowanych dziatan

-umiejetnos$é obstugi komputera zdobyta podczas treningu komputerowego (wyszukiwanie ofert pracy,
pisanie na komputerze, tworzenie CV, obstuga podstawowych programéw biurowych),
-mozliwo$é integracji z uczestnikami Warsztatow Terapii Zajeciowej w celu motywacji i wymiany
doswiadczen

9. Pomoc w doste¢pie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych

Realizowane poprzez:

a) trening farmakologiczny

b) profilaktyke zdrowotng

¢) uzgadnianie i pilnowanie termindéw wizyt u lekarza (m in. psychiatry) oraz pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia .

Cel ogdlny:
Poprawa jakos$ci zycia poprzez umocnienie nawyku dbatosci o zdrowie i pomoc w

realizowaniu niezbednych do tego celu dziatan.

Cele szczegélowe:

Uczestnik posiada:

- umiejetnos$¢ 1 nawyk dbania o wlasne zdrowie,

- motywacje i umiejetnosci do samodzielnego korzystania z pomocy lekarskiej itp.

- utatwiong mozliwo$¢ korzystania ze §wiadczen medycznych zapewnianych przez NFZ w miejscu

zamieszkania
- umiejetnosé poprawnego korzystania z terapii farmakologicznej zar6wno przez uczestnika jak i jego

oplekunow
- wsparcie w sytuacjach korzystania ze specjalistycznej pomocy psychiatrycznej zgodnle z zapisami ustawy

o ochronie zdrowia psychicznego

- umiejetno$¢ podejmowania zachowan prozdrowotnych i realizowania zdrowego stylu zycia,

- adekwatny do mozliwosci poziom $wiadomosci w obszarach zwigzanych z réznymi dziedzinami zycia —
higiena, szkodliwos$¢ natogéw, zdrowe odzywianie, rekreacja itp.,

- $wiadomos¢ wilasnej seksualnosci i akceptowanych spotecznie sposobdw jej realizowania,

Rodzaj i zakres zaje¢ jest dostosowany do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczestnika. Zajecia prowadzone sg w oparciu o Indywidualny Plan
Postepowania Wspierajagco — Aktywizujagcego opracowywany przez Zespot Wspierajgco —
Aktywizujacy indywidualnie dla kazdego uczestnika.

VI. SPOSOBY REALIZACJI:

1. Trening funkcjonowania w zyciu codziennym _
- frening higieniczny — zwracanie uczestnikom uwagi na estetyke wygladu, ksztaltowanie doboru

kolorystyki i doboru stroju adekwatnego do pér roku, wdrozenie dbatosci o higiene jako umiejetnosé
wprowadzona na stale do repertuaru zachowan

- trening kulinarny - teoretyczna nauka zasad zywienia, rodzajoéw diet, kalorycznosci positkéw. Nabywanie
umiejetnodci racjonalnego planowania jadlospisu dostosowanego do mozliwosci finansowych oraz
umiejetnosei  higienicznego przygotowywania positkow przez uczestnikéw. Nauka postugiwania sie
podstawowym sprzetem kuchennym. Praktyczna nauka przygotowywania positkéw. Doskonalenie wlasnych
zdolnosci 1 umiejetnosci poslugiwania sie narzedziami i urzadzeniami znajdujqcymi siec w kuchni,
doskonalenie umiejetnodci zmywania naczyf, nakrywania i podawania do stolu, savoir — vivre, umlejf;tnosc
zaplanowania positkéw na pewien okres (2,3 dni) — plan zakupéw, etapy realizacji.

- trening umiejetnosci praktycznych - nabywanie nowych informacji dotyczacych prawidlowego dbania o
czysto$¢ pomieszezen, mebli i sprzgtu domowego, zachowania szczegdlnej higieny podczas wykonywania
czynno$ci  porzadkowych w toaletach i tazienkach, zachowania bezpieczefistwa podczas uzywania
chemicznych $rodkéw czystosci. Uczestnicy ucza si¢ obstugiwaé podstawowy'sprze;t domowy, segregacji i
wynoszenia odpadéw. Nabytg wiedze uczestnicy wykorzystuja w trakcie zajgé praktycznych — sprzqtame
osrodka, pomoc w utrzymaniu parku.



- trening gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi - uczestnicy ucza sie tworzenia wlasnego
budzetu domowego, zasad oszczedzania, robienia zakupdw, postugiwania si¢ pienigdzmi, oszczednego
planowania wydatkéw, konsekwencji wynikajqcych z zaciaggania zobowigzan i kredytoéw. Poznajg aktualne
ceny wybranych produktow spozywezych i odziezowych. Nabytg wiedzg wykorzystuja w trakcie zajeé
praktycznych — zajecia symulowane, robienie zakupéw w sklepie.

2. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw

- trening w zakresie komunikacji, etyki i unikania konfliktow

- trening w zakresie ksztaltowania i stosowania norm spolecznych, wlasciwe zachowanie w sytuacjach

spoltecznych
- trening w zakresie wspolpracy i bycia w grupie oraz ksztattowania pozytywnych relacji

- Zebrania spolecznosci

Trening  ksztaltowania  pozytywnych relacji uczestnika 2z osobami  bliskimi, sasiadami,
z innymi osobami w czasie zakup6éw, w $rodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach
kultury - zajecia majg charakter teoretyczny (pogadanki i rozmowy) oraz praktyczny (odgrywanie scenek,
wyjazdy do urzedu, instytucji kultury). Uczestnicy ucza si¢ prowadzenia rozmowy, nawigzywania i
utrzymywania kontaktéw spolecznych, umiejetnosci wspdlpracy w grupie. Ucza si¢ kulturalnego
zachowania oraz norm obowigzujgcych w spoleczenistwie, szacunku i odnoszenia si¢ do 0séb starszych,
Poznajg instytucje kultury, ich rodzaje i role jaka odgrywajg w spoleczenstwie.
¢ Zebrania spofecznoei to spotkania umozliwiajace wypowiadanie si¢ na forum grupy. Uczestnicy omawiaja
" co zdarzylo si¢ w oérodku, czyje zachowanie bylo niepokojace, co cheieliby robié, jakie zajecia si¢ im
. podobaja, a jakie nie. Jakie nowe formy zaje¢ wprowadzié. Jakie sg plany na przysztos¢. Uczestnicy podczas
zebran uczg sie decydowac 1 planowaé w sprawach, ktore ich dotyczg. Uczg sie mechanizmoéw

wspoldzialania w grupie.

3. Poradnictwo psychologiczne
- grupowa terapia psychologiczna - doskonalenie umiejetnosei funkcjonowania w grupie. Ksztaltowanie

umiejetnosci  konstruktywnego porozumiewania si¢ i rozwigzywania probleméw. Rozwijanie postaw
zyczliwosci i szacunku wobec innych, przeciwdzialanie destrukcyjnym zachowaniom. Zachowanie w
sytuacjach spotecznej ekspozycji, nabywanie umiejetnosci brania odpowiedzialnosci za siebie i innych.

- indywidualna terapia psychologiczna. Spotkania maja na celu przyswajanie przez uczestnikéw wiadomosci
i umiejetnosci psycho — spoiecznych potrzebnych w codziennym zyciu. Sg to zajecia poswi@cone
ksztattowaniu postaw akceptacji swojej choroby, nauka sposobéw radzenia sobie ze stresem i ztoscis.
Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, umiejetno$¢ zachowan asertywnych, skuteczna komunikacja,

adekwatna samoocena.

4. Pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych
- ‘wsparcie oraz bezposrednia pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych - uczestnicy razem

'z pracownikiem socjalnym zatatwiajg sprawy urzedowe, wypelniaja dokumenty, odwiedzajg instytucje
uzytecznosci publicznej i zaznajamiaja si¢ z ich dzialalnoscig. Uczg sie odpowiedniego zachowania w
instytucjach. Zapoznajg si¢ ze wzorami pism i formularzy. Uczestnicy ucza sie korzystania w takich
sytuacjach z umiejetnosci postugiwania si¢ komputerem i poruszania sie w sieci.
5. Poradnictwo socjalne
- indywidualne i grupowe poradnictwo socjalne
- wspolpraca ze §rodowiskiem lokalnym uczestnika

Pracownik socjalny pomaga uczestnikom w réznych trudnych sytuacjach zyciowych, pomaga napisaé
wniosek do PCPR o zapomogg, o przyznanie zaliczki z funduszu alimentacyjnego, o zasitek piclegnacyjny.
pomaga zatatwi¢ dofinansowanie z NFZ na pielucho-majtki, z PEFRON na sprzet ortopedyczny
i in. Pomaga skompletowaé dokumenty do Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Stopniu
Niepelosprawnosci, do ZUS i KRUS o uzyskaniu renty inwalidzkiej lub rodzinnej. Pracownik socjalny
sporzadza co pélroczng aktualizacje wywiadéw srodowiskowych oraz aktualizacje dotyczaca odplatnosci.
Pracownik socjalny jest w stalym kontakcie z rodzicami i opiekunami uczestnikéw, informuje ich o
zachowaniu si¢ podopiecznego, sytuacjach trudnych, informuje i zaprasza do wspolpracy w planowanych

imprezach 1 spotkaniach integracyjnych.



6. Trening umiej¢tnosci spedzania czasu wolnegb
- trening komputerowy - rozwijanie umiejetnosci korzystania z Internetu - wyszukiwania interesujgcych nas

informacji i zapisywanie ich, korzystania z przegladarek internetowych — instalacja i obstuga, zakladania
folderéw, edytowania dokumentéw tekstowych, zakladania kont pocztowych, komunikowanie sie na
portalach spotecznosciowych — zaktadanie profilu. Zapoznanie si¢ z mozliwoscia zakupdw przez Internet —
ulatwienia i zagrozenia. Poznawanie urzadzen wspolpracujgcych z komputerem (drukarki, kserokopiarki),
postugiwanie si¢ faksem, telefonem, gilotyng, laminarka, bindownica. Korzystanie z wewngtrznej sieci
PSDS

- realizacja dziatan wg Harmonogramu Planowanych Imprez Okolicznosciowych na dany rok

Tworzenie statych form wspdlpracy — inicjatywy wpisane na state w Harmonogram Planowanych Imprez
Okoliczno$ciowych na dany rok. Organizowanie spotkan i uroczystosci okolicznosciowych, udziat w
imprezach organizowanych w PSDS i wyjazdy na zaproszenia — wg kalendarza sporzadzanego co roku.,
organizowanie na terenie Domu uroczysto$ci okolicznosciowych takich jak: Sniadanie Wielkanocne,

Wigilia, Dzien Kobiet, Walentynki itp., organizowanie imienin uczestnikéw. Udzial w przegladach,
wystawach, imprezach artystycznych, sportowych i innych, inicjowanie dziatan i imprez integracyjnych
adresowanych do spolecznosci lokalnej, krzewienie tradycji i obyczajow, udziat w imprezach, dziataniach
zwigzanych z turystyka, ekologig. Organizowanie spacerdéw, wycieczek i wyjazdéw grupowych, zwiedzanie
najblizszej okolicy, nauka zachowania sie w czasie spotkan towarzyskich. Tworzenie gazetek
informacyjnych jako $rodek przekazu informacji, utrwalanie waznych informacji. Integracja ze
srodowiskiem lokalnym, udzial w wydarzeniach sportowo — kulturalnych o zasiegu gminnym, powiatowym, ¢
wojewodzkim. ‘ '

- trening rozwijania zainteresowari literaturg, prasq, filmem, telewizjq oraz radiem - nauka umiejetnego
korzystania z radia i telewizji. Ogladanie wybranych filmow fabularnych i dokumentalnych, shuchanie
audycji radiowych 1 dyskusja na ich temat w celu pobudzenia ciekawosci poznawczej oraz poszerzenia
horyzontéw myslowych. Ksztaltowanie i utrwalanie umiejgtnosci wybierania odpowiednich audycji
telewizyjnych i radiowych zgodnych z wlasnymi zainteresowaniami i oczekiwaniami. Glosne czytanie
odpowiednio dobranych lektur, ktdre poszerzaja wiedzg uczestnika o §wiecie, innych ludziach i kulturach.
Dyskusje na temat przeczytanych utworéw, czytanie i recytowanie wierszy. Przygotowywanie wystepow
artystycznych z okazji réznych $wiat i uroczystosci okolicznosciowych, wyjscia np. do biblioteki. Podczas -
zaje¢ omawiane sg wydarzenia kulturalne w kraju i zagranica, ich wplyw na zycie czlowieka -

Forma aktywnosci stanowigca rozrywke oraz poszerzajaca $wiatopoglad uczestnikéw. Ogladanie filméw o
najciekawszych miejscach i zabytkach Polski. Udziat w tradycyjnych spotkaniach $wigtecznych,
kultywowanie obrzedéw, pielggnacja tradycji i obyczajow. - ' ' '

- zajecia Swietlicowe. Forma aktywnosci stanowigca rozrywke oraz poszerzajgca wyobraZni¢ oraz
umiejetnoéci poznawcze uczestnikéw. Aktywne spedzanie czasu wolnego poprzez zabawy ruchowe, gry
$wietlicowe (gry stolikowe: warcaby, szachy, chinczyk, memory, rummikub), gry i zabawy dydaktyczne, .
ukladanie puzzli. Nauka stuchania i mdwienia. Stymulowanie funkcji percepcyjnych. Wzbogacanie
stownictwa. Ksztaltowanie sprawnosci ortograficznych. Doskonalenie sprawnos$ci umystowych,
usprawnianie analizy i syntezy stuchowej oraz pamieci, koncentracji i zdolnosci kojarzenia. '

- terapia manualna - zajecia polegajace na rozwijaniu umiejetno$ci manualnych, uczace starannego
wykonywania pracy, poprawiajace koordynacje wzrokowo — ruchows, ¢wiczace koncentracje uwagi i
usprawniajace motoryke rak oraz rozwijajace wyobraznie. Nauka malowania przy pomocy réznych technik,
wycinanie, wyklejenie obrazéw bibutg i kolorowymi kamykami, prace wykonywane w modelinie, masie
solnej, glinie, dekorowanie przedmiotéw metoda decoupage, wykonywanie dekoracji pomieszczen,
sporzagdzanie kart §wigtecznych oraz stroikow.

- muzykoterapia - zaj¢cia warsztatowe i relaksacyjne z muzyka. Zajecia z rytmiki, poglebiajagce wiedze z
roznych dziedzin muzyki, warsztaty kultury ludowej. Rozwijanie wrazliwosci stuchowej 1 ekspresji
ruchowej. Przygotowywanie wystgpow artystycznych z okazji- roéznych $wigt i uroczystosci
okoliczno$ciowych.

7. Terapia ruchowa
- zajecia sportowe, rekreacja, usprawniajace w zakresie motoryki i lokomocji - podnoszenie ogdlnej

sprawnosci fizycznej uczestnikéw oraz rozwijanie zdolnosci motorycznych i koordynacji ruchowe;j.
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Zachgcanie do wysitku fizycznego poprzez ¢éwiczenia korekcyjne i ogélnousprawniajgce, gimnastyke
poranna, gry i zabawy ruchowe.

- fizykoterapia — dziatania usprawniajace w sytuacjach dysfunkcji, kontuzji, pogorszenia kondycp fizycznej
8. Inne formy postepowania przygotowujjce do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub
podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym rynku pracy

- ergoterapia — nabywanie umiejetnosci pracy (nawyki, punktualnosé, odpowiedzialnos¢), wykorzystywanie
wlasnego potencjalu, wspolpraca i wspdldziatanie w grupie, umiejetne planowanie, doskonalenie
umiejgtnosci wykonawczych. Zajecia polegajace na rozwijaniu umiejetnosci manualnych, uczace starannego
wykonywania pracy, poprawiajace koordynacje wzrokowo — ruchowa, ¢wiczace koncentracje uwagi i
usprawniajgce motoryke rak. Prace w drewnie, naprawa mebli, wykonywanie 0zd6b $wigtecznych, nauka
postugiwania sie narzedziami stolarskimi.

- pogadanki tematycznie zwigzane z rynkiem pracy (we wspélipracy z PUP w Poddgbicach) - przyczyny i
trudnosci w znalezieniu pracy przez osoby przewlekle psychicznie chore. Rola instytucji w pomocy tym
osobom. Wskazanie dobrych przyktadéw i skutecznych rozwigzan.

- rozwijanie szczegdlnych zainteresowan i uzdolnien uczestnikow. Praca na atutach uczestnikéw o wysokim
potencjale wykonawczym w danej dziedzinie.

Realizacja planéw poszczegdlnych pracowni w nastepujacych obszarach:

a) Sport - utrwalanie, doskonalenie umiejetnoscei, udzial w treningach sportowych, zawodach, mitingach w

_ konkurencjach lekkoatletycznych, tenis stotowy, pitka nozna, siatkéwka, przynaleznos¢ do Olimpiad

{ Specjalnych POLSKA — t6dzkie

b) Muzyka - utrwalanie, doskonalenie umiejetnosci, udzial w probach wokalno — 1nstrumentalnych Zespotu
Pozytywka, udziat w Festiwalach i Przegladach, doradztwo merytoryczne, wspdipraca z placowkami
kulturalno — o$§wiatowymi

¢) Kulinaria - utrwalanie, doskonalenie umiejetnos$ci poprzez praktyke quizy i konkursy, estetyke
wykonawcza, korzystanie z ksiazek kulinarnych, motywowanie do poszukiwan nowych przepisow
kulinarnych (internet, ksigzka), préby w poszukiwaniu pracy sezonowej o tematyce gastronomicznej,
samodzielnos¢

d) Plastyka - realizacja wlasnych koncepcji plastycznych, poznanie nowych technik, praca nad estetyka,
wzmacnianie umiej¢tnosci kreatywnego dziatania i cierpliwosci. Utrwalanie poznanych umiejetnosci.

e) Gry stolikowe - stymulowanie proceséw poznawczych, rozwijanie umiejetnosci wspotpracy i rywalizacii,
ksztattowanie samodzielno$ci oraz utrwalanie i doskonalenie umiejetnos$ci w zakresie gier stolikowych,
szczegolnie: warcaby, szachy,

f) Informatyka - utrwalanie, doskonalenie umiejetnosci obstugi komputera i urzgdzen biurowych, nabycie
umiejetnosci pisania CV, wyszukiwania ofert pracy, samodzielnosé

9. Pomoc w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych
o tremng farmakologlczny nauka dozowania lekow. Cwiczenie pamieci, systematycznosci i samodzielno$ci

Sow przyjmowamu lekéw. Objawy uboczne w przyjmowaniu lekéw, nauka rozpoznawania i wezesnego
reagowania na objawy choroby, skutki przerywama leczenia.

- profilaktyka zdrowotna - wsparcie i motywowanie uczestnikéw do sta}ych kontaktow z poradmaml
specjalistycznymi a w szczegdlnosci z poradnia zdrowia psychicznego i lekarzem psychiatrg, regularne
wizyty u lekarza i stosowanie si¢ do jego zalecen. Elementy edukacji zdrowotnej 1 terapii lekowej, pomoc w
radzeniu sobie z objawami choroby i cigglym lekiem przed ich powrotem.

- Uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza (m.in. psychiatry, neurologa) oraz pomoc w dotarciu
do jednostek ochrony zdrowia - Scista wspéipraca z Osrodkami Zdrowia oraz z lekarzem psychiatra i
neurologiem. Pomoc uczestnikom w rejestracji do lekarza, przypominanie o wizytach kontrolnych.

VIL. WYKAZ PARTNEROW SPOLECZNYCH 1 INSTYTUCJI, Z KTORYMI WSI,’(’)LPRACUJE
DOM, DZIALAJACYMI NA RZECZ INTEGRACJI SPOLECZNEJ UCZESTNIKOW:

a) wspdtpraca z placowkami opieki zdrowotnej;

b) wspdlpraca z instytucjami pomocy spoleczne;j;

) wspoétpraca z placoéwkami i specjalistami w zakresie profilaktyki i terapii uzaleznien;
d) wspoélpraca z rodzinami i otoczeniem uczestmkow

e) wspolpraca z placowkami lokalnymi;



f) wspotpraca z innymi placéwkami dzialajgcymi na rzecz oséb niepelnosprawnych — lokalnymi,
regionalnymi oraz na poziomie mi¢dzynarodowym;
2) wspdtpraca z lokalnymi jednostkami organizacyjnymi samorzadu terytorialnego

1 organizacjami pozarzagdowymi.

VIIL. OCENA EFEKTOW DZIALALNOSCI DOMU (KRYTERIA, METODY OCENY ):
a) systematyczna ocena kompleksowych dziatann Domu w sprawozdaniach merytorycznych

b) indywidualna ocena postepdw uczestnikow poprzez omdwienie realizacji zalozonego planu wsparcia
w okresie pétrocznym w stosunku do kazdego z uczestnikéw — kryteria sformulowane w oparciu o atuty i
ograniczenia uczestnikdw — metoda spotkania zespotu wspierajgco- aktywizujgcego

c) ocena zmian w poziomie i specyfice wsparcia poprzez analize celowo$ci wydatkowanych srodkow,
skutecznos$¢ zakupionego sprzetu i wyposazenia,
d) konfrontacja celow i pozgdanych zmian w ramach systematycznych zebran zespotu wspierajaco -

aktywizujgcego, spotkan pracownikow, projektowania dalszych dziatan, korygowanie zamierzen.

IX. MOZLIWQSCI REALIZACYJNE PODEJMOWANYCH DZIALAN NA RZECZ
UCZESTNIKOW:

a) lokalizacja Domu w otoczeniu parku — stwarza mozliwo$¢ organizacji imprez plenerowych —
zawoddéw sportowych, pleneréw, imprez integracyjnych;

b) baza lokalowa Domu pozwala na wygodne i skuteczne organizowanie zaje¢ wspierajgco -
aktywizujacych ze wzgledu na duza powierzchnie i odpowiednig liczbg pomieszczen; -
c) z racji mozliwosci lokalowych istnieje mozliwosé przyjecia wigkszej liczby uczestnikow z
zachowaniem komfortu i skutecznosci w dzialaniu;

d) Dom dysponuje bardzo dobrze zorganizowanymi i wyposazonymi w sprzet pracowniami —

manualna, fizykoterapii, pracownia terapii ruchem, muzykoterapii, komputerowa i urzadzen biurowych,
higieniczno-kosmetyczna, zaje¢ $wietlicowych, kulinarna, stolarsko-techniczna,

e) placéwka zatrudnia odpowiednio wykwalifikowana kadre zgodnie z tredcig § 10 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. z pdZ. zm. w sprawie §rodowiskowych doméw
samopomocy, regulaminem organizacyjnym, rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 20091. w

sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

X. INICJATYWY I KIERUNKI DALSZEGO ROZWOJU:

- rozszerzanie oferty wspierajaco — aktywizujacej dla oséb korzystajacych ze wsparcia PSDS oraz ich
najblizszego otoczenie — mozliwos¢ uczestnictwa w nowych dziataniach, poszukiwanie nowych rozwigzan
terapeutycznych;

- rozbudowa repertuaru kompetencji zawodowych pracownikéw placowki poprzez podnoszenie ;
kwalifikacji, udzial w szkoleniach wewnetrznych, korzystanie z oferty szkolen zewnetrznych, wsparcie w

postaci superwizji i udziatu w grupach Balinta;
- zaangazowanie w pozyskiwanie §rodkéw zewnetrznych, aplikowanie w konkursach, realizacja projektéw

finansowanych z grantéw;
- organizacja cyklicznych imprez na skalg regionu propagujacych integracj¢ i akceptacje w stosunku do 0s6b

dysfunkcyjnych
- organizacja spotkan merytorycznych w formule forum wymiany doswiadczen dla oséb pracujgcych na -

rzecz 0s6b dysfunkcyjnych.

A
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Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Czepowie
Czepbw 75, 99-210 Uniejéw
tel./fax: 63/2889 126,
e-mail: psds.czepow@interia.pl

PROGRAM DZIALANOSCI
POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W CZEPOWIE, POWIAT PODDEBICKI

DLA OSOB UPOSLEDZONYCH UMYSEOWO
(typ B)

I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU

SAMOPOMOCY W CZEPOWIE;

a) Typ domu: A, B, C :

b) Zasigg terytorialny wsparcia udzielanego przez Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w
Czepowie: '
- POWIAT PODDEBKICKI - gminy: Uniejéw, Wartkowice, Poddebice;

- POWIAT LECZYCKI- gmina: Swinice Warckie, porozumienia zawarte 06.07.2009 r. pomiedzy
Zarzadem Powiatu Poddebickiego, a gming Swinice Warckie

() Statutowa liczba miejsc: 52;

S d) Usytuowanie siedziby:

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy miesci si¢ w budynku po bylej Szkole Podstawowej ‘w
Czepowie, w gminie Uniejéw, powiat: poddebicki, woj. 16dzkie. Siedziba PSDS w Czepowie to
dwupigtrowy budynek z zagospodarowang piwnica

i uzytkowym poddaszem, otoczony zabytkowym parkiem, ktorego powierzchnia

to 4,63 ha. Na ternie parku znajdujg sig takze: pomieszczenia gospodarcze: garaz, szopa oraz stare ubikacje,
ktére zostaly zaadoptowane jako pomieszczenia gospodarcze, a takze obiekty sportowe: boisko do pitki
noznej, boisko asfaltowe oraz zeskok do skoku w dal. Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy jest
samodzielnym uzytkownikiem obiektu - budynkéw oraz parku; )

€) Powierzchnia uzytkowa domu : ok. 840,8 m2.

1) Udogodnienia umozliwiajace funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym:
- dzwig do przewozu 0s6b niepelnosprawnych
- schodotaz

- fazienki i we przystosowane do uzytku przez osoby niepetnosprawne,

II. PRZESEANKI DO SFORMULOWANIA CELU OGOLNEGO DLA DOMU TYPU B:.

£ analiza zapiséw zawartych w strategii Powiatu Poddebickiego dotyczacej rozwiazywania probleméw
~ spolecznych w obszarze wsparcia 0s6b niepelnosprawnych;

b) bilans potrzeb w skali gminy, powiatu i wojewédztwa w oparciu o analizg¢ dotyczaca danych
aktualnych i potencjalnych adresatéw oferty terapeutycznej PSDS;

c) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r.

w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy ( Dz. U. z 2010r. Nr 283, poz.1586)

d) ustawy 0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. (Dz. U.z 2009r Nr 175, poz. 1362 z pozn.

Zmianami)

II1. CEL OGOLNY DLA DOMU TYPU B: _
Sprawne funkcjonowanie PSDS w stosunku do uczestnikéw uposledzonych umystowo oraz skuteczne
realizowanie zadaf przewidzianych w dokumentach organizacyjnych tj: Statutu Powiatowego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czepowie zatwierdzonego uchwalg nr XXXVI1/219/13 Rady
Powiatu Poddgbickiego z dnia 14.11.2013r. oraz Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czepowie zatwierdzonego uchwata nr 154/1228/14 Rady Powiatu
Poddgbickiego z dnia 15.05.2014r. Cel ogélny realizowany jest w szczego6lnosci poprzez:

- Optymalizacje funkcjonowania uczestnikow PSDS w kluczowych obszarach zycia

w kierunku integracji spoteczne;j. '



- Prace wspierajaco — aktywizujaca majaca na celu maksymalng autonomie

w funkcjonowaniu na plaszczyznie poznawczej, wykonawczej, spotecznej i innych.

- Koordynacj¢ pracy terapeutycznej wraz z oddziatywaniem najblizszego otoczenia rodzinnego,
sgsiedzkiego, réwiesniczego celem tworzenia spdjnego systemu wsparcia.

- Inspirowanie i motywowanie do aktywnosci w nowych obszarach — mecenat artystyczny, animacja
dziatan kulturalnych, sportowych i innych.

- Reintegracje spoleczna — pelne uczestnictwo w zyciu spolecznym a szczeg6lnie

w decyzjach i dzialaniach na rzecz 0s6b przewlekle psychicznie chorych

Udzial w tworzenie spdjnego systemu wsparcia lokalnego dla oséb dysfunkcyjnych.

- Dziatania majace na celu przetamywanie barier mentalnych i oporu spolecznego

w stosunku do 0séb uposledzonych umystowo.

IV. PRZESEANKI DO SFORMULOWANIA CELOW SZCZEGOLOWYCH:

a) analiza potencjatu uczestnikow z uwzglednieniem atutéw i deficytéw w réznych obszarach
funkcjonowania (poznawczym, wykonawczym, spolecznym i innych);

b) rokowania dotyczace przysziych sukcesow i ograniczen;

c) oferta terapeutyczna PSDS w konfrontacji z potrzebami i mozliwo$ciami uczestnikéw w kontekscie
bazy lokalowej i wyposazenia PSDS;

d) kluczowe obszary wsparcia, adekwatna oferta poszczegdlnych ustug dostosowana

do potrzeb i oczekiwan uczestnikéw;

e) zasady wspotpracy z otoczeniem uczestnikow — domem rodzinnym, sgsiadami, grupg réwiesnicza,

organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz oséb dysfunkcyjnych.

V. FORMY DZIALALNOSCI DLA TYPU DOMU B - wszystkie podejmowane przez Dom dzialania,
zmierzaja do pelnej realizacji indywidualnego planu postqpowama wspierajaco — aktywizujacego danego

uczestnika poprzez:

1. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu
Realizacja poprzez:

a) trening higieniczny

b) trening kulinarmy

¢) trening umiejetnoscei praktycznych

d) trening gospodarowania wlasnyml $rodkami finansowymi

Cel ogolny:
Ksztaltowanie umle)e;tnosm samodzielnego funkcjonowania w Zyciu cod21ennym poprzez

rozpoznawanie i zaspokajanie podstawowych potrzeb zyciowych.

Cele szczegblowe:

Uczestnik potrafi: :
- poprawnie samodzielnie wykonywa¢ czynnodci zycia codziennego (jedzenie, zachowanie czystosci i

porzadku w najblizszym otoczeniu, wykonywanie prac zwigzanych z gospodarstwem domowym),
- rozpoznad i hierarchizowaé wlasne potrzeby,

- rozrdzni¢ stan zaspokojenia potrzeb oraz deprywacji i dyskomfortu,

- gospodarowaé wiasnymi srodkami finansowymi, postugiwaé si¢ Srodkami platniczymi,

- racjonalnie planowaé wydatki,

- wykaza¢ si¢ zaradnoscia zyciowa,

- zastosowa¢ w zyciu codziennym podstawowe zasady Savoir — Vivre,

- dbac o estetyke

- wypracowaé nawyk celowej aktywnosci, _

2. Trening umiejetno$ci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw

Realizacja poprzez:

a) trening w zakresie komunikacji, etyki i unikania konfliktow

" b) trening w zakresie wspdtpracy i bycia w grupie oraz ksztaltowania pozytywnych relacji

¢) trening w zakresie ksztaltowania i stosowania norm spotecznych, wlasciwe zachowanie w sytuacjach

spotecznych



d) Zebrania spolecznosci

Cel ogélny: :
Ksztattowanie i utrwalanie podstawowych umiejetnosci mterpersonalnych oraz nawykow

umozliwiajgcych funkcjonowanie w zyciu codziennym.
Cele szczegolowe:

Uczestnik posiada:

- motywacj¢ do realizacji potrzeb w sposéb spolecznie akceptowany,
- umiejetnosci interpersonalne w obszarze nawiazywania kontaktow,
- umiejetnos¢ skutecznej komunikacii,

- umiejetnos¢ decydowania o przebiegu relacji,

- umiejetnos¢ zachowania wlasciwego dystansu,

- szacunek dla granic,
- umlethnosc konstruktywnego rozwiazywania konfliktéw oraz kontroli ekspresji emocj onalnej,

- umiej¢tnos¢ ksztattowania pozytywnych relacji z osobami bliskimi, sasiadami, z innymi osobami w czasie
zakupow, w Srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury oraz przy okazji spotkan

towarzyskich,
- $wiadomos¢ repertuaru zachowan prospolecznych,
- umiejetnos¢ wspdtuczestnictwa w zyciu grup réwiesniczych
= umiejetnos¢ aktywnego uczestnictwa w sytuacjach interpersonalnych
“ - uksztaltowana postawe otwartosci i wzajemnej akceptacii
- $wiadomos¢ podstawowych konsekwencji swoich dziatan,
- umiej¢tnosé podejmowania rél spotecznych adekwatnych do swojego potencjatu
- umiej¢tnos¢ wspdtdecydowania w sprawach spolecznosci poprzez zebrania Samorzadu
- mozliwos¢ integracji ze $rodowiskiem lokalnym
3. Poradnictwo psychologiczne
Realizacja poprzez: ’
a) indywidualna terapi¢ psychologiczng
b) grupows terapi¢ psychologiczna
Cel ogélny:
Optymalizacja funkcjonowania emoqonalnego poznawczego i spotecznego uczestnikdw.
Cele szczegoélowe:
a) uczestnik posiada:
- mozliwo$¢ uzyskania pomocy w sytuacjach trudnych , wsparcie w wychodzemu z k%opotow oraz

umiejetnos¢ postgpowania w kryzysie,
- repertuar kompetencji spoiecznych niezbednych w codziennym funkcjonowaniu
*_ satysfakcjonujace relac;e z innymi,

- mozliwo$¢ rozwijania funkcji intelektualnych i poznawczych

- mozliwo$¢ uzyskania pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw
- poczucie wspdlpracy i pelniejszego uczestnictwa rodzin i 0s6b bliskich uczestnikowi poprzez wspdlne

spotkania i wspotdecydowanie o kierunkach spéjnych oddziatywan terapeutycznych,
4. Pomoc w zalatwianiu spraw urze¢dowych
Realizacja poprzez:
‘a) wsparcie oraz bezposrednig pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych
Cel ogélny:
Ksztattowanie umiejgtnosci samodzielnego zatatwiania spraw urzedowych w celu

petniejszego funkcjonowania w $rodowisku lokalnym.

Cele szczegolowe:

a) uczestnik posiada:
- mozliwie najpelniejsza orientacje w rzeczywistosci i umiejetnosé wykorzystama jej w codziennym

funkcjonowaniu (pomoc w zatatwianiu spraw w urzedzie, na poczcie, itp.,)
- mozliwo§¢é uzyskama pomocy w dostepie do speCJahstow

- umiejgtnosci i nawyki zwigzane z zaradnoscig zyciows,
- wsparcie oraz bezposrednia pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych, pomoc w sporzadzaniu pism

tad



urzedowych,
- wsparcie oraz pomoc instytucji zajmujacych si¢ udzielaniem pomocy osobom niepelnosprawnym,

- wiedzc;, umiejetnosci oraz wsparcie do samodzielnego zalatwiania swoich spraw,
- umiejetnos¢ szukania pomocy w odpowiednich 1nstytuCJach

5. Poradnictwo socjalne
Realizacja poprzez:

a) indywidualne i grupowe poradnictwo socjalne

b) wspdtprace ze srodowiskiem lokalnym uczestnika

Cel ogélny:

Ksztaltowanie i rozwijanie samodzielnosci w funkcjonowaniu w srodovvlsku lokalnym.
Cele szczegélowe:

~ a) Uczestnik posiada:
- mozliwie najwieksza samodzielno$¢ w funkcjonowaniu w rodzinie oraz w srodowisku lokalnym,

- wsparcie i komfort funkcjonowania oraz rozwijania nabytych umiejetnosci spotecznych,

- umiejetnosé szukania pomocy w odpowiednich instytucjach,

- wsparcie w postaci odpow1edmch postaw rodziny i srodowiska w kontekscie choroby psychiczne;j,

- mozliwo$é¢ integrowania si¢ ze spotecznoscia PSDS, $rodowiskiem rodzinnym oraz lokalnym,

- motywacje do budowania pozytywnych relacji z osobami z najblizszego otoczenia (rodzina, spotecznosé

lokalna).
6. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego
Realizacja poprzez:

a) trening komputerowy
b) realizacje dziatan wg Harmonogramu Planowanych Imprez Okolicznosciowych na dany rok — integracja

$rodowiska, turystyka, wydarzenia sportowo — kulturalne jako formy spedzania czasu wolnego
¢) trening rozwijania zainteresowan literaturg, prasa, filmem, telewizjg oraz radiem
d) zajecia $wietlicowe
e) terapi¢ manualng
f) muzykoterapi¢
Cel ogoélny:
Ksztaltowanie i rozwijanie umiejetnosci aktywnego spedzania wolnego czasu i motywacji do
roZwoju poznawczego.
Cele szczegoilowe:
a) Uczestnik posiada:

- umiejetnosé spe;dzama wolnego czasu, wypoczynku i relaksacji
- zainteresowania zwiazane z literatura, prasa, filmem, telewizja, audycjami radiowymi, teatrern

- umiejetnosci zwigzane z obsluga z komputera, urzqdzen biurowych, internetu w celu zdobywania
informacji oraz efektywnego spedzania czasu wolnego,

- wyksztalcone i utrwalone pozytywne zachowania, zgodne z etyka,

- umiejetnos¢ integrowania sie oraz pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym

- umiejetno$é korzystania z muzyki w celach zwiazanych z optymalnym funkcjonowaniem,

- umiejetno$é kreatywnych zachowan w celu poszukiwania wiasnych $rodkéw wyrazu artystycznego,
uzewnetrzniania $wiata, wlasnych przezy¢ i odczué, do poszukiwania nowych, nieznanych form wyrazu,
- motywacje do podejmowania wiasnych dziatan i umiejgtnosci twérezych,

- motywacje do ciaglego doskonalenia osiagnigtych dotychczas umiejgtnosci poznawczych.

- podstawowg wiedze o Polsce i $wiecie,

7. Terapia ruchowa

Realizacja poprzez:

a) Zajecia sportowe, rekreacja

b) Zajecia usprawniajace w zakresie motoryki i lokomocji,

¢) Fizykoterapia

Cel ogélny:

Poprawa komfortu zycia poprzez usprawnianie motoryki, minimalizacj¢ odczuwania
dysfunkcji fizycznych oraz ksztaltowanie nawyku aktywnego wypoczywania.



Cele szczegoblowe:
a) Uczestnik posiada:
- che¢ do wszechstronnego stymulowania rozwoju ruchowego,
- nawyk dbania o prawidtows postawe ciata wypracowany podczas systematycznego uczestnictwa w
gimnastyce kompensacyjne;j,
- umniejetno$é aktywnego wypoczynku,
- umiejgtno$¢ przeciwdziatania akinezji (bezruchowi),
- motywacje do doskonalenia cech motorycznych (szybko$é, skocznosé, zwinnosé),
- wigksza 0g6lng wydolnos¢ organizmu, lepsza kondycje i sprawnosé,
- przywrécony w mozliwie najpeiejszym stopniu prawidtowy zakres ruchow, zlagodzone odczuwanie
dolegliwosci bélowych, przykurczy i dyskomfortu oraz zwiazane z tym lepsze ogdlne samopoczucie

- skorygowane w mozliwie najpetniejszym zakresie wady postawy,
- postawe odpowiedzialnoéci za bezpieczeristwo swoje oraz 0séb wspdtéwiczacych w grach i zabawach

zespolowych,

- aktywna postawe kibica oraz zawodnika,

- umiej¢tnos¢ koncentracji i wspélpracy w grach i zabawach zespotowych,

- zadowolenie z uczestnictwa w aktywnosci fizycznej,

- mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan sportowo - rekreacyjnych :

_ 8. Inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub

{ podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym rynku pracy
Realizacja poprzez: :

a) ergoterapie

b) pogadanki tematycznie zwigzane z rynkiem pracy

¢) rozwijanie szczeg6lnych zainteresowan i uzdolnien w zakresie sportu, muzyki, stolarstwa, informatyki,
kulinariéw oraz gier stolikowych

Cel ogoélny:

Ksztaltowanie i utrwalanie umiejetnosci przygotowujacych do uczestnictwa w warsztatach

terapii zajeciowe;.
Cele szczegélowe:
Uczestnik posiada: : ,
- motywacje do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i umiejetnosci,
- - nawyk celowej aktywnosci, :
- motywacje¢ i umiejetnosei do poszukiwania pracy na stanowiskach pracy chronionej i otwartym rynku

pracy,
- nawyki pracownicze (punktualnos¢, systematycznosé, rzetelnogé, wspOlpraca w zespole, samodzielnosé,

¢ 1batosé o jakos¢),
- umiejetno$é wspblpracy w grupie,
- umiejetnos¢ zwigzanego z praca planowania dziataf, koncentrowania si¢ na ich przebiegu i dazenia do
uzyskania efektow, '
- zyciowa samodzielnos¢ i zaradnosé
- $wiadomos¢ konsekwencji podejmowanych dziatan
-umiej¢tnos¢ obstugi komputera zdobyta podczas treningu komputerowego (wyszukiwanie ofert pracy,
pisanie na komputerze, tworzenie CV, obstuga podstawowych programéw biurowych),
-mozliwos¢ integracji z uczestnikami Warsztatéw Terapii Zajeciowe]j w celu motywacji i wymiany
doswiadczen
9. Pomoc w dostepie do niezbednych $§wiadczen zdrowotnych
Realizowane poprzez: :
a) trening farmakologiczny
b) profilaktyke zdrowotna
¢) uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza oraz pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia
Cel ogélny:
Poprawa jakosci zycia poprzez umocnienie nawyku dbatosci o zdrowie i pomoc w

realizowaniu niezbednych do tego celu dziatan.



Cele szczegdlowe:

Uczestnik posiada:

- umiejetno$é 1 nawyk dbania o whasne zdrowie,

- motywacje i umiejetnosci do samodzielnego korzystania z pomocy lekarskiej itp.

- ulatwiong mozliwo$¢ korzystania ze swiadczen medycznych zapewnianych przez NFZ w miejscu
zamieszkania

- umiejetnos$¢ poprawnego korzystania z terapii farmakologicznej zardwno przez uczestnika jak i jego
opiekundw

- wsparcie w sytuacjach korzystania ze specjalistycznej pomocy lekarskiej zgodnie z zapisami ustawy o
ochronie zdrowia psychicznego

- umiejetno$é podejmowania zachowan prozdrowotnych i realizowania zdrowego stylu Zycia,

- adekwatny do mozliwoéci poziom $wiadomosci w obszarach zwigzanych z ré6znymi dziedzinami Zycia —
higiena, szkodliwo$¢ natogdw, zdrowe odzywianie, rekreacja itp.,

- $Swiadomo$¢ wilasnej seksualnosci i akceptowanych spotecznie sposobow jej realizowania,

- Rodzaj i zakres zajec jest dostosowany do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczestnika. Zajecia prowadzone sa w oparciu o Indywidualny Plan
Postepowania Wspierajgco — Aktywizujacego opracowywany przez Zespdt Wspierajaco —
Aktywizujacy indywidualnie dla kazdego uczestnika.

V1. SPOSOBY REALIZACJI:

1. Trening funkcjonowania w Zyciu codziennym
- trening higieniczny — nauka cze$ci odziezy, zwracanie uczestnikom uwagi na jej czystos¢, ksztaltowanie

doboru kolorystyki i doboru stroju adekwatnego do pér roku. — nauka rozrézniania $rodkéw do higieny
osobistej (co to jest mydlo, szampon, pasta i szczoteczka do zebéw, grzebien) i do czego stuza te
przedmioty, pokaz ich uzywania, zachgcanie do samodzielnego korzystania z w/w $rodkéw, przedmiotow.

- trening kulinarny - nauka rozr6zniania podstawowych produktdw spozywczych (chleb, kielbasa, sery,
warzywa, owoce, itp.), jak i materialéw do sporzadzania napoi (kawa, herbata, owoce, itp.), wykorzystanie
produktéw w dziataniach kulinarnych, podejmowanie prob przez uczestnika do zrobienia prostych kanapek,
czy herbaty. Nauka rozrozniania sztuécoéw. Nabywanie umiejetnosci nakrywania i podawania do stotu,
nakladanie potraw na talerze, nalewanie napojow, estetyka spozywania positkow.

- trening umiejetnosci praktycznych — nauka rozrézniania Srodkéw czyszczacych (do podlogi, mebli itp.) i
wykorzystania ich w praktyce poprzez instruktaz terapeuty, nauka segregacji i wynoszenia odpadéw, pranie
reczne, postugiwanie si¢ zelazkiem, suszarka do wlosow, korzystanie z lod6éwki, proste czynnosci
porzadkowe w domu i parku.

- trening gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi — nauka rozrézniania nominaléw pienigznych. ¢
Poznaja aktualne ceny wybranych produktéw spozywezych i odziezowych. Trening w warunkach symulacji
dokonywania prostych transakcji, ptacenie, odbieranie reszty, odbieranie paragonu.

2. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemow

- trening w zakresie komunikacji, etyki i unikania konfliktow
- trening w zakresie ksztaltowania i stosowania norm spolecznych, wlasciwe zachowanie w sytuacjach

spotecznych
- trening w zakresie wspolpracy i bycia w grupie oraz ksztattowania pozytywnych relacji

- Zebrania spolecznosci

Trening  ksztaltowania pozytywnych relacji uczestnika 2z osobami  bliskimi, sgsiadami,
z innymi osobami w czasie zakupéw, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w.instytucjach
kultury - zajecia majg charakter teoretyczny (pogadanki i rozmowy) oraz praktyczny (odgrywanie scenek,
wyjazdy do urzedu, instytucji kultury). Uczestnicy ucza si¢ prowadzenia rozmowy, nawigzywania i
utrzymywania kontaktow spolecznych, umiejetnosci wspoipracy w grupie. Uczg si¢ kulturalnego
zachowania oraz norm obowigzujacych w spoleczenstwie, szacunku i odnoszenia si¢ do oséb starszych.
Poznajg instytucje kultury, ich rodzaje i role jaka odgrywaja w spoleczenstwie.



3

Zebrania spofecznosci to spotkania umozliwiajace wypowiadanie sie na forum grupy. Uczestnicy omawiajg
co zdarzylo si¢ w osrodku, czyje zachowanie bylo niepokojace, co cheieliby robié, jakie zajecia si¢ im
podobaja, a jakie nie. Jakie nowe formy zaje¢ wprowadzié. Jakie sg plany na przysztosé. Uczestnicy podczas
zebran uczg si¢ decydowa¢ i planowaé w sprawach, ktére ich dotycza. Ucza sic mechanizmow
wspoldziatania w grupie. :
3. Poradnictwo psychologiczne
- grupowa terapia psychologiczna - doskonalenie umiejetnosci funkcjonowania w Zyciu codziennym.
Ksztaltowanie umiejetnosci konstruktywnego porozumiewania sic. Rozwijanie postaw zyczliwosei i
szacunku wobec innych, przeciwdziatanie destrukcyjnym zachowaniom. Umiejetnosé korzystania z pomocy
innych, wspotdziatanie w sytuacjach korzystania pomocy.
- indywidualna terapia psychologiczna - spotkania maja na celu przyswajanie przez uczestnikéw
wiadomosci 1 umiejetnosci psycho — spolecznych potrzebnych w codziennym zyciu. Nauka okre$lenia
wlasnych stanéw emocjonalnych. Wzmacnianie poczucia wiasnej wartodci. Skuteczna komunikacja,
postawa asertywna, odnalezienie si¢ w sytuacji trudnej. Konflikt — generowanie i unikanie.
4. Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych
- Wwsparcie oraz  bezposrednia pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych - uczestnicy razem
z pracownikiem socjalnym zatatwiajg sprawy urz¢dowe, wypeiaja dokumenty, odwiedzaja instytucije
uzytecznosci publicznej i zaznajamiaja si¢ z ich dzialalnoscig. Ucza sie odpowiedniego zachowania w
_ instytucjach. Zapoznaja si¢ ze wzorami pism i formularzy.

‘5. Poradnictwo socjalne '
- indywidualne i grupowe poradnictwo socjalne
- wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym uczestnika

Pracownik socjalny pomaga uczestnikom w réznych trudnych sytuacjach zyciowych, pomaga napisaé
wiiosek do PCPR o zapomogg, o przyznanie zaliczki z funduszu alimentacyjnego, o zasitek pielggnacyjny,
pomaga uzyska¢ dofinansowanie z NFZ na pieluchomajtki, z PFRON na sprzet ortopedyczny i in. Pomaga
skompletowa¢ dokumenty do Powiatowego Zespotu-do Spraw Orzekania o Stopniu N iepelnosprawnosci, do
ZUS 1 KRUS o uzyskaniu renty inwalidzkiej lub rodzinnej. Pracownik socjalny sporzadza co polroczng
aktualizacj¢ wywiadéw Srodowiskowych oraz aktualizacje dotyczaca odptatnosci. Pracownik socjalny jest w'
statym kontakcie z rodzicami i opiekunami uczestnikéw, informuje ich o zachowaniu sie podopiecznego,
sytuacjach trudnych, informuje i zaprasza do wspélpracy w planowanych imprezach i spotkaniach
integracyjnych. '

6. Trening umiejetno$ci spedzania czasu wolnego

- trening komputerowy - nabywanie podstawowych informacji na temat komputeréw i podstawowych
umiejetnosci korzystania z Internetu. Korzystanie z programu Paint i prostych gier.

= realizacja dziatai wg Harmonogramu Planowanych Imprez Okolicznosciowych na dany rok
*(integracja $rodowiska, turystyka, ekologia, wydarzenia sportowo — kulturalne jako formy spedzania czasu
wolnego) - poszerzenie wiedzy poznawczej o Polsce i §wiecie. Organizowanie spaceréw - zwiedzanie
najblizszej okolicy, wycieczek i wyjazdéw grupowych. Nauka zachowania si¢ w czasie spotkan
towarzyskich - wyksztatcenie i utrwalenie pozytywnych zachowan . Uczestnicy biora udzial w r6znych
imprezach organizowanych na terenie Domu lub przez inne placéwki. Organizowanie spotkafi 1
uroczystosci okolicznosciowych, udzial w imprezach organizowanych w PSDS i wyjazdy na zaproszenia —
wg kalendarza sporzadzanego co roku. Organizowanie na terenie Domu uroczystosci okolicznosciowych
takich jak: Sniadanie Wielkanocne, Wigilia, Dziefi Kobiet, Walentynki itp. oraz organizowanie imienin
uczestnikow.

- trening rozwijania zainteresowari literaturq, prasq, filmem, telewizjq oraz radiem - nauvka umiejetne go
korzystania z radia i telewizji. Ogladanie wybranych filméw fabularnych i dokumentalnych, stuchanie -
audycji radiowych i dyskusja na ich temat w celu pobudzenia ciekawosci poznawczej oraz poszerzenia
horyzontéw myslowych. Ksztaltowanie i utrwalanie umiejetnosci wybierania odpowiednich audycji
telewizyjnych i radiowych zgodnych z wilasnymi zainteresowaniami i oczekiwaniami. Gloéne czytanie
odpowiednio dobranych lektur, ktére poszerzajg wiedze uczestnika o §wiecie, innych ludziach i kulturach.
Dyskusje na temat przeczytanych utworéw, czytanie i recytowanie wierszy. Udzial w wystepach
artystycznych z okazji réznych $wigt i uroczystosci okolicznosciowych. Podczas zaje¢ omawiane 53

wydarzenia kulturalne w kraju i zagranicg, ich wplyw na zycie czlowieka
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Ogladanie filméw o najciekawszych miejscach i zabytkach Polski. Udziat w tradycyjnych spotkaniach
Swigtecznych, kultywowanie obrzeddw, pielegnacja tradycji i obyczajow

- zajecia Swietlicowe - aktywne spedzanie czasu wolnego poprzez zabawy ruchowe, gry swietlicowe, gry i
zabawy dydaktyczne, ukladanie puzzli, gry zespolowe. Forma aktywno$ci stanowigca rozrywke oraz
poszerzajaca wyobrazni¢ uczestnikéw. — nauka pisania, czytania, liczenia, stuchania i méwienia.
Stymulowanie funkcji percepcyjno — motorycznych. Wzbogacanie stownictwa i zakresu uzywanych pojec.

- terapia manualna - zajecia polegajace na rozwijaniu umiejetnosci manualnych, uczace starannego
wykonywania pracy, poprawiajace koordynacje wzrokowo — ruchowa, éwiczace koncentracje uwagi i
usprawniajace motoryke rgk oraz rozwijajg wyobrazni¢. Nauka trzymania np. kredki. Podejmowanie prob
samodzielnego wykonywania réznych prac.

- muzykoterapia - zajecia warsztatowe i relaksacyjne z muzyka. Zajecia z rytmiki, poglebiajace wiedze z
roznych dziedzin muzyki, warsztaty kultury ludowej. Rozwijanie wrazliwosci stuchowej i ekspresji
ruchowej. Udziat w wystepach artystycznych z okazji réznych $wiat i uroczystosci okolicznosciowych.

7. Terapia ruchowa

- zajecia sportowe rekreacja, usprawniajgce w zakre31e motoryki i lokomocp - podnoszenie ogélnej
sprawno$ci fizycznej uczestnikow oraz rozwijanie zdolnosci motorycznych i koordynacji ruchowej.
Zachecanie do wysitku fizycznego poprzez ¢wiczenia korekcyjne i ogélnousprawniajgce, gimnastyke
poranng, gry i zabawy ruchowe.

- fizykoterapia — dzialania usprawniajgce w sytuacjach dysfunkcji, kontuzji, pogorszenia kondycji fizycznej
8. Inne formy post¢powania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zaje¢ciowej lub
podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym rynku pracy

- ergoterapia — doskonalenie umiejetnosci wykonawczych - zajegcia polegajace na rozwijaniu umiejetnosei
manualnych, uczgce starannego wykonywania pracy, poprawiajace koordynacj¢ wzrokowo — ruchowa,
¢wiczace koncentracje uwagi i usprawniajace motoryke rak. Drobne prace w drewnie, wykonywanie 0zdob
$wigtecznych, nauka rozrézniania i postugiwania sie narzedziami stolarskimi.

- pogadanki tematycznie zwigzane z rynkiem pracy (we wspotpracy z PUP w Poddgbicach) - przyczyny i
trudnosci w znalezieniu pracy przez osoby uposledzone umystowo. Charakterystyka rynku pracy chronionej.
Wskazania 1 przeciwskazania do pracy osob z dysfunkcja intelektualng ,

- rozwijanie szczegdlnych zainteresowan i uzdolnien uczestnikéw. Praca na atutach uczestnikow o wysokim
potencjale wykonawczym w danej dziedzinie.

Realizacja planéw poszczegdlnych pracowni w nastgpujacych obszarach:

a) Sport - utrwalanie, doskonalenie umiej¢tnosci, udziat w treningach sportowych, zawodach, mitingach w
konkurencjach lekkoatletycznych, tenis stotowy, pitka nozna, siatkdwka, przynaleznos¢ do Ohmplad

Specjalnych POLSKA — t6dzkie
b) Muzyka - utrwalanie, doskonalenie umieje¢tnosci, udziat w prébach wokalno — instrumentalnych Zespotu

Pozytywka, udzial w Festiwalach i Przegladach,
¢) Kulinaria - utrwalanie, doskonalenie umiejetnosci poprzez praktyke, wytworzenie nawyku dbalosci

estetyke wykonawcza, korzystanie z ksigzek kulinarnych,

d) Plastyka - poznanie nowych technik, praca nad estetyka, wzmacnianie umiejgtnosci kreatywnego

dziatania i cierpliwosei. Utrwalanie poznanych umiejetnosci.

e) Gry stolikowe - stymulowanie procesow poznawczych rozwijanie umiejetnosci wspolpracy i rywalizacji,

ksztaltowanie samodzielnosci oraz utrwalame i doskonalenie umiejetnosci w zakresie gier stolikowych,

szczegblnie: warcaby, memory

f) Informatyka - utrwalanie, doskonalenie umiejetnosci podstawowej obstugi komputera i urzgdzen
biurowych, nabycie umiejetnosei pisania CV, samodzielno$é

9. Pomoc w dostepie do niezbednych Swiadczen zdrowotnych -

- trening fannakologxczny nauka rozrézniania i dozowania lekéw. Cwiczenie pamieci, systematycznosei i
samodzielnosci w przyjmowaniu lekéw.

- profilaktyka zdrowotna - wsparcie i motywowanie uczestnikdw do stalych kontaktéw z poradniami
specjalistycznymi a w szczegolnoscei z lekarzem psychiatra / neurologiem - uczy regularnych wizyt u lekarza
i stosowania si¢ do jego zalecen.

- Uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza (m.in. psychiatry, neurologa) oraz pomoc w dotarciu
do jednostek ochrony zdrowia - $cista wspélpraca z Osrodkami Zdrowia oraz z lekarzem
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psychiatra/neurologiem. Pomoc uczestnikom w rejestracji do lekarza, przypominanie o wizytach
kontrolnych. ~

V1. WYKAZ PARTNEROW SPOLECZNYCH I INSTYTUCJ], Z KTORYMI WSPOLPRACUJE
DOM, DZIALAJACYMI NA RZECZ INTEGRACJI SPOLECZNEJ UCZESTNIKOW:

a) wspdlpraca z placowkami opieki zdrowotnej;

b) wspolpraca z instytucjami pomocy spoteczne;j;

c) wspolpraca z placowkami i specjalistami w zakresie profilaktyki i terapii uzaleznien;

d) wspotpraca z rodzinami i otoczeniem uczestnikow;

e) wspolpraca z placdwkami lokalnymi;

) wspdlpraca z innymi placéwkami dzialajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych — lokalnymi,
regionalnymi oraz na poziomie miedzynarodowym;

2) wspolpraca z lokalnymi jednostkami organizacyjnymi samorzadu terytorialnego

i organizacjami pozarzagdowymi.

VII. OCENA EFEKTOW DZIALALNOSCI DOMU (KRYTERIA, METODY OCENY ):

a) systematyczna ocena kompleksowych dziatan Domu w sprawozdaniach merytorycznych

b) indywidualna ocena postepdw uczestnikéw poprzez oméwienie realizacji zalozonego planu wsparcia
w okresie péh'ogznym w stosunku do kazdego z uczestnikow — kryteria sformutowane w oparcm o atuty i
. ograniczenia uczestnikoéw — metoda spotkania zespolu wspierajaco- aktywizujacego

) ocena zmian w poziomie i specyfice wsparcia poprzez analize celowosci wydatkowanych srodkow,
skuteczno$é zakupionego sprzgtu 1 wyposazenia,
d) konfrontacja celow i pozgdanych zmian w ramach systematycznych zebran zespolu wspierajaco -

aktywizujgcego, spotkan pracownikéw, projektowania dalszych dziatan, korygowanie zamierzes: .

VIII. MOZLIWOSCI REALIZACYJNE PODEJMOWANYCH DZIALAN NA RZECZ
UCZESTNIKOW:

a) lokalizacja Domu w otoczeniu parku — stwarza mozliwo$¢ organizacji imprez plenerowych —
zawodow sportowych, pleneréw, imprez integracyjnych;

b) baza lokalowa Domu pozwala na wygodne i skuteczne organizowanie zajeé wsplerajqco -
aktywizuj a}cych ze wzgledu na duzg powierzchni¢ i odpowiednia hczbc; ponneszczen

c) z racji mozliwosci lokalowych istnieje mozliwo$¢ przyjecia wigkszej liczby uczestnikéw z
zachowaniem komfortu i skutecznodci w dzialaniu; :

d)  Dom dysponuje bardzo dobrze zorganizowanymi i wyposazonymi w sprzet pracowniami -

manualna, fizykoterapii, pracownia terapii ruchem, muzykoterapii, komputerowa i urzadzen biurowych,
higieniczno-kosmetyczna, zajeé Swietlicowych, kulinarna, stolarsko-techniczna,

£2) placéwka zatrudnia odpowiednio wykwalifikowana kadre zgodnie z trescig § 10 rozporzadzenia
~Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. z pézn. zm. w sprawie srodowiskowych
doméw samopomocy, regulaminem organizacyjnym, rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca

2009 . w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

IX. INICJATYWY I KIERUNKI DALSZEGO ROZWOJU:

- rozszerzanie oferty wspierajaco — aktywizujace dla os6b korzystajacych ze wsparcia PSDS oraz ich
najblizszego otoczenie — mozliwos$¢ uczestnictwa w nowych dziataniach, poszukiwanie nowych rozwigzan
terapeutycznych;

- rozbudowa repertuaru kompetencji zawodowych pracownikéw placéwki poprzez podnoszenie
kwalifikacji, udziat w szkoleniach wewnetrznych, korzystanie z oferty szkolen zewne;trznych wsparcie w

postaci superwml i udziatu w grupach Balinta;
- zaangazowanie w pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych, aphkowame w konkursach, realizacja projektow

finansowanych z grantow;
- organizacja cyklicznych imprez na  skale regionu  propagujgcych integracje

i akceptacje w stosunku do 0s6b dysfunkcyjnych
- organizacja spotkan merytorycznych w formule forum wymiany doswiadczen dla oséb pracujacych na

rzecz 0s6b dysfunkcyjnych. 2
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FOUWarowy Sroaowiskowy Dom Samopomocy
w Czepowie
Czepbéw 75, 99-210 Uniejéw
tel./fax: 63/2889 126,
e-mail: psds.czepow@interia.pl

PROGRAM DZIALANOSCI
POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W CZEPOWIE, POWIAT PODDEBICKI -
DLA OSOB WYKAZUJACYCH :
INNE PRZEWLEKLE ZABURZENIA CZYNNOSCI PSYCHICZNYCH

(typ ©) |

I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU

SAMOPOMOCY W CZEPOWIE; '

a) Typ domu: A, B, C

b) Zasieg terytorialny wsparcia udzielanego przez Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w
.. Czepowie:

Lo POWIAT PODDEBKICKI — gminy: Uniejéw, Wartkowice, Poddebice;

- POWIAT LECZYCKI~ gmina: Swinice Warckie, porozumienia zawarte 06.07.2009 r. pomiedzy
Zarzadem Powiatu Poddebickiego, a gmina Swinice Warckie

¢) Statutowa liczba miejsc: 52; .

d) Usytuowanie siedziby:

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy miesci si¢ w budynku po bytej Szkole Podstawowej w
Czepowie, w gminie Uniejéw, powiat: poddebicki, woj. t6dzkie. Siedziba PSDS w Czepowie to
dwupigtrowy budynek z zagospodarowang piwnica

1 uzytkowym poddaszem, otoczony zabytkowym parkiem, ktorego powierzchnia

to 4,63 ha. Na ternie parku znajduja sie takze: pomieszczenia gospodarcze: garaz, szopa oraz stare ubikacje,
ktére zostaly zaadoptowane jako pomieszczenia gospodarcze, a takze obiekty sportowe: boisko do pitki .
noznej, boisko asfaltowe oraz zeskok do skoku w dal. Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy jest
samodzielnym uzytkownikiem obiektu - budynkéw oraz parku;

€) Powierzchnia uzytkowa domu : ok. 840,8 m=

f)  Udogodnienia umozliwiajace funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym:
- dZzwig do przewozu 0s6b niepetnosprawnych -
- schodotaz

- fazienki i we przystosowane do uzytku przez osoby niepetnosprawne,

IIl. PRZESLANKI DO SFORMULOWANIA CELU OGOLNEGO DLA DOMU TYPU C: 4

a) analiza zapiséw zawartych w strategii Powiatu Poddebickiego dotyczacej rozwigzywania problemow
spotecznych w obszarze wsparcia 0s6b niepetnosprawnych; :

b) bilans potrzeb w skali gminy, powiatu i wojewddztwa w oparciu o analize dotyczacg danych
aktualnych i potencjalnych adresatéw oferty terapeutycznej PSDS;

c) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r.

w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy ( Dz. U. z 2010r. Nr 283, poz.1586) »

d) ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. (Dz. U.z 2009r Nr 175, poz. 1362 z pbdzn.

zmianami)

I1I. CEL OGOLNY DLA DOMU TYPU C:

Sprawne funkcjonowanie PSDS w stosunku do uczestnikow wykazujacych inne przewlekle zaburzenia

czynnosci  psychicznych oraz skuteczne realizowanie zadaf przewidzianych w dokumentach

organizacyjnych tj: Statutu Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czepowie

zatwierdzonego uchwala nr XXXVII/219/13 Rady Powiatu Poddebickiego z dnia 14.11.2013r. oraz
1
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Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Srodowiskowego Domu  Samopomocy w Czepowie
zatwierdzonego uchwala nr 154/1228/14 Rady Powiatu Poddebickiego z dnia 15.05.2014r. Cel ogdlny

realizowany jest w szczegblnosci poprzez:
- Optymalizacje funkcjonowania uczestnikéw PSDS w kluczowych obszarach zycia

w kierunku integracji spotecznej.

- Pracg wsplerajqco aktywizujacg maj 3ca na celu maksymalna autononne;

w funkcjonowaniu na plaszczyznie poznawczej, wykonawczej, spotecznej i innych.

- Koordynacj¢ pracy terapeutycznej wraz z oddziatywaniem najblizszego otoczenia rodzinnego,
sgsiedzkiego, rowiesniczego celem tworzenia spdjnego systemu wsparcia.

- Inspirowanie i motywowanie do aktywnosci w nowych obszarach — mecenat artystyczny, animacja
dziatan kulturalnych, sportowych i innych.

- Reintegracje spoteczna — pelne uczestnictwo w zyciu spotecznym a szczegdlnie

w decyzjach 1 dziataniach na rzecz osob przewlekle psychicznie chorych

Udziat w tworzenie spdjnego systemu wsparcia lokalnego dla oséb dysfunkcyjnych.

- Dzialania majgce na celu przetamywanie barier mentalnych i oporu spotecznego

w stosunku do 0s6b wykazujagcych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych

IV. PRZESLANKI DO SFORMULOWANIA CELOW SZCZEGOLOWYCH:

a) analiza potencjalu uczestnikéw z uwzglednieniem atutdéw i deficytdéw w réznych obszarach
funkcjonowania (poznawczym, wykonawczym, spotecznym i innych);

b) rokowania dotyczace przyszlych sukcesow i ograniczen; ‘
c) oferta terapeutyczna PSDS w konfrontacji z potrzebami i mozliwosciami uczestnikéw w kontekscie
bazy lokalowej i wyposazenia PSDS;

d) kluczowe obszary wsparcia, adekwatna oferta poszczegolnych ustug dostosowana

do potrzeb i oczekiwan uczestnikow;

€) zasady wspélpracy z otoczeniem uczestnikéw — domem rodzinnym, sgsiadami, grupa réwiesnicza,
organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz os6b dysfunkcyjnych;

) wnioski ze wspolpracy z instytucjami pomocy spotecznej.

V. FORMY DZIALALNOSCI DLA TYPU DOMU C - wszystkie podejmowane przez Dom dziatania,
zmierzaja do pelnej realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajgco — aktywizujacego danego
uczestnika poprzez: ’

1. Trening funkcjonowania w codziennym Zzyciu

Realizacja poprzez:

a) trening higieniczny

b) trening kulinarny

¢) trening umiejegtnosci praktycznych

d) trening gospodarowania wlasnymi $rodkami finansowymi

Cel ogolny:

Ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego funkcjonowania w zyciu codziennym poprzez
rozpoznawanie i zaspokajanie podstawowych potrzeb zyciowych.

Cele szczegdlowe:

Uczestnik potrafi:
- poprawnie samodzielnie wykonywa¢ czynnosci zycia cod21ennego (jedzenie, zachowame czystosei i

porzadku w najbhzszym otoczeniu, wykonywanie prac Zw1qzanych z gospodarstwem domowym),
- rozpoznac i hierarchizowaé wilasne potrzeby,

- rozr6znié stan zaspokojenia potrzeb oraz deprywacji i dyskomfortu,

- gospodarowaé whasnymi srodkami finansowymi, postugiwac si¢ Srodkami platniczymi,

- racjonalnie planowaé wydatki,

- wykaza¢ si¢ zaradnoscia zyciowa,

- zastosowaé w zyciu codziennym podstawowe zasady Savoir — Vivre,

- dbad o estetyke
- wypracowaé nawyk celowej aktywnosci,
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2. Trening umiej¢tno$ci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw

Realizacja poprzez:

a) trening w zakresie komunikacji, etykl i umkama konfliktéw

b) trening w zakresie wspdlpracy i bycia w grupie oraz ksztattowania pozytywnych relacji

¢) trening w zakresie ksztattowania i stosowania norm spotecznych, wiasciwe zachowanie w sytuacjach
spotecznych

d) Zebrania spotecznosci

Cel ogélny:

Ksztaltowanie i utrwalanie podstawowych umiejetnosci interpersonalnych oraz nawykéw
umozliwiajacych funkcjonowanie w zyciu codziennym.

Cele szezegélowe:

Uczestnik posiada:

- motywacje do realizacji potrzeb w sposéb spotecznie akceptowany,
- umiej¢tnosé analizowania sytuacji w celu samodzielnego podejmowania decyzji, antycypowania skutkéw

wlasnych dziatan, planowania,

- umiejetnosci interpersonalne w obszarze nawigzywania kontaktow,
- umiejetno$¢ skutecznej komunikacji,

- umiej¢tnos¢é decydowania o przebiegu relacji,

.- umiejetnos¢ zachowania wiasciwego dystansu,

- szacunek dla granic,
- umiejgtnosé konstruktywnego rozwiazywania konfliktéw oraz kontroli ekspresji emocjonalnej,

- umiejetnosé ksztaltowania pozytywnych relacji z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie -
zakup6w, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury oraz przy okazji spotkan
towarzyskich, v
- $Swiadomos¢ repertuaru zachowan prospotecznych,
- umiejetnos¢ wspéhuczestnictwa w zyciu grup réwiesniczych
- umiejetnos$¢ aktywnego uczestnictwa w sytuacjach interpersonalnych
- umiejetnos¢ korzystania z potencjatu wiasnego i innych
- uksztaltowang postawe otwartosci i wzajemnej akceptacii

- umiejetnosé swiadomego podejmowania rél spo{ecznych ksztaltowanie umiejetnosci zachowar
odpowiedzialnych
- umiejetnose podejmowania rél spotecznych adekwatnych do swojego potencjatu
- umiejetnos¢ wspotdecydowania w sprawach spotecznosei poprzez zebrania Samorzadu
- mozliwo$¢ integracji ze $rodowiskiem lokalnym
3. Poradnictwo psychologiczne

¢ Realizacja poprzez:
~ a) indywidualng terapi¢ psychologiczng

b) grupows terapie¢ psychologiczna

Cel ogélny:

Optymalizacja funkcjonowania emocjonalnego, poznawczego i spoiecznego uczestnikow.
Cele szczegoblowe:

a) uczestnik posiada:

- mozliwo$¢ uzyskania pomocy w sytuacjach trudnych , wsparc1e w wychodzeniu z klopotéw oraz
umiejetnos¢ postgpowania w kryzysie,

- repertuar kompetencji spotecznych niezbednych w codziennym funkcjonowaniu

- satysfakcjonujace relacje z innymi,

- mozliwo$¢ rozwijania funkcji intelektualnych i poznawczych

- mozliwo$¢ uzyskania pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw

- poczucie wspdlpracy i pelniejszego uczestnictwa rodzin i 0s6b bliskich uczestnikowi poprzez wspdlne

spotkania i wspétdecydowanie o kierunkach spéjnych oddziatywan terapeutycznych,
4. Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych

Realizacja poprzez: ‘

a) wsparcie oraz bezposrednig pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych -



Cel ogélny:
Ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego zatatwiania spraw urz&;dowych w celu

petniejszego funkcjonowania w srodowisku lokalnym.

Cele szczegolowe:

a) uczestnik posiada: :

- mozliwie najpelniejsza orientacje w rzeczywistosci 1 umiejgtno$é wykorzystania jej w codziennym

funkcjonowaniu (pomoc w zalatwianiu spraw w urzedzie, na poczcie, itp.,)

- umiejetno$é ubiegania sie i korzystania z turnuséw rehabilitacyjnych,

- mozliwo$¢ uzyskania pomocy w dostepie do specjalistow,

- umiejetnosci i nawyki zwigzane z zaradnoscig zyciows,

- wsparcie oraz bezpoérednig pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, pomoc w sporzadzaniu pism

urzedowych,

- wsparcie oraz pomoc instytucji zajmujacych si¢ udzielaniem pomocy osobom niepelnosprawnym,

- wiedze, umiejetnosci oraz wsparcie do samodzielnego zatatwiania swoich spraw,

- umiejetno$é szukania pomocy w odpowiednich instytucjach.

5. Poradnictwo socjalne
Realizacja poprzez:

a) indywidualne i grupowe poradnictwo socjalne

b) wspdtpracg ze srodowiskiem lokalnym uczestnika

Cel ogolny:

Ksztaltowanie i rozwijanie samodzielnosci w funkcjonowaniu w srodowisku lokalnym.
Cele szczegblowe:

a) Uczestnik posiada:
- mozliwie najwigkszg samodzielno$é w funkcjonowaniu w rodzinie oraz w srodowisku lokalnym,

- wsparcie i komfort funkcjonowania oraz rozwijania nabytych umiejetnosci spotecznych,

- umiejetnosé szukania pomocy w odpowiednich instytucjach,

- wsparcie w postaci odpowiednich postaw rodziny i srodowiska w kontekscie zaburzen czynnosci
psychicznych,

- mozliwo$é integrowania sie ze spolecznodcia PSDS, srodowiskiem rodzinnym oraz lokalnym,

- motywacje do budowania pozytywnych relacji z osobam1 z najblizszego otoczenia (rodzina, spotecznosé

lokalna).

6. Trening umiejetnosci spc;dzama czasu wolnego

Realizacja poprzez:

a) trening komputerowy

b) realizacje dzialan wg Harmonogramu Planowanych Imprez Okoliczno$ciowych na dany rok — integracja
srodowiska, turystyka, wydarzenia sportowo — kulturalne jako formy spgdzania czasu wolnego

¢) trening rozwijania zainteresowan literatura, prasa, filmem, telewizjg oraz radiem

d) zajecia $wietlicowe

e) terapi¢ manualng

f) muzykoterapie

Cel ogoélny:

Ksztaltowanie i rozwijanie umiejetnosci aktywnego spedzania wolnego czasu i motywacji do

roZwoju poznawczego.
Cele szczegélowe:
a) Uczestnik posiada:
- umiejetnosé spedzania wolnego czasu, wypoczynku i relaksaciji
- zainteresowania zwigzane z literaturg, prasa, filmem, telewizjg, audycjami radiowymi, teatrem,
- umiejetnosei zwigzane z obstuga z komputera, urzadzen biurowych, internetu w celu zdobywania

informacji oraz efektywnego spedzania czasu wolnego,

- wyksztatcone i utrwalone pozytywne zachowania, zgodne z etyka,

- umiejetno$é integrowania si¢ oraz pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym

- umiejetno$¢ korzystania z muzyki w celach zwigzanych z optymalnym funkcjonowaniem,

- umiejetno$é kreatywnych zachowan w celu poszukiwania wlasnych srodkéw wyrazu artystycznego,



uzewnetrzniania §wiata, wlasnych przezy¢ i odczué, do poszukiwania nowych, nieznanych form wyrazu,
- motywacje do podejmowania wlasnych dziatan i umiejetnosei twérezych,

- motywacje do cigglego doskonalenia osiggnietych dotychczas umiejetnosci poznawczych. .

- podstawowg wiedze o Polsce 1 $wiecie,

7. Terapia ruchowa

Realizacja poprzez:

a) Zajecia sportowe, rekreacja

b) Zajecia usprawniajace w zakresie motoryki i lokomocji,

¢) Fizykoterapia

Cel ogélny:

Poprawa komfortu zycia poprzez usprawnianie motoryki, minimalizacj¢ odczuwania
dysfunkcji fizycznych oraz ksztattowanie nawyku aktywnego wypoczywania.

Cele szczegolowe:
a) Uczestnik posiada:
- cheé do wszechstronnego stymulowania rozwoju ruchowego,
- nawyk dbania o prawidlows postawe ciala wypracowany podczas systematycznego tczestnictwa w
gimnastyce kompensacyjnej,
- umiejetnosé aktywnego wypoczynku,
- umiejetno$¢ sterowania procesem kompensacji i adaptacji organizmu do wysitku fizycznego,
\_ - umiejetnos¢ przeciwdzialania akinezji (bezruchowi),
- motywacje¢ do doskonalenia cech motorycznych (szybko$¢, skocznosé, zwinnosé),
- wigkszg ogdlng wydolnosé¢ organizmu, lepszg kondycje i sprawnosé,
- przywrocony w mozliwie najpetniejszym stopniu praw1diowy zakres ruchow, ztagodzone odczuwanie
dolegliwosci bolowych, przykurczy i dyskomfortu oraz zwigzane z tym lepsze og6lne samopoczucie
- skorygowane w mozliwie najpetniejszym zakresie wady postawy,
- postawe odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swoje oraz 0s6b wspdléwiczacych w grach i zabawach

zespolowych,

- aktywng postawe kibica oraz zawodnika,

- umiejetnos¢ koncentracji i wspdlpracy w grach i zabawach zespotowych,

- zadowolenie z uczestnictwa w aktywnosci fizycznej,

- mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan sportowo - rekreacyjnych.

8. Inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub
podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym rynku pracy
Realizacja poprzez:

a) ergoterapi¢

) pogadanki tematycznie zwigzane z rynkiem pracy

" ¢) rozwijanie szczegolnych zainteresowan i uzdolnien w zakresie sportu, muzyki, stolarstwa informatyki,
kulinariéw oraz gier stolikowych

Cel ogblny:
Ksztattowanie i utrwalanie umiejetnosci przygotowumcych do uczestnlctwa w warsztatach

terapii zajeciowe;j.

Cele szczegolowe:

Uczestnik posiada:

- motywacje do rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i umiej @tnosm

- nawyk celowej aktywnosci,

- motywacj¢ i umiejetnosci do poszukiwania pracy dorywczej, sezonowej, na stanowiskach pracy chronionej

i otwartym rynku pracy,

- nawyki pracownicze (punktualno$é, systematycznosé, rzetelnoéé, wspdlpraca w zespole, samodzielnosc,
dbalosé o jakosc),

- umiejetnosé Wspélpracy w grupie,

- umiejetnos¢ zwigzanego z pracq planowania dzialan, koncentrowama si¢ na ich przebiegu i dgzenia do
uzyskania efektow,

- zyciowa samodzielnosc i zaradnosé



- $wiadomo$¢ konsekwencji podejmowanych dzialaf

-umiejetnos¢ obstugi komputera zdobytg podczas treningu komputerowego (wyszukiwanie ofert pracy,
pisanie na komputerze, tworzenie CV, obstuga podstawowych programéw biurowych), - -
-mozliwo$¢ integracji z uczestnikami Warsztatéw Terapii Zajgciowe] w celu motywacji i wymiany
doswiadczen '
9. Pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych

Realizowane poprzez:

a) trening farmakologiczny

b) profilaktyke zdrowotna

¢) uzgadnianie i pilnowanie terminow wizyt u lekarza (m.in. psychiatry) oraz pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia

Cel ogélny:

Poprawa jakosci zycia poprzez umocnienie nawyku dbatosci o zdrowie i pomoc w

realizowaniu niezbednych do tego celu dziatan.

Cele szczegélowe:

Uczestnik posiada:

- umiejetnos¢ i nawyk dbania o wlasne zdrowie,

- motywacje i umiejetnosci do samodzielnego korzystania z pomocy lekarskiej itp.

- ulatwiong mozliwo$¢ korzystania ze $wiadczen medycznych zapewnianych przez NFZ w miejscu
zamieszkania ‘ '

- umiejetnos$¢ poprawnego korzystania z terapii farmakologicznej zaréwno przez uczestnika jak i jego
opiekunow ,
- wsparcie w sytuacjach korzystania ze specjalistycznej pomocy psychiatrycznej zgodnie z zapisami ustawy
o ochronie zdrowia psychicznego

- umiejetno$¢ podejmowania zachowan prozdrowotnych i realizowania zdrowego stylu zycia,

- adekwatny do mozliwosci poziom $wiadomosci w obszarach zwigzanych z réznymi dziedzinami zycia —
higiena, szkodliwo$¢ natogéw, zdrowe odzywianie, rekreacja itp.,

- $wiadomo$¢ wiasnej seksualnosci i akceptowanych spolecznie sposobdw jej realizowania,

Rodzaj i zakres zajeé jest dostosowany do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczestnika. Zajgcia prowadzone sa3 w oparciu o Indywidualny Plan
Postgpowania Wspierajaco — Aktywizujacego opracowywany przez Zespol Wspierajagco —
Aktywizujacy indywidualnie dla kazdego uczestnika.

VI. SPOSOBY REALIZACJI:

1. Trening funkcjonowania w Zyciu codziennym
- trening higieniczny — zwracanie uwagi uczestnikom na aspekty higieny osobistej, ksztaltowanie nawykéw

w tej dziedzinie.— zwracanie uczestnikom uwagi na estetyke wygladu, doboru kolorystyki i doboru stroju
adekwatnego do por roku. Dbatosé o wizerunek, stylizacje, umiejetnos$¢ korzystania z ustug fryzjera,
kosmetyczki, dobér kosmetykdw, sieganie po inspiracje w zakresie mody.

- trening kulinarny - teoretyczna nauka zasad zywienia, rodzajach diet, kalorycznosci positkéw. Nabywanie
umiejetnosei racjonalnego planowania jadtospisu dostosowanego do mozliwosci finansowych oraz
umiejetnosci higienicznego przygotowywania positkow uczestnikéw. Nauka postugiwania si¢
podstawowym sprzetem kuchennym. Praktyczna nauka przygotowywania positkow. Doskonalenie wlasnych
zdolnosci 1 umiejetnosci postugiwania si¢ narzedziami i urzadzeniami znajdujacymi sie w kuchni,
doskonalenie umiejetnosci zmywania naczyn, nakrywania i podawania do stotu, savoir — vivre, umiejetnosé
zaplanowania positkéw na pewien okres (2,3 dni) — plan zakupow, etapy realizacji. Umiejgtnos¢
dekorowania stotu . '

- trening umiejetnosei praktycznych - nabywanie nowych informacji dotyczacych prawidlowego dbania o
czystos¢ pomieszezen, mebli i sprzgtu domowego, zachowania szczego6lnej higieny podczas wykonywania
czynnosci porzadkowych w toaletach i tazienkach, zachowania bezpieczenstwa podczas uzywania
chemicznych srodkow czystosci. Uczestnicy ucza si¢ obstugiwaé podstawowy sprzet domowy, segregacji i
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wynoszenia odpadéw. Nabyta wiedze uczestnicy wykorzystujg w trakcie zaje¢ praktycznych — sprzatanie
osrodka, pomoc w utrzymaniu parku. Umiejetnos¢ organizowania sobie pracy. Planowanie kolejnych
etapow pracy. Nabycie umiej¢tnosci wykonania prania, prasowania, zmian poscieli, dbato$é o rosliny
doniczkowe. Samodzielne zorganizowanie wigkszych porzadkéw — mycie okien, odkurzanie, zmywanie.
Korzystanie z telefonii komoérkowej — bezpieczenstwo i racjonalne korzystanie z telefonu.

- trening gospodarowania wlasnymi $rodkami finansowymi - uczestnicy ucza si¢ tworzenia wlasnego
budzetu domowego, zasad oszczgdzania, robienia zakupow, postugiwania sie pieniedzmi, oszczednego
planowania wydatkéw, konsekwencji wynikajgcych z zaciagania zobowigzan i kredytow. Poznajg aktualne
ceny wybranych produktéw spozywczych i odziezowych. Nabyta wiedze wykorzystujg w trakcie zajeé
praktycznych — zaj¢cia symulowane, robienie zakupdw w sklepie. Korzystanie z ustug banku, korzystanie z

konta, kart platniczych.

2. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw

- trening w zakresie komunikacji, etyki i unikania konfliktéw

- trening w zakresie ksztalttowania i stosowania norm spotecznych, wilasciwe zachowanie w sytuacjach
spotecznych

- trening w zakresie wspdlpracy i bycia w grupie oraz ksztattowania pozytywnych relacji

- Zebrania spolecznosci

Trening ksztattowania pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami,

¢z innymi osobami w czasie zakupéw, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach
kultury - zajgcia majg charakter teoretyczny (pogadanki i rozmowy) oraz praktyczny (odgrywanie scenek,
wyjazdy do urzedu, instytucji kultury). Uczestnicy ucza si¢ prowadzenia rozmowy, nawigzywania i
utrzymywania kontaktow spotecznych, umiejetnosci wspolpracy w grupie. Uczg sie kulturalnego
zachowania oraz norm obowigzujacych w spoleczenfistwie, szacunku i odnoszenia sie do 0séb starszych.
Poznaja instytucje kultury, ich rodzaje i rol¢ jaka odgrywaja w spoleczenstwie.

Zebrania spolecznosci to spotkania umozliwiajace wypowiadanie si¢ na forum grupy. Uczestnicy omawiaja
co zdarzylo si¢ w osrodku, czyje zachowanie byto niepokojace, co cheieliby robic, jakie zajecia sie im
podobaja, a Jakle nie. Jakie nowe formy zaje¢ wprowadzi¢. Jakie sg plany na przysziosc Uczestnicy podczas
zebran ucza si¢ decydowac i planowaé w sprawach, ktére ich dotycza. Uczg si¢ mechanizméw

wspoldziatania w grupie.

3. Poradnictwo psychologiczne
- grupowa terapia psychologiczna - doskonalenie umiejetnosdci funkcjonowania w grupie. Ksztaltowanie

umiejetnosci konstruktywnego porozumiewania si¢ i rozwigzywania probleméw. Rozwijanie postaw
zyczliwosci i szacunku wobec innych, przeciwdziatanie destrukcyjnym zachowaniom. Zachowanie w
sytuacjach spolecznej ekspozycji, nabywanie umiejetnosci brania odpowiedzialnosci za siebie i innych.

- indywidualna terapia psychologiczna. Spotkania maja na celu przyswajanie przez uczestnikéw wiadomosei
* 1 umiejetnosci psycho — spolecznych potrzebnych w codziennym zyciu. Sg to zajecia poswiecone
ksztaltowaniu postaw akceptacji swojej choroby, nauka sposobow radzenia sobie ze stresem i ztoscia.
Wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci, umiejetno$é zachowan asertywnych, skuteczna komunikacja,
adekwatna samoocena. :

4. Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych _
~ wsparcie oraz bezposrednia pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych - uczestnicy razem

z pracownikiem socjalnym zatatwiajg sprawy urzedowe, wypelniajg dokumenty, odwiedzaja instytucje
uzytecznosci publicznej i zaznajamiajg si¢ z ich dziatalnoscig. Uczg sie odpowiedniego zachowania w
instytucjach. Zapoznajg si¢ ze wzorami pism i formularzy. Uczestnicy uczg sie korzystania w takich
sytuacjach z umiejetnosci postugiwania sie komputerem i poruszania sie w sieci.

5. Poradnictwo socjalne

- indywidualne i grupowe poradnictwo socjalne

- wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym uczestnika

Pracownik socjalny pomaga uczestnikom w roznych trudnych sytuacjach zyciowych, pomaga napisaé
wniosek do PCPR o zapomogg, o przyznanie zaliczki z funduszu alimentacyjnego, o zasilek pielegnacyjny.
pomaga zdoby¢ dofinansowanie z NFZ na pieluchomajtki, z PFRON na sprzet ortopedyczny

~1



i in. Pomaga skompletowaé dokumenty do Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Stopniu
Niepelnosprawnosci, do ZUS i KRUS o uzyskaniu renty inwalidzkiej lub rodzinnej. Pracownik socjalny
sporzadza co pétroczng aktualizacje wywiadéw Srodowiskowych oraz aktualizacj¢ dotyczaca odplatnosci.
Pracownik socjalny jest w statym kontakcie z rodzicami i opiekunami uczestnikow, informuje ich o
zachowaniu sie¢ podopiecznego, sytuacjach trudnych, informuje i zaprasza do wspéipracy w planowanych

imprezach i spotkaniach integracyjnych.

6. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego
- trening komputerowy - tozwijanie umiejetnoéci korzystania z Internetu - wyszukiwania interesujacych nas

informacji i zapisywanie ich, korzystania z przegladarek internetowych — instalacja i obstuga, zaktadania
folderéw, edytowania dokumentéw tekstowych, zaktadania kont pocztowych, komunikowanie si¢ na
portalach spolecznosciowych — zaktadanie profilu. Zapoznanie si¢ z mozliwoscig zakupow przez Internet —
ulatwienia i zagrozenia. Poznawanie urzadzen wspotpracujacych z komputerem (drukarki, kserokopiarki),
postugiwanie si¢ faksem, telefonem, gilotyna, laminarka, bindownicg. Korzystanie z wewngetrznej sieci
PSDS. Zagrozenia zwigzane z zakupami przez Internet.

- realizacja dziatari wg Harmonogramu Planowanych Imprez Okolicznosciowych na dany rok

(integracja srodowiska, turystyka, ekologia, wydarzenia sportowo — kulturalne jako formy spedzania czasu
wolnego) - poszerzenie wiedzy poznawczej o Polsce i $wiecie. Organizowanie spacer6w - zwiedzanie
najblizszej okolicy, wycieczek i wyjazdéw grupowych. Nauka zachowania si¢ w czasie spotkan
towarzyskich - wyksztalcenie i utrwalenie pozytywnych zachowan . Uczestnicy biorg udzial w réZnych
imprezach organizowanych na terenie Domu lub przez inne placéwki. Organizowanie spotkan i (
uroczystosci okolicznosciowych, udziat w imprezach organizowanych w PSDS i wyjazdy na zaproszenia —
wg kalendarza sporzadzanego co roku. Organizowanie na terenie Domu uroczystosci okolicznosciowych
takich jak: Sniadanie Wielkanocne, Wigilia, Dzien Kobiet, Walentynki itp. oraz organizowanie imienin
uczestnikow.

- trening rozwijania zainteresowan literaturg, prasq, filmem, telewizjq oraz radiem - nauka umiejgtnego
korzystania z radia i telewizji. Ogladanie wybranych filméw fabularnych i dokumentalnych stuchanie
audycji radiowych i dyskusja na ich temat w celu pobudzema ciekawosci poznawczej oraz poszerzenia
horyzontéw mys$lowych. Ksztattowanie i utrwalanie umiejetnosci wyb1eran1a odpowiednich audycji
telewizyjnych i radiowych zgodnych z wlasnymi zainteresowaniami i oczekiwaniami. Glosne czytanie
odpowiednio dobranych lektur, ktore poszerzaja wiedze uczestnika o $wiecie, innych ludziach i kulturach.
Dyskusje na temat przeczytanych utworéw, czytanie i recytowanie wierszy. Przygotowywanie wystgpéw
artystycznych z okazji réznych $wiat i uroczystodci okolicznosciowych, wyjscia np. do biblioteki. Podczas
zaje¢ omawiane s3 wydarzenia kulturalne w kraju i zagranica, ich wptyw na zycie czlowieka

Forma aktywnosci stanowigca rozrywke oraz poszerzajaca §wiatopoglad uczestnikéw. Ogladanie filmow o
najciekawszych miejscach i zabytkach Polski. Uczestnicy sami wybierajg literaturg jakg chca czyta¢ -
rozmowy na ten temat z terapeutami.. Ogladanie wybranych filméw, shuchanie audycji radiowych i dyskusja ,
na ich temat w celu pobudzenia ciekawosci poznawczej oraz poszerzenia horyzontéw myslowych. \
Ksztattowanie i utrwalanie umiejetnosci wybieranie odpowiednich audycji telewizyjnych i radiowych
zgodnych z wlasnymi zainteresowaniami i oczekiwaniami. Udziat w tradycyjnych spotkaniach
$wiatecznych, kultywowanie obrzedéw, pielegnacja tradycji i obyczajow.

- zajecia $wietlicowe. Forma aktywnosci stanowiaca rozrywke oraz poszerzajaca wyobraznie oraz
umiejetnosci poznaweze uczestnikow. Aktywne spedzanie czasu wolnego poprzez zabawy ruchowe, gry
$wietlicowe (gry stolikowe: warcaby, szachy, chinczyk, memory, rummikub), gry i zabawy dydaktyczne,
uktadanie puzzli. Nauka stuchania i méwienia. Stymulowanie funkcji percepcyjnych. Wzbogacanie
stownictwa. Ksztattowanie sprawnosci ortograficznych. Doskonalenie sprawnosci umystowych,
usprawnianie analizy i syntezy shuchowej oraz pamigci, koncentracji i zdolnosci kojarzenia.

- terapia manualna - zajecia polegajace na rozwijaniu umiejetnosci manualnych, uczace starannego
wykonywania pracy, poprawiajace koordynacj¢ wzrokowo — ruchows, ¢wiczace koncentracj¢ uwagi i
usprawniajgce motoryke rak oraz rozwijajace wyobraznig. Nauka malowania przy pomocy réznych technik,
wycinanie, wyklejenie obrazow bibula i kolorowymi kamykami, prace wykonywane w modelinie, masie
solnej, glinie, dekorowanie przedmiotéw metoda decoupage, wykonywanie dekoracji pomieszezen,

sporzgdzanie kart §wigtecznych oraz stroikow.



- muzykoterapia - zajecia warsztatowe i relaksacyjne z muzyka. Zajecia z rytmiki, poglebiajace wiedze z
roznych dziedzin muzyki, warsztaty kultury ludowej. Rozwijanie wrazliwosci stuchowej i ekspresji
ruchowej. Przygotowywanie wystepéw artystycznych z okazji réznych $wiat i uroczystodci
okolicznosciowych.

7. Terapia ruchowa _

- zaj¢cia sportowe, rekreacja, usprawniajgce w zakresie motoryki i lokomocji - podnoszenie ogoblnej
sprawnosci fizycznej uczestnikéw oraz rozwijanie zdolnosci motorycznych i koordynacji ruchowej.
Zachgcanie do wysitku fizycznego poprzez éwiczenia korekeyjne i ogélnousprawniajace, gimnastyke
poranna, gry i zabawy ruchowe.

- fizykoterapia — dziatania usprawniajgce w sytuacjach dysfunkcji, kontuzji, pogorszenia kondycji fizycznej
8. Inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub
podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym rynku pracy

- ergoterapia — nabywanie umiej¢tnosci pracy (nawyki, punktualno$é, odpowiedzialnosé), wykorzystywanie
wiasnego potencjatu, wspétpraca i wspéidzialanie w grupie, umiejetne planowanie, doskonalenie
umiejetnosci wykonawczych. Zajecia polegajace na rozwijaniu umiej¢tnosci manualnych, uczace starannego
wykonywania pracy, poprawiajace koordynacje wzrokowo — ruchows, éwiczace koncentracje uwagi i
usprawniajgce motoryke rak. Prace w drewnie, naprawa mebli, wykonywanie ozdéb $wigtecznych, nauka
postugiwania sie narzedziami stolarskimi. :

- pogadanki tematycznie zwigzane z rynkiem pracy (we wspdtpracy z PUP w Poddebicach) - przyczyny i
.~ trudnosci w znalezieniu pracy przez osoby z zaburzeniami psychicznymi. Rola instytucji w pomocy tym

" osobom. Wskazanie dobrych przykladéw i skutecznych rozwigzan.

- rozwijanie szczegolnych zainteresowarn i uzdolnien uczestnikéw. Praca na atutach uczestikow o wysokim
potencjale wykonawczym w danej dziedzinie.

Realizacja plan6w poszczegélnych pracowni w nastepujacych obszarach:
a) Sport - utrwalanie, doskonalenie umiejetnosci, udziat w treningach sportowych, zawodach, mitingach w

konkurencjach lekkoatletycznych, tenis stolowy, pitka nozna, siatkéwka, przynalezno$é do Olimpiad
Specjalnych POLSKA - t6dzkie .
b) Muzyka - utrwalanie, doskonalenie umiejetnosci, udziat w prébach wokalno — instrumentalnych Zespotu
Pozytywka, udzial w Festiwalach i Przegladach, doradztwo merytoryczne, wspélpraca z placowkami
kulturalno — o§wiatowymi, '
¢) Kulinaria - utrwalanie, doskonalenie umiej¢tnosci poprzez praktyke quizy i konkursy, estetyke
wykonawczg, korzystanie z ksigzek kulinarnych, motywowanie do poszukiwan nowych przepiséw
kulinarnych (internet, ksigzka), proby w poszukiwaniu pracy sezonowej o tematyce gastronomicznej,
samodzielno$é ,
d) Plastyka - realizacja wiasnych koncepcji plastycznych, poznanie nowych technik, praca nad estetyka,
~ wzmacnianie umiejetnosci kreatywnego dziatania i cierpliwosci. Utrwalanie poznanych umiejetnogci.
i) Gry stolikowe - stymulowanie proceséw poznawezych, rozwijanie umiejetnosci wspblpracy i rywalizacji,
ksztaltowanie samodzielnosci oraz utrwalanie i doskonalenie umiejetnosci w zakresie gier stolikowych,
szczegblnie: warcaby, szachy, ‘
f) Informatyka - utrwalanie, doskonalenie umiejetnosci obstugi komputera i urzadzen biurowych, nabycie
umiejetnosci pisania CV, wyszukiwania ofert pracy, samodzielno§é '
9. Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych
- trening farmakologiczny — przypominanie o systematycznym dozowaniu lekéw. Cwiczenie pamigci,
systematycznosci i samodzielnosci w przyjmowaniu lekéw. Objawy uboczne w przyjmowaniu lekéw, nauka
rozpoznawania 1 wezesnego reagowania na objawy choroby, skutki przerywania leczenia. Swiadomogé
swoich ograniczen spowodowanych choroba. '
- profilaktyka zdrowotna - wsparcie i motywowanie uczestnikéw do statych kontaktéw z poradniami
specjalistycznymi a w szczegdlnosci z poradnig zdrowia psychicznego i lekarzem psychiatra, regularne
wizyty u lekarza i stosowanie si¢ do jego zalecen. Elementy edukacji zdrowotnej i terapii lekowej, pomoc w
radzeniu sobie z objawami choroby i ciggltym lekiem przed ich powrotem.
- Uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza (m.in. psychiatry, neurologa) oraz pomoc w dotarciu
do jednostek ochrony zdrowia - Scista wspolpraca z Osrodkami Zdrowia oraz z lekarzem psychiatrg i
neurologiem. Pomoc uczestnikom w rejestraciji do lekarza, przypominanie o wizytach kontrolnych.



VIL WYKAZ PARTNEROW SPOLECZNYCH I IN STYTUCJI Z KTORYMI WSPOLPRACUJE
DOM, DZIALAJACYMI NA RZECZ INTEGRACJI SPOLECZNEJ UCZESTNIKOW:

a) wspolpraca z placéwkami opieki zdrowotne;j;

b) wspolpraca z instytucjami pomocy spotecznej;

c) wspdtpraca z placéwkami i specjalistami w zakresie profilaktyki i terapii uzaleznien;

d) wspdlpraca z rodzinami i otoczeniem uczestnikow;

e) wspélpraca z placowkami lokalnymi;

) wspétpraca z 1nnym1 placowkarm dziatajacymi na rzecz 0s6b mepelnosprawnych — lokalnymi,
regionalnymi oraz na poziomie mu;dzynarodowym

2) wspdlpraca z lokalnymi jednostkami organizacyjnymi samorzadu terytorialnego

i organizacjami pozarzgdowymi.

VIII. OCENA EFEKTOW DZIALALNOSCI DOMU (KRYTERIA, METODY OCENY ):

a) systematyczna ocena kompleksowych dziatan Domu w sprawozdaniach merytorycznych

b) indywidualna ocena postepéw uczestnikéw poprzez oméwienie realizacji zalozonego planu wsparcia
w okresie pdlrocznym w stosunku do kazdego z uczestnikéw — kryteria sformulowane w oparciu o atuty i
ograniczenia uczestnikéw — metoda spotkania zespotu wspierajaco- aktywizujacego

c) ocena zmian w poziomie i specyfice wsparcia poprzez analiz¢ celowosci wydatkowanych $rodkéw,
skuteczno$¢ zakupionego sprzetu i wyposazenia, :
d) konfrontacja celow i pozadanych zmian w ramach systematycznych zebran zespotu wspierajaco -

aktywizujacego, spotkan pracownik()w, projektowania dalszych dziatan, korygowanie zamierzen.

IX. MOZLIWOSCI REALIZACYJNE PODEJMOWANYCH DZIALAN NA RZECZ
UCZESTNIKOW:

a) lokalizacja Domu w otoczeniu parku — stwarza mozliwo$¢ organizacji imprez plenerowych —
zawoddw sportowych, pleneréw, imprez integracyjnych;

b) baza lokalowa Domu pozwala na wygodne i skuteczne organizowanie zajg¢ wspierajaco -
aktywizujgcych ze wzgledu na duza powierzchni¢ i odpowiednig liczbe pomieszczen;

c) z racji mozliwosci lokalowych istnieje mozliwo$¢ przyjecia wiekszej liczby uczestnikow z
zachowaniem komfortu i skutecznosci w dziataniu;

d) Dom dysponuje bardzo dobrze zorganizowanymi i wyposazonymi w sprzet pracowniami —

" manualna, fizykoterapii, pracownia terapii rachem, muzykoterapii, komputerowa i urzadzen biurowych,
higieniczno-kosmetyczna, zaje¢ $wietlicowych, kulinarna, stolarsko-techniczna;

e) placowka zatrudnia odpowiednio wykwalifikowang kadre zgodnie z trescig § 10 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. z p6z. zm. w sprawie Srodowiskowych doméw
samopomocy, regulaminem organizacyjnym, rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w |

sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

X. INICJATYWY I KIERUNKI DALSZEGO ROZWOJU:

- rozszerzanie oferty wspierajaco — aktywizujace dla oséb korzystajacych ze wsparcia PSDS oraz ich
najblizszego otoczenie — mozliwo$¢ uczestnictwa w nowych dziataniach, poszukiwanie nowych rozwigzan
terapeutycznych; ’

- rozbudowa repertuaru kompetencji zawodowych pracownikéw placéwki poprzez podnoszenie
kwalifikacji, udzial w szkoleniach wewnetrznych, korzystanie z oferty szkolen zewngtrznych, wsparcie w

postaci superwizji i udziatu w grupach Balinta;
- zaangazowanie w pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych, aplikowanie w konkursach, realizacja projektow

finansowanych z grantow;

- organizacja cyklicznych imprez na skalg regionu propagujacych integracje

i akceptacje w stosunku do 0s6b dysfunkcyjnych

- organizacja spotkan merytorycznych w formule forum wymiany do$wiadczefi dla 0sob pracujacych na

rzecz osob dysfunkcyjnych. /
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