UCHWALA Nr M../396. n5
ZARZADU POWIATU W PODDEBICACH
z dnia 22 grudnia 2015 r.

w sprawie zatwierdzenia ,,Diagnozy potrzeb Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych
w Poddebicach” w zakresie wsparcia z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Osi
Priorytetowej XI ,,Edukacja, Kwalifikacje, Umiejgtnosci”, Dzialanie XI.3 ,Ksztalcenie
zawodowe” RPO Wojewodztwa L.6dzkiego na lata 2014 — 2020.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015r. poz. 1445 ) oraz w zwiazku z Regulaminem
konkursu Nr RPLD.11.03.00- IZ.00 — 10 — 001/15 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014 — 2010 Of$ Priorytetowa X1 ,,Edukacja, Kwalifikacje,
Umiejetnosci” Dziatanie XI.3 , Ksztalcenie zawodowe” Zarzad Powiatu w Poddebicach
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza ,Diagnoz¢ potrzeb Zespolu Szk6él Ponadgimnazjalnych
w Poddgbicach” w zakresie wsparcie z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Osi
Priorytetowej XI Edukacja, Kwalifikacje, Umiejgtnosci, Dziatanie XI.3 ,Ksztalcenie
zawodowe” RPO Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014 — 2020, stanowiaca zatacznik do
niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi Zespolu Szkoét
Ponadgimnazjalnych w Poddgbicach

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Ryszard Rytter — Przewodniczacy Zarzadu -
Czlonkowie Zarzadu :

Piotr Binder

Leszek Chmielecki ... ceef. g

Marek Dlugosz ... A GocretNONNN .

Roman Morawski ...




Diagnoza potrzeb
Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych w Poddebicach

e Diagnoza zostala opracowana przez Zesp6t Szk6t Ponadgimnazjalnych w Poddebicach

e Diagnoza stanowi podstawe do przeprowadzenia wszelkich czynnosci zwiazanych
z opracowanlem i zlozeniem projektéw: ,STAZE ZAWODOWE POCZATKIEM
KARIER oraz ,STAZE ZAWODOWE - POCZATKIEM KARIERY II”
wspotinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Dzialania  X1.3 Ksztalcenie = zawodowe Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa L6dzkiego na lata 2014-2020 :

e Diagnoza uwzglednia rekomendacje instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego
szkoly oraz zostala przygotowana ze wsparciem Poradni Psychologiczno Pedagogicznej
w Poddebicach.

1. Uzasadnienie wsparcia ksztalcenia w danych zawodach — argumenty i dane
oparte na wiarygodnych zrédlach np. GUS itp. np.
Liczba przedsiebiorstw dziatajqcych we wiodqcych brantach na danym obszarze,

Najwigcej podmiotow gospodarczych znajduje si¢ w Gminie Poddebice, stanowia one ok.
47% wszystkich podmiotow z terenu Powiatu Poddebickiego. 19% firm z obszaru Powiatu
funkcjonuje w Gminie Uniejow, a 10% w Gminie Wartkowice. We wszystkich gminach
nalezacych do Powiatu Poddebickiego najwigcej przedsigbiorstw prowadzi swoja dziatalno$é
w sekcji G, tj. handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdéow
samochodowych. Druga branze pod wzgledem liczebnosci stanowi natomiast budownictwo,
ktére jest przodujacym rodzajem dziatalnosci we wszystkich gminach Powiatu z wyjatkiem
Gminy Dalikéw, gdzie dzialalno$é WleSZOSCl podmiotéw opiera si¢ na przetworstwie
przemyslowym .

W Gminie Poddgbice preznie rozwija si¢ agroturystyka. Stowarzyszenie Agroturystyczne
Ziemi Poddgbickiej zrzesza 26 gospodarstw oferujacych noclegi, regionalne potrawy oraz
inne atrakcje umilajace wypoczynek m.in. mozliwo$¢ wedkowania, grzybobrania, nauki jazdy
konnej, przejazdzki bryczka oraz kuligi. Posréd znacznej liczby preznie dzialajacych
gospodarstw agroturystycznych na terenie gminy Poddg¢bice wymieni¢ mozna m.in.:
gospodarstwo we wsi Pustkowie oferujace przez caly rok 10 - 12 miejsc noclegowych dla
gosci w domu, latem zapewniajace mozliwos¢ korzystania z basenu, wypozyczenia 16dki,
pontonu oraz roweru wodnego. Gospodarstwo znajdujace si¢ w Golicach jest przygotowane
do przyjmowania gosci przez caly rok — oferuje 16 miejsc noclegowych oraz mozliwo$é
wedkowania, wypozyczenia rowerow, rozbicia namiotéw i nurkowania. Na uwage zashuguje
réwniez ZOO Safari znajdujace si¢ we wsi Borysew, ktére od 2010 roku posiada status
»ogrodu zoologicznego”. Obecnie Ogréd Zoologiczny zajmuje 22 hektary. Dotychczas
zgromadzono tam ponad 300 zwierzat reprezentuj acych 85 gatunkdéw z 5 kontynentéw, w tym
biale tygrysy bengalskle oraz biate Iwy>.

Odwiedzajac gmin¢ mozna liczy¢ na goscinno$¢ mieszkancow, cisze miejscowych laséw, a
takze skorzysta¢ z wielu przygotowanych atrakcji. Dla turystow lubiacych wypoczynek nad
woda przygotowane sa pola namiotowe, campingi i o$rodki wypoczynkowe w Peczniewie,

! strategia Powiatu Poddebickiego na lata 2015-2020; maj 2015 r.
z Strategia Powiatu Poddegbickiego na lata 2015-2020; maj 2015 r.



Ksigzych Mlynach i Popowie. Funkcjonuje tu takze kilkanascie gospodarstw
agroturystycznych w miejscowosciach: Brzeg, Brodnia, Kraczynki, Ksieze Miyny,
Siedlatkéw i Peczniew. W miejscowosci Popéw dodatkowo mozna skorzystaé réwniez z
jazdy konnej. Aktywnemu wypoczynkowi turystéw sprzyja takze bogata sie¢ szlakéw
turystycznych. Przez gming przebiegaja nastgpujace szlaki turystyczne: rowerowe Po Ziemi
Poddebickiej oraz Goracych Zrédel, Lodzki Konny im. mjr Hubala oraz pieszy im.
Kazimierza Deki Deczynskiego.

Na terenie gminy Dalikéw funkcjonuja gospodarstwa agroturystyczne, z goscinnodci ktérych
korzystaja przede wszystkim milosnicy odpoczynku nad woda. W Brudnowie Starym
znajduje si¢ gospodarstwo ,,Tartak”, w ktérym godcie przyjmowani sa przez caly rok i
zapewnionych maja 8 miejsc noclegowych w trzech pokojach z mozliwo$cia wyzywienia u
gospodarzy. Z kolei gospodarstwo znajdujace si¢ w Madajach Starych oferuje zatrzymujacym
si¢ turystom noclegi z wyzywieniem w domkach usytuowanych nad stawem lub w lesie.
Dodatkows atrakcje stanowi mozliwo$é zobaczenia hodowli koni huculskich, a takze nauki
jazdy konnej i wycieczek szlakiem im. mjr Henryka Dobrzynskiego.

W gminie Wartkowice w zakresie agroturystyki dziala gospodarstwo w Orzeszkowie
oferujace m. in. wakacje w wojskowym stylu oraz gospodarstwo w Truskawcu, w ktérym
oprocz dziatalnosci agroturystycznej whadciciele prowadza takze hodowle koni angloarabéw
rasy matopolskie;j.

W gminie Zadzim znajduje si¢ gospodarstwo agroturystyczne p. Raczkowskich, ktére
prowadzi ustugi w zakresie turystyki, wypoczynku i hipoterapii.

Powiat Poddgbicki dysponuje niezbyt rozbudowana, ale réznorodng baza noclegowa. Do
dyspozycji turystéw znajduja sie m.in.:

+ Motel ,,Ztota Gwiazda” w Poddebicach,

+ Motel ,,Skorpion” w Poddebicach,

« Hotel Zamek w Uniejowie,

* Hotel Medical SPA ,,Lawendowe Termy” w.Uniejowie,

+ Hotel Uniejéw Eco Active & Spa,

+ Goéciniec ,,Nad Wartg” w Uniejowie,

+ Gospoda ,,Pod Brzozami” w Uniejowie,

+ PHU ,,Sumex” w Peczniewie,

+ Hotel, Restauracja ,,Manhatan” w Zygrach.

Mozna skorzystaé réwniez z noclegédw oferowanych przez gospodarstwa agroturystyczne
dzialajace we wszystkich szesciu gminach powiatu.

Bazg gastronomiczna stanowia m.in.:

+ Restauracja ,,Ztota Gwiazda” w Poddebicach,

« Pizzeria K-2 w Poddebicach,

* Restauracja ,,Siesta” w Poddebicach,

+ Restauracja Oscar Burger w Poddebicach,

+ Pierogarnia ,,Z1ote Jabtko” w Poddebicach,

« Mala gastronomia ,,Hot-Dog” w Poddebicach,

+ Restauracja ,,Ztoty R6g” w Uniejowie,

* Restauracja ,,Termalna Bistro&Cafe” w Uniejowie,

+ Restauracja ,,Herbowa” w Uniejowie,

* Pizzeria Twister w Uniejowie,

+ Restauracja ,,Fregata” w Peczniewie,

« PHU ,,Sumex” w Peczniewie,

+ Hotel, Restauracja ,,Manhatan” w Zygrach.



Do najwigkszych pracodawcOw na terenie powiatu naleza;

+ Japan Tobacco w Gostkowie gm. Wartkowice, producent wyrobow tytoniowych. Zaklad
jest zlokalizowany blisko autostrady A-2, co sprawia, ze widoczne sa dla niego
perspektywy rozwojowe. Zatrudnia ok. 550 0s6b;

» Poddebickie Centrum Zdrowia, dawny Szpital Powiatowy, zatrudnia ok. 300 0s6b;

 Fermy drobiu Wozniak: dwa zaklady w Chropach oraz Batdrzychowie w gm. Poddebice;

» Przedsigbiorstwo Inzynierii Srodowiska i Melioracji EKOMEL S.A. w Poddebicach;

» Przedsigbiorstwo Robdt Drogowych w Poddebicach.

b) liczba szkol ksztatcqcych w danym zawodzie na danym obszarze,

Zesp6l Szkol Ponadgimnazjalnych w Poddgbicach jest jedyna placéwka w powiecie
poddebickim, ktéra prowadzi ksztalcenie w szkolach zasadniczych (klasy wielozawodowe,
kierunki ksztalcenia: mechanik pojazdéw samochodowych, kucharz, fryzjer, sprzedawca
itd.) oraz technikach (7 kierunkéw ksztatcenia: technik hotelarstwa, technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik informatyk, technik logistyk, technik handlowiec, technik
ekonomista, technik obstugi turystyczne;j).

Zestawienie z uczniéw podziatem na K i M w klasach proponowanych do objecia wsparciem
oraz ilo§¢ 0s6b w grupie zaplanowanej do wsparcia przedstawia ponizsza tabela.
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¢) liczba absolwentow tych szkol (majgce na celu wykazaé zapotrzebowanie na
absolwentow kierunku ‘

Absolwenci  Technikum im Jana Pawla II oraz Liceum Profilowanego im Jana Pawla II
w poszczeg6blnych latach:

Technik ekonomista 20 12 14 46
technik zywienia i gospodarstwa 17 22 12 51
domowego '

Technik handlowiec 20
Technik logistyk -
Technik hotelarstwa
‘Razem
liceum profilowane
profil :

zarzadzanie informacja

sprzedawca 19

lakiernik 5 e 3 3

kucharz malej gastronomii 4 o — 4

Malarz-tapeciarz I ] e N 1

Piekarz 13 4 7 24
Fryzjer 6 : 4 15
cukiernik 4 3 9 16
Stolarz 3 3 - 6
elektromechanik pojazdéw 4 3 5 12
samochodowych




monter instalacji i urzadzen 7 3 - 10
sanitarnych
blacharz samochodowy 2 6 5 13
elektryk 1 1 4 6
rzeznik-wedliniarz 2 2 —— 4
$lusarz 2 6 3 11
murarz 1 3 ——— 4
krawiec —— 1 —— 1
murarz-tynkarz | e S 3 3
wedliniarz ——- e 1 1
kucharz — —— 5 3
monter sieci, instalacji —— —— 1 1
i urzadzen sanitarnych

— - 2 2

monter zabudowy i robét
wykonczeniowych

w budownictwie

d) zainteresowanie kierunkiem — liczba uczniow zgodnie 7 zestawieniem naboru,

Nabér do Technikum im Jana Pawla Il w poszczegdinych latach:

technik ekonomista

16

49

technik zywienia i ustug 25 28 19 14 86

gastronomicznych

technik handlowiec 12 13 e 25

technik logistyk 27 23 23 22 95

technik hotelarstwa 19 P 23 63

technik informatyk | o | e 14 16 30
e - 16 | e 16

technik obstugi turystycznej

sprzedawca

lakiernik 3 1 8 14
piekarz 7 4 2 17
fryzjer 4 4 10 28
cukiernik 10 4 6 —— 20
stolarz 1 2 1 1 5
elektromechanik 5 14 6 1 26
pojazdoéw

samochodowych

mechanik pojazdow eme e 14 10 24
samochodowych

blacharz samochodowy 5 1 1 3 10




elektryk 4 3 2 2 11
Slusarz 3 1 3 | 10
krawiec — — 1 — 1

murarz- tynkarz 4 1 - 1 6

wedliniarz 1 2 4 o 7

kucharz 4 5 7 2 18
monter sieci, instalacji | - 1 4 3 --- 8

i urzadzen sanitarnych

monter zabudowy i 2 1 2 1 6

robét

wykonczeniowych

w budownictwie

e) ewentualne wskazanie na moliwy dalszy rozwdj branzy — argumenty za tym

przemawiajqce

Na podstawie informacji sporzadzonej z naboru uczniéw w poszczeg6lnych latach szkolnych
wedtug zawodéw mozna stwierdzié, ze uczniowie wybieraja kierunki zgodnie z rozwojem
planowanym w strategii rozwoju powiatu oraz kierunki, na ktére jest zapotrzebowanie ze
strony lokalnego rynku pracy. Nalezy wspiera¢ poglebianie wiedzy i lepsze przygotowanie
zawodowe dla kierunk6w powigzanych z gastronomia i hotelarstwem, logistyka i spedycja, a

takze dzialalno$cia handlowa i informatyczna,

f) odniesienie sig do celow, branz kluczowych wymienionych w RSI Loris 2020 i

Strategii Wojewddztwa Eddzkiego.

Ukierunkowanie ksztalcenia w zawodach powié(zanych z logistyka, turystyka i
informatykq oraz zawodach ksztatcacych w zakresie ustug wspomagajacych te branze jak
handel, hotelarstwo czy gastronomia jest zgodne z celami i branzami kluczowymi
wymienionymi w RSI Loris 2020 i Strategii Wojewddztwa E6dzkiego.

2. Uzasadnienie dla dzialan zaplanowanych w projekcie — argumenty potwierdzane

danymi: :
a) liczba os6b konczqcych kierunek i zdajqcych egzamin,

Planowany

Kierunek ksztalcenia i klasa termin Liczba 0s6b
Technik logistyk III TL 19
Technik ekonomista III TE 15
Technik handlowiec IIITH 11
Technik hotelarstwa III THT 14
Technik zywienia i ustug gastronomicznych III TZ 23
IA 22
IIB 24
IIc 28
Technik II TE 14
Technik II TI 12

20

Technik II TL




Technik Il TZ

14

Technik II TOT

12

b) przedsiebiorcy 7 braniy z ktorymi szkola wspdipracuje: -

Zaldad Rzezmczo- e mxaﬁ i
Stanistaw Biala Géra 58 99-220 Wartkowice

Przetworstwo wgdﬁn, Dystfybﬁéja i logistyka, 'Han‘»del;

Rozrachunkowo — ksiggowa,

2. SIGMA Kancelaria Podatkowa s.c. Rozrachunkowo — ksiggowa;
Elzbieta Soroko Emilia Kazimierska
99-200 Poddebice; ul. Kochanowskiego 6
3. Biuro Ksiggowe A-Z Rozrachunkowo — ksiggowa;
Krystyna Boczkowska
99-200 Poddgbice ul. Sienkiewicza 4a
4. Biuro Rachunkowe Rozrachunkowo — ksiegowa,
| Urszula Pawlowska
99-200 Poddebice ul. Potudniowa 1/23
5. Powiatowy Urzad Pracy Poddebice Rozrachunkowo - ksiegowa;
99-200 Poddgbice ul. Polna 15 Administracja;
Informatyzacja
6. Starostwo Poddebice Rozrachunkowo — ksiggowa;
99-200 Poddgbice ul. Leczycka 16 Administracja;
Informatyzacja
7. Urzad Skarbowy w Poddgbicach Rozrachunkowo — ksiegowa;
Franciszek Boguszewski Administracja;
99-200 Poddgbice ul. Narutowicza 12 Informatyzacja
8. Urzad Gminy w Uniejowie Rozrachunkowo — ksiggowa;
Miejsko Gminna Biblioteka Publiczna Administracja;
99-210 Uniejéw; ul. Bogumita 13 Informatyzacja
9. Ludowy Bank Spétdzielczy Rozrachunkowo — ksiegowa;
w Strzalkowie Administracja;
Kosciuszki 29, 99-140 Swinice Warckie Informatyzacja
10, BGZ Poddebice Rozrachunkowo ~ ksiggowa;
Lédzka 13, 99-200 Poddgbice Administracja; Informatyzacja
11. Hotel Grand 1.6d7 Hotelarstwo;
ul. Piotrkowska 72 Gastronomia;
1 12. Bar ,,SASS” Gastronomia;
Urszula i Bogustaw Sass
1.6dz ul. Lewa 7; ul. Traktorowa
13. PPHU , Manhatan” Elzbieta Kadziela Hotelarstwo;
99-232 Zadzim Zygry 46a Gastronomia;
14. Andel’s Hotel L.6dz Hotelarstwo;
ul. Ogrodowa 17 91-065 L.6dz Gastronomia;
15. Hotel IBIS £6dZ Centrum Hotelarstwo;
AL. Pilsudskiego 11 90-368 L.6dz Gastronomia;
16. Hotel SAVOY Hotelarstwo;
90-107 L6dz, ul. Traugutta 6 Gastronomia;




17. Hotel Swiatowid Hotelarstwo;
L6dz, ul. KoSciuszki 68
18. Termy Uniejéow Sp. z o. o. Hotelarstwo;
99-210 Uniejéw, ul. Polna 37 Gastronomia;
19. Uzdrowisko Uniejow Park: Hotelarstwo;
Instytut Zdrowia Czlowieka Gastronomia;
ul. Zamkowa, 99-210 Uniejow
20. Dom Weselny ,,Skorpion” Gastronomia;
99-200 Poddebice, ul, L.6dzka 56
21. »Pizzeria Pod Papugami” Uniejow Gastronomia;
ul. Sienkiewicza 18A '
22. Restauracja.,,Kuchnia Polska” Gastronomia;
Alfreda i Pawet Smuga
91-058 1.6dz ul. Lutomierska 8
23, Hotel Klimczak Hotelarstwo;
ul. Wojska Polskiego 99 Gastronomia;
98-200 Sieradz
24, Czarny Staw Hotelarstwo;
Nowy Rynek 3, Gastronomia;
95-070 Nowy Adaméw
25. Siesta Ristorante Gastronomia;
' PL. Kosciuszki 24; 99-200 Poddebice
26. Atena. Ksiggarnia. Otto M. Handel
gen. Putaskiego 5, 99-200 Poddebice
667 133 253
217. Firma Handlowa WERSET Handel
Ewa Gapinska
99-200 Poddebice PL. Kosciuszki 5
28. KM Serwis Sp. z o.0. Mechanika;
Autoryzowany Serwis Mercedes-Benz Elektromechanika;
Leczyca ul. Gornicza 4 Handel;
29. Manufaktura L6dzka Handel
VAN-GRAAF
30. MARKBUD sp.z.0.0.
Marian Strzalka
99-200 Poddebice ul. L.6dzka 14/18
31 Hurtownia Artykuléw Spozywczych Handel
Dorota Walczak
99-220 Wartkowice ul. Legionéw Polskich 47
32. PPHU ,FACTOR” Przybylska Beata Handel
PL. Kosciuszki 26 99-200 Poddebice
33. Sklep Przemystowy ,,FIGARO” Handel
Kluska Grzegorz
Pl. Ko$ciuszki 15/3 99-200 Poddebice
34, ,»LiLi” Sklep Przemystowy Handel
Trzmiel-Kluska Renata -
ul. L.6dzka 6a 99-200 Poddebice
35. PHU ,,DELIKATESY” Handel
Pietrzak Jadwiga
PL .Kosciuszki 99-200 Poddebice
36. »2FRAPO-DYSTRUBUCJA” sp.z.0.0. Handel




Polo Market Poddebice
ul. Hurtowa 2 62-610 Konin

99-200 Poddebice ul. Rzemies$lnicza 23

37. Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe Handel
»ANIA” Kosmalski Kazimierz
99-200 Poddebice ul. Ogrodowa 2
38. Firma ,,Magnolia” Katarzyna Koprowska Handel
ul. Jana III Sobieskiego 7a
99-200 Poddebice
39. P.P.H.U. ,KORA” Gabriel Antczak Handel
Praga 10A; 99-200 Poddebice
40. PH ,,OSCAR” Handel;
Jarostaw Raczkowski Gastronomia;
99-200 Poddebice ul. L.6dzkal2
41. MP-TRANS Logistyka,
Transport i Spedycja
99-200 Poddebice ul. Targowa 15
A2, Sklep Zaopatrzenia Ogrodniczego Handel;
R P1. Koéciuszki 26
99-200 Poddebice
43, P.U.H. ,HERMAN”Marian Herman Mechanika;
ul. Lesna 18 99-140 Swinice Warckie Elektromechanika;
44, Ustugi Budowlane Grabski Krzysztof Ustugi budowlane;

45.

KSAW-BUD Sklep Patronacki- Hurtownia Firmy
COVAL, GLOBOFLEKS, ustugi budowlane
99-200 Poddebice
ul. M. Konopnickiej 4

Handel;

46.

PEPCO Poddgbice
Leczycka 17/19, 99-200 Poddebice

Handel;

47.

Sklep Kubus Hurt-Detal Malgorzata Jablonska
Mickiewicza 3 99-200 Poddebice

Handel;

48,

_ Lux. Sklep PSS Spotem
99-140 Swinice Warckie, ul. Kosciuszki 16

Handel;

19,

Renata Chaberska Sprzedaz detaliczna
kosmetykéw i artykutéw toaletowych
P1. Kosciuszki 29 Poddebice

Handel,

50.

Sklep spozywczo przemystowy
w Bakach,

Handel,

51.

Handel Artykulami Chemicznymi i
Przemystowymi D.PAWLAK
ul. Poludniowa 4; 99-200 Poddebice

Handel;

52.

Pierogarnia Zlote Jablko - Poddebice
Parzeczewska 2, 99-200 Poddebice

Gastronomia,

53.

Miejska i Gminna Biblioteka Publiczna w

Rozrachunkowo — ksiggowa;

Szadku Administracja;
ul. Prusinowska 4, 98-240 Szadek Informatyzacja
54. ~MALA GASTRONOMIA” Gastronomia;
Jasczak Katarzyna
99-200 Poddgbice ul. Przejazd 1
55. PHU ,,KOMA” Komajda Marek Handel;
ul. Kolska 30 62-700 Turek




(Gastronomia;

56. GOSCINIEC ,,Nad Wartg”
Krajewska Teresa
ul. Sienkiewicza 137 99-210 Uniejow
57. Gosciniec ,,ZACISZE” Potatynska Ilona Gastronomia;
Domanin 16a, 62-660 Dabie
58. PH ,,KRAKOWIAK” Krakowiak Radostaw _Cukiernictwo;
ul.11-go Listopada 6, Handel;
95-070 Aleksandréw L6dzki
59. PPHU Krokiet
ul. Brzezinska 25 £6dZ
60. Piekarnia ,,FELINIAK” s.c. Piekarstwo;
Feliniak Tomasz ”
ul. Zachodnia 8 99-205 Dalikéw
61. Piekarnia Teresa i Bogustaw Stefanczyk Piekarstwo;
ul. Wojska Polskiego 4; -
95-070 Aleksandréw L.6dzki
62. P.P.H.U. ,SYGULA” Mechanika;
Sygula Stanistaw Elektromechanika;
ul; Lubinowa 12 84-213 L6dz
63. Restauracja Polka Gastronomia;
L6dz ~ Manufaktura :
ul. Ogrodowa 17
64. »SONGLO”
90-401 £.6dZ ul. Legionéw 2
42 632 96 80
65. Przedsigbiorstwo ARWIS sp. Z.0.0. Gastronomia;
Restauracja ,,Ztota Gwiazda”
ul. L.édzka 74 99-200 Poddebice
66. Nadlesnictwo Poddebice Rozrachunkowo — ksiegowa;
Lech Kazuta Administracja;
99-200 Poddebice ul. Targowa 8 Informatyzacja
67. | Przedsigbiorstwo Ustug Komunalnych sp.z.0.0. Rozrachunkowo — ksiegowa;
Wilodzimierz Krajewski Administracja;
99-200 Poddebice ul. Targowa 2a Informatyzacja
68. Spéldzielnia Mieszkaniowa ,,L.okatorsko- Rozrachunkowo — ksiegowa;
Wiasnosciowa” Stawomir Glaweda Administracja;
99-200 Poddgbice ul. Krasickiego 3a Informatyzacja
69. Przedsiebiorstwo Inzynierii Srodowiska i Rozrachunkowo — ksiegowa;
Melioracji ,,Ekomel” S.A. Administracja; Informatyzacja;
Poddgbice, ul. Targowa 16/18 Handel; Logistyka;
70. HURTAP S.A. Handel;
99-100 Leczyca, ul. Gérnicza 2 Logistyka;
71. Zaktad Miesny ,,SMOLINSKI” Przetworstwo wedlin,
Smolinska Krystyna Dystrybucja i logistyka,
Dluga Wie$ 49a 62-730 Dobra Handel; Rozrachunkowo — ksiegowa,
72. Przedsigbiorstwo Handlowe ,,Alex” Handel;
Karniszewska Halina Logistyka;
ul. Rynek 13 99-210 Uniejéw
73. ISKIERKA Handel;
Jurkiewicz Urszula

Niemystéw 34b 99-200 Poddebice




74. Fermy Drobiu WozZniak sp.z.0.0. Handel;
99-200 Poddgbice Baldrzychow Logistyka;
75. JTI Polska sp.z.0.0. Logistyka; Handel;
99-220 Wartkowice, Gostkow Stary 42 Rozrachunkowo —~ ksiggowa;
Administracja; Informatyzacja;
76. Hurtap. SA. Dystrybutor Farmaceutyczny ' Handel;
99-100L¢czyca ul .Gornicza 2 Logistyka;
77. TRANS-CARGO Lédz Logistyka;
ul. Felsztyriskiego 50
78. DPD Polska Sp z o. O.
Charlupia Mata; ul. Sieradzka 4
79. | Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej Rozrachunkowo — ksiggowa,
sp.z.0.0.; ul. Wojska Polskiego 63 Administracja; Informatyzacja;
80. Medana Pharma Handel;
98-200 Sieradz; ul. Lokietka 10 Logistyka;
81. Mechanika Maszyn Rolniczych i Mechanika;
Przemystowych M. Kadziela Elektromechanika;
Wolka 4 99-200 Poddebice
82. Zaklad Produkcyjno-Ustugowy ,,HENTER” Mechanika;
Pecherska Teresa Elektromechanika;
ul. Dabska 55 99-210 Uniejéw : ,
83. Techniczna Obstuga Rolnictwa Mechanika;
P.H.U. Twardowska Aleksandra Elektromechanika;
Woélka 11 99-200 Poddebice
84. Zaklad Stolarski ,,Jugosta” Stolarka;
Stanislawa Golisz
Bratkéw Dolny 10 99-232 Zadzim
8s5. Zaklad Stolarski Stolarka;
Mirostaw Witczak
Idzikowice 3 99-205 Dalikow
86. Salon Meblowy MEBLOMAR Stolarka;
Marciniak Jan
ul. L6dzka 33 99-200 Poddebice
87. PPHU ,,DREW-WIT” Stolarka;
Witold Charuba
99-210 Uniejow ul. Dabska 26
88. »NASTAPOL” Szulc Jan Mechanika;
ul. Wilefiska 60 94 011 L6dz Elektromechanika;
89. Zaklad Fryzjerski Damsko Meski Fryzjerstwo;
Aleksandra Matczak
ul. Dabska 19 99-210 Uniejow
90. Zaklad Fryzjerski Sobieraj Krystyna Fryzjerstwo;
ul. Bogumita 14 99-210 Uniejéw
91. Zaktlad Fryzjerski ,,KASIA” Fryzjerstwo;
98-220 Zdunska Wola ul. Gierymskiego 3
92. Zaklad Fryzjerski Damsko-Meski ,,Beata” Fryzjerstwo;

Walczyk Beata
ul. Wiejska 1 99-200 Poddebice




Zaklad fryzjerski ,,Mariola”

93. Fryzjerstwo;
Zibtkowska Mariola
ul. Teczowa 11 99-210 Uniejow
94. Fryzjerstwo Damsko-Meskie Fryzjerstwo;
Urbaniak Andrzej
ul. Nadrzeczna 14 99-200 Poddebice
95. Salon Fryzjerski Janiak Agnieszka Fryzjerstwo;
ul. Krétka 5 99-200 Poddgbice
96. Zaktad fryzjerski ,, MONIKA” Fryzjerstwo;
Olejnik Monika
ul. Le$na 1 99-140 Swinice Warckie
97. Zaktad Fryzjerski Waligérska Malgorzata Fryzjerstwo;
Lezki 7a 99-200 Poddebice
98. Blacharstwo samochodowe, Mechanika; Elektromechanika;
mechanika, handel Bogustaw Wozniak Blacharstwo; Handel;
Dominikowice 62 99-207 Niemystéw
99. Firma ,,SZKUDLAREK?” s.c. ,,Auto-Fiat” Mechanika;
Szkudlarek Jerzy Elektromechanika;
- ul. Wierzbifiska 74 Blacharstwo;
95-070 Aleksandréw L.6dzki Handel; Logistyka;
10 Firma Handlowa ,,BEMAR” Logistyka;
Marek Tamecki Handel;
ul. Sieradzka 11 98-240 Szadek '
10 Zakltad Naprawczy Samochodéw Mechanika;
Leszek Becalik Elektromechanika;
ul. Koscielnicka 37 99-210 Uniejow Blacharstwo; Handel; Logistyka;
10 Machudera sp.z.0.0. Mechanika;
ul. Ozorkowskie Przedmiescie 73 Elektromechanika;
99-100 Leczyca Blacharstwo;
24721 50 88 Handel;
Logistyka;
10 Piekarnia Prusaczyk Grzegorz Piekarstwo;
Zadzim 56 99-232 Zadzim
(43)678-61-81
10{ Gminna Spéldzielnia ,,Samopomoc Chiopska” Piekarstwo;
Kowalski Marek Handel;
ul. Rynek 24 98-240 Szadek
(43)821-51-44
10 Murarstwo Sylwester Stasiak Ustugi budowlane;
ul. Truskawkowa 14 95-070 Aleksandrow
- Lodzki
10 P.P.H. ,HERS” Supet Henryka Handel;
ul. Lodzka 37a 99-200 Poddebice
(43)678-29-81
10 Firma Handlowo-Ustugowa ,,JAMIS” Handel;
Miszewski Jan
ul. Orzechowa 1 99-210 Uniejoéw
609-801-515
10 Firma P.H.U. ,,Rogalewicz” Handel;
Rogalewicz Pawet

ul. Mita 22 99-200 Poddebice
(43)678-97-28




10 Instalatorstwo Elektryczne Elektryka;
Golygowski Jarostaw
Ul Swierczewskiego 3 99-200 Poddebice
(43)678-41-35
11 Instalatorstwo Elektryczne i Centralne Elektryka,
Ogrzewanie
98-240 Szadek ul. Sportowa 12
11 PPHU ,,STANEL” Stanistaw Olas
Wylazéw 14 99-200 Poddebice
11} Ubojnia Zwierzat Rzeznych i Rozbiér ,,KAR- Przetworstwo wedlin,
MAT” Krajewski Andrzej Dystrybucja i logistyka,
Praga 83 99-200 Poddebice Handel; Rozrachunkowo — ksiegowa;
11 ~AGROMEX” Mechanika;
Z. Silke , J. Orzechowski , R. Kubicka Elektromechanika;
ul. Kosciuszki 148
99-140 Swinice Warckie
11 WODNER s.c. Zurawski Kazimierz Instalacja wodno — kanalizacyjna,

Ner Kolonia 22 99-220 Wartkowice

11

Zaklad Instalacji Sanitarnego i c.o.
Napieraj Michat
ul. Piotrowskiego 15 99-200 Poddebice

Instalacja wodno — kanalizacyjna;

ON

Instalatorstwo Sanitarne i CO
Brzeczkowski Jan
99-200 Poddebice ul. M. Reja 12

Instalacja wodno — kanalizacyjna;

ul. £.6dzka 13; 99-200 Poddebice

7. Lakiernictwo Samochodowe i Blacharstwo Mechanika;
Krzysztof Ploszynski Elektromechanika;
Ner Parcel 22 99-220 Wartkowice Blacharstwo; Handel; Logistyka;
B. Zaklad Piekarniczo-Cukierniczy ,,AsPal” Piekarstwo;
Luczak Bogdan Cukiernictwo;
ul. Targowa 99-200 Poddgbice
. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Slusarz;
Im. Juliana Tuwima w Stemplewie
Bartczak Krzysztof
99-140 Swinice Warckie
. Mechanika Pojazdowa Blacharstwo, Mechanika;
Lakiernictwo, Pomoc Drogowa Elektromechanika;
Gapinski Jan Blacharstwo; Handel,
Zagorzyce 36 99-200 Poddebice Logistyka;
1. ZAKEAD BUDOWLANY W PECZNIEWIE Ustugi budowlane;
Urbaniak Marek
ul. Dabrowska 30 99-235 Peczniew
2. PHU , KIP” Bugaj Piotr Piekarstwo;
ul. Rynek 15 99-210 Uniejow
3. ABB Sp. zo. o. Mechanika;
Aleksandréw Lodzki, ul. Placydowska 27 Elektromechanika;
Blacharstwo;
Handel;
4, Bank Polska Kasa Opieki s.a. Rozrachunkowo — ksiegowa;
I Oddziat w Poddgbicach Administracja;
ul. £.6dzka 16/18 Informatyzacja
5. BGZ o/Poddebice Rozrachunkowo — ksiggowa;

Administracja; Informatyzacja




Opracowanie wlasne’

c) zdiagnozowane deficyty w wiedzy, brak dodatkowych kompetencji uczniow
koviczqcych  kierunek, wutrudniajqce znalezienie pdiniejszego zatrudnienia,
wymagajqce poszerzenia w postaci dodatkowych zajeé i kurséw doszkalajgcych,

SREDNIE WYNIKI UZYSKANE NA EGZAMINIE POTWIERDZAJACYM
KWALIFIKACJE W ZAWODZIE TECHNIK LOGISTYK

KWALIFIKACJA A.30 "Organizacja i monitorowanie przeptywu zasobéw i informacji w
procesach produkcji, dystrybucji i magazynowania”.

Liczba uczniéw:

Zgloszonych: 19

Przystapito: 19

Zdalo: 8 -42,10%
Etap pisemny tap praktyczny

' 50% 75%
Srednia 59,42% 69,21%
Min 40,00% 15,00%

Max 83,00% 100%

15 8
Z Inos¢

dawalnos¢ 78,94% 42,10%

SREDNIE WYNIKI UZYSKANE NA EGZAMINIE POTWIERDZAJACYM
KWALIFIKACJE W ZAWODZIE TECHNIK LOGISTYK
KWALIFIKACJA A.31 "Zarzqdzanie Srodkami technicznymi podczas realizacji proceséw

transportowych”. ‘
Liczba uczniow:
Zgloszonych: 21
Przystapito: 21
Zdalo: 15 - 71,42%
Etap pisemny Etap praktyczny
50% 75%
Srednia | 58,47% 82,61%
Min 38,00% 43,00%
Max 75,00% 100%
., 17 17
Zdawalnosé 30.95% $0.95%

3 Zestawienie opracowano na podstawie uméw, jakie wezedniej zawierata szkofa na realizacje praktyk, zajeé praktycznych w ramach
realizacji podstawy programowej oraz stazy i praktyk w ramach wczeéniej realizowanych projektéw



SREDNIE WYNIKI UZYSKANE NA EGZAMINIE POTWIERDZAJACYM
KWALIFIKACJE W ZAWODZIE TECHNIK EKONOMISTA KWALIFIKACJA A.35
"Planowanie i prowadzenie dziatalno$ci w organizacji”.

Liczba uczniow:

Zgloszonych: 15
Przystapito: 15
Zdato: 15 - 100%
Etap pisemny Etap praktyczny
50% 75%
Srednia 73,80% 98,53%
Min 55,00% 90,00%
Max 88,00% 100%
15 15
Z Inoéé
dawalnosé 100,00% 100%
SREDNIE WYNIKI UZYSKANE NA EGZAMINIE POTWIERDZAJACYM
KWALIFIKACJE W ZAWODZIE TECHNIK ZYWIENIA I USLUG
GASTRONOMICZNYCH KWALIFIKACJA T.06
"Sporzadzanie potraw i napojow”.
Liczba uczniéw:
Zgloszonych: o 21
Przystapito: 21
Zdalo: 13 - 61,90%
Etap pisemny Etap praktyczny
50% 75%
Srednia 53,09% 96,61%
Min 35,00% 92,00%
Max 73,00% 100%
13 21
7 o
dawalnosé 61,90% 100,00%

SREDNIE WYNIKI UZYSKANE NA EGZAMINIE POTWIERDZAJACYM
KWALIFIKACJE W ZAWODZIE TECHNIK HOTELARZ KWALIFIKACJA T.11
"Planowanie 1 realizacja ustug w recepcji”.

Liczba ucznidw:

Zgloszonych: 17
Przystapito: 17
Zdato: 11 - 64,70%




tap pisemny Etap praktyczny
50% 75%
Srednia 74,29% 77,29%
Min 58,00% 57,00%
Max 95,00% 94,00%
17 11
Zdawalnoé
awainose 100,00% 64.70%
SREDNIE WYNIKI UZYSKANE NA EGZAMINIE POTWIERDZAJACYM

KWALIFIKACJE W ZAWODZIE KWALIFIKACJA T.06 - ,Sporzadzanie potraw i

napojow.
Liczba uczniéw:
Zgloszonych: 5
Przystapito: 5
Zdalo: 1 - 20%
Etap pisemny Etap praktyczny
50% 75%
Srednia 44,00% 94,20%
Min 28,00% 90,00%
Max 53,00% 100,00%
Zdawalno$¢ : :
20,00% 100,00%

SREDNIE WYNIKI UZYSKANE NA EGZAMINIE POTWIERDZAJACYM
KWALIFIKACJE W ZAWODZIE KWALIFIKACJA T.03 "Produkcja wyrobéw

piekarskich”.
Liczba uczniéw:
Zgloszonych: 4
Przystapito: 4
Zdalo: 1 - 25%
Etap pisemny Etap praktyczny
50% 75%
Srednia 35,25% 69,50%
Min 0,00% 0,00%
Max 53,00% 100,00%
. 1 3
Zdawalno$é 35.00% 75.00%




SREDNIE WYNIKI UZYSKANE NA EGZAMINIE POTWIERDZAJACYM
KWALIFIKACJE W ZAWODZIE KWALIFIKACJA T.04 "Produkcja wyrobéw

cukierniczych”.
Liczba ucznidéw:
Zgloszonych: 7
Przystapito: 7
Zdato: 5 - 71,42%
tap pisemny Etap praktyczny
50% 75%
Srednia 58,28% 86,00%
Min 43,00% 74,00%
Max 73,00% 100,00%
5 6
Zdawalnos¢
awaose T42% 85,71%

SREDNIE WYNIKI UZYSKANE NA EGZAMINIE POTWIERDZAJACYM
KWALIFIKACJE W ZAWODZIE KWALIFIKACJA A.18 "Prowadzenie sprzedazy”.

- Liczba ucznidéw:
Zgloszonych: 9
Przystapito: 9
Zdalo: 4 - 44,44%
Etap pisemny Etap praktyczny
50% 75%
Srednia 40,00% 55,44%
Min 0,00% 0,00%
Max 73,00% 97,00%
Zdawalnosé > >
55,55% 55,55%




Kwalifikacja 4.30 — ,, Organizacja i monitorowanie przeptywu zasoboéw i informacji w

POROWNANIE WYNIKOW EGZAMINU POTWIERDZAJACEGO
KWALIFIKACJE W ZAWODZIE
W LATACH 2014 -2015

procesach produkcji, dystrybucji i magazynowania".

Liczba uczniow Wyniki Wyniki Zdawalno$é
egzaminu egzaminu
.Etap Etap plsemnfago praktycz?ego Cz. pisemna Cz.
pisemny praktyczny $rednia $rednia praktyczna
b 2014 r. 21 21 58,04% 74,81% 85,71% 62,00%
. TL
20151. 19 19 59,42% 69,21% 78,94% 42,10%

Podsumowanie poréwnania wynikéw w latach:
e Uczniowie zdajacy egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik logistyk
w roku 2014 osiagneli wyzsza zdawalno$¢ niz uczniowie zdajacy w 2015r,

e poréwnujac otrzymujemy: w sesji 2015 r. na 19 zgloszonych zdalo 8 uczniéw co stanowi
42,10%; natomiast w sesji 2014r. na 21 zgloszonych zdato 13 ucznidéw co stanowi 62%,

e zdawalno$¢ jest nizsza 0 19,9%,

Wyniki egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w pozostatych zawodach réwniez, poza
technikiem ekonomista nie maja oszalamiajacych wynikéw ani poziomu zdawalno$ci.
W zwigzku z powyzszym konieczne jest wsparcie w postaci dodatkowych zajec
specjalistycznych.
Uczniowie Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych napotykaja wiele barier, ktére maja lub moga
mie¢ niekorzystny wplyw na przygotowanie zawodowe, a w dalszej kolejnosci rozwdj

zawodowy.

Bariery, na ktére napotykaia uczniowie/uczennice -
Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Poddebicach

a) Mlodziez uczaca si¢ w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych jest postrzegana jako mtodziez
mniej zdolna. Problemem sa niskie kompetencje kluczowe, personalne i spoleczne
uczniéw a przede wszystkim slabe przygotowanie merytoryczne do nauki w szkole
ponadgimnazjalnej, co powoduje ogromne trudno$ci w osiaganiu kompetencji
zawodowych. Na podstawie analizy dokumentacji szkolnej komisji rekrutacyjnej oraz
wynikéw uzyskiwanych przez uczniéw i uczennice klas I w testach ,,na wejscie” mozna
zauwazy¢, ze ich przygotowanie do nauki w zawodzie jest niewystarczajace do tego, aby
ksztalcenie przebiegalo bez klopotdéw. Niskie i bardzo niskie wyniki przedmiotéw




humanistycznych wykazuje ponad 85% milodziezy, natomiast zaleglosci z przedmiotéw
Scistych wykazuje ponad 92% rozpoczynajacych nauke w ZSP. ’

b) Uczennice i uczniowie ZSP pochodza gléwnie z obszaréw wiejskich, z rodzin o niskim
statusie spolecznym, ktére maja ogramiczone mozliwosci dofinansowania ksztalcenia
swoich dzieci i czgsto je zaniedbujg. Ponadto w miejscu ich zamieszkania brakuje
osrodkéw kulturalnych i naukowo-technicznych. Wg danych zarejestrowanych w
dziennikach lekcyjnych sposréd 361 oséb 315 mieszka na wsi, co stanowi %. W w/w
grupie bylo 191 kobiet, z czego 140 mieszka na wsi (ponad %). Sytuacja rodzinna,
ckonomiczna i czesto male mozliwosci intelektualne dziewczat i chlopcow
uczegszezajacych do ZSP warunkuja niska samoocene oraz sprzyjaja biernej postawie
wobec podnoszenia kwaliﬁkacji i doskonalenia.

¢) Warunki realizacji ksztalcenia w ZSP sa niedostosowane do wymagan rynku pracy i
ciagle zbyt malo atrakcyjne. Srodki uzyskiwane dotad z projektow wspoiﬁnansowanych
z EFS byly dzielone pomigdzy wszystkie realizowane kierunki i okazaly sie
niewystarczajace, aby spelni¢ standardy w zakresie sprzetu techno-dydaktycznego do
ksztalcenia we wszystkich 7 kierunkach. Infrastruktura edukacyjna jest niedostosowana do
wymogéw. Dla kazdego zawodu istnieje najczesciej 1 pracowma podczas kiedy zwykle
potrzebne sa 3 rézne pracownie specjalistyczne.

d) Barierg¢ stwarza takze niedostateczne przygotowanie nauczycieli ksztalcenia
- zawodowego, ktorzy zdobyli uprawnienia do nauczania przedmiotéw zawodowych wiele
lat temu lub tez poprzez ukoficzenie studiéw podyplomowych i obecnie nadal potrzebuja
doskonalenia, rozwijania umiej¢tnosci metodycznych oraz zdobywania kompetencji w
zakresie nowych technologii stosowanych obecnie w firmach/zakladach czy instytucjach
rynku pracy, tak aby zapewni¢ odpowiednig jako$¢ ksztalcenia.

¢) Efektywno§¢ ksztalcenia zawodowego jest zbyt niska a uczniowie nie osiagaja
wymaganych wynikéw na egzaminach, co wptywa na ich niska zdolno$¢ do zatrudnienia.
Brak odpowiednich kompetencji i niewystarczajace przygotowanie absolwentéw do
podjecia pracy to bardzo duzy problem, ktdry powoduje bezrobocie miodych ludzi bo
pracodawcy nie s sklonni w pierwszym okresie zatrudnienia ponosié kosztéw szkolefi i w
zdecydowanej wigkszosci wolag pracownikéw juz wykwalifikowanych. Stad najwicksze
bezrobocie wystepuje wéréd ludnosci w wieku 15-24 lata i w 2014-2015 wynosilo 38,9%
przy stopie bezrobocia 18,2%.

f) Uczniowie szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe maja ogramiczony kontakt z
rzeczywistym Srodowiskiem pracy w trakcie nauki zawodu. Z raportéw z monitorowania
procesu wdrazania podstawy programowej ksztalcenia w zawodach, realizowanego w
ramach projektu systemowego przez KOWEZiU, wynika, ze praktyczna nauka zawodu nie
zawsze zapewnia odpowiednie warunki do ksztalcenia niezbednych umiejetnoéci, takze z
powodu malej liczby godzin. W szczegélno$ci ograniczony kontakt z rzeczywistym
srodowiskiem pracy majg uczniowie technikum, ktorzy jak si¢ czesto zdarza maja
mozliwoé¢ odbywania praktyk zawodowych tylko u jednego pracodawcy.

g) Niedostosowanie kompetencji, ksztalconych w ZSP do wymagahn rynku pracy to
konsekwencja miedzy innymi zbyt niskiej aktywno$ci przedsigbiorcéw i brak ich



wplywu na proces praktycznego ksztalcenia zawodowego. Wspolpraca pracodawcow ze
szkola w tym zakresie ma charakter incydentalny. Praktyki zawodowe u pracodawcow w
wymaganym zakresie merytorycznym odbywaja si¢ u nielicznych pracodawcéw. Brak
zachety finansowej powoduje, ze pracodawcy nie angazuja si¢ w proces realizacji
programu a uczniowie wykonuja jedynie prace porzadkowe i malo istotne z punktu
widzenia nauki zawodu.
Wigkszos¢ potencjalnych uczestnikéw projektu to osoby zainteresowane dalszym rozwojem
zawodowym, ktorym potrzeba odpowiedniego przygotowania. O wyborze tych uczniéw jako
grupy docelowej zadecydowaly bariery ekonomiczne i spoleczne oraz problem z
dostosowaniem do lokalnego rynku pracy.
Bariera w realizacji dzialan projektowych moga by¢ trudnosci z dojazdem na staze/praktyki w
przypadku, gdyz sg one organizowane w mie$cie wojewodzkim badZ powiatowym, a miejsce
zamieszkania uczestnikéw projektu jest dla wigkszosci z nich poza tym miastem;
analogicznie bariera ta dotyka uczniéw zamierzajacych braé udzial w zajeciach
pozalekcyjnych; Trudno$ci z dojazdem wzrastajg wraz z nastaniem okresu wakacji badz ferii
zimowych, kiedy z mniejszych miejscowosci nie odjezdzaja nawet autokary szkolne, nie
wspominajac juz o S$rodkach komunikacji publicznej. Taka sytuacja stwarza potrzebe
zorganizowania mozliwosci odbycia stazy zawodowych zgodnych z obrang S$ciezka
zawodows uczestnika w poblizu miejsca zamieszkania, aby che¢tni uczniowie mogli podniesé
swoje kompetencji i umiejetnosci bez wzgledu na to czy pochodza z miasta czy tez malej
wioski. '
Wsrod uczestnikéw projektu sg rowniez osoby, ktére sg zainteresowane podjeciem pracy w
przysziosci jednak brakuje im $§wiadomosci potrzeby doksztalcania sie. Brak $wiadomoéci
potrzeby doksztalcania si¢, niech¢é do podnoszenia kwalifikacji, niska motywacja, brak wiary
we wlasne sity, a co za tym idzie niska frekwencja na zajeciach na zajeciach szkolnych maja
swoje przetozenie na aktywno$¢ zawodowa mtodych ludzi na rynku pracy .

d) zdiagnozowane deficyty u nauczycieli, wwmagajqce uzupetnienia, poszerzenia,

Na podstawie informacji naptywajacych ze strony nauczycieli nalezy uwzglednié potrzeby w
zakresie doskonalenia, rozwijania umieje¢tnosci metodycznych oraz zdobywania kompetencji
w zakresie nowych technologii stosowanych obecnie w firmach/zaktadach czy instytucjach
rynku pracy, tak aby zapewni¢ odpowiednia jako$¢ ksztatcenia. Nauczyciele zatrudnieni w
ZSP, ktérzy zdobyli uprawnienia do nauczania przedmiotow zawodowych wiele lat temu lub
tez poprzez ukoficzenie studidw podyplomowych, w zwiazku z btyskawicznym rozwojem
nowoczesnych technologii oraz ciaglymi zmianami w systemie ksztalcenia zawodowego
potrzebuja wsparcia w zakresie profesjonalnego doksztalcania sie. Oczywiscie stalym
elementem rozwoju jest samoksztalcenie, niemniej jednak dla odpowiedniej jakosci
i efektywnosci ksztalcenia powinno ono zosta¢ uzupelnione o mozliwo$é poszerzenia pod
okiem profesjonalistow np. poprzez udzial w kursach i szkoleniach. Ponadto w ostatnich
latach wzrosla liczba uczniéw zainteresowanych ksztalceniem w nowo otwartych
kierunkach ksztalcenia w ZSP — np. technik informatyk. Powoduje to sytuacje, ktéra
wymaga zapewnienia wyspecjalizowanej kadry w tym zakresie w ilosci oséb zapewniajacej
sprawne funkcjonowanie systemu ksztalcenia. To z kolei stwarza potrzebe przygotowania
zaplecza kadrowego — zdobycie dodatkowych kwalifikacji i doksztatcenie nauczycieli dzieki
ukonczeniu dodatkowego kierunku studiéw. W zwiazku z rozwojem doradztwa edukacyjno



zawodowego pozadanym jest réwniez pozyskanie profesjonalnego wsparcia dla uczniéw i
nauczycieli w tym zakresie poprzez wylonienie takich 0séb sposréd zatrudnionej juz kadry.
Ukoficzenie takiego rodzaju studiéw przez wyznaczonych i chetnych nauczycieli stworzytoby
takie mozliwosci.

e) uzasadnienie dla koniecznosci zmodernizowania pracowni,

Pracownie, ktorymi dysponuje ZSP w Poddgbicach byly w pewnym zakresie doposazane w
ramach wczesniej realizowanych projektéw, jednak wielko$é dofinansowania, jaka mozna
bylo przeznaczy¢ na zakup sprzetu i wyposazenia byla niewystarczajaca. Przygotowano, o
czym wspomniano powyzej, po jednej pracowni dla danego zawodu, gdzie dla prawidlowej
realizacji edukacji w ramach poszczegélnych kwalifikacji niezbedne sa co najmniej 3
specjalistyczne pracownie — kazda innego rodzaju. Dodatkowo wymogi modernizacyjne sa
poparte dostosowywaniem kierunkéw ksztatcenia do strategii rozwoju powiatu, a co za tym
idzie zapotrzebowania ze strony rynku pracy na fachowcéw z okreslonej dziedziny.
Ukierunkowanie regionu na rozwdj turystyki wymusza przygotowanie mtodziezy do pracy w
tym kierunku a takze w kierunkach uzupeiajacych te dziedzine takich jak hotelarstwo,
gastronomia czy handel. Rozwdj popularnosci regionu nie pozostanie bez znaczenia dla
umiejgtnosci  postugiwania si¢ jezykami obcymi przy wykonywaniu pracy w w/w
dziedzinach. | '

3. Opis dzialan, ktére sg planowane w projektach.
W ramach planowanych do realizacji projekféw planuje si¢ realizacje nastepujacych zadan:

1.  Realizacja praktyk i stazy zawodowych we wspélpracy z otoczeniem spoleczno —
gospodarczym

Realizacja praktyk zawodowych i stazy zawodowych bedzie prowadzona u pracodawcéw lub
przedsigbiorcéw dziatajacych na terenie wojewddztwa t6dzkiego. Praktyki zawodowe i staze
zawodowe realizowane w ramach projektu maja na celu zwigkszenie wymiaru praktyk
zawodowych objetych podstawa programowsa nauczania danego zawodu. Dzialania te beda
mialy charakter wykraczajacy poza zakres ksztalcenia zawodowego praktycznego.

Okres realizacji praktyki zawodowej lub stazu zawodowego bedzie wynosit 150 godzin w
odniesieniu do udziatu jednego ucznia lub stuchacza w ww. formach wsparcia. Praktyki/Staze
zawodowe bedg realizowane w 4 edycjach: w okresie wakacji w roku 2016 [I edycja], w
okresie okoto$wiatecznym wraz z okresem ferii zimowych i ewentualnie weekendéw w
trakeie roku szkolnego 2016/2017 [II edycja], w okresie wakacji w roku 2017 [III edycja]
oraz w okresie okoloswiatecznym wraz z okresem ferii zimowych i ewentualnie weekendéw
w trakcie roku szkolnego 2017/2018 [IV edycja]. Lacznie w ramach zadania wsparcie
otrzyma 2250s6b (125K;100M) w podziale na grupy, ktore beda objete wsparciem w ramach
kolejnych edycji. Ilos¢ os6b, ktéra bedzie brata udzial w ramach danej edycji bedzie
uzalezniona od ilo$ci miejsc oferowanych ze strony pracodawcédw oraz ilosci chetnych do



odbycia stazu w tym okresie. Planuje si¢ grupy o liczebnosci 50-70 0s6b w ramach danej
edycji. W pierwszej kolejnosci bedzie realizowana organizacja praktyk/stazy dla ucznidéw
najstarszych klas, ktérzy przygotowuja si¢ do wejscia na rynek pracy.

Na czas trwania praktyki/stazu zawodowego bedzie zawarta pisemna umowa trdjstronna
okreslajaca wszystkie szczegdly zwiazane z realizacjq zadania.

Praktyka/staz zawodowy beda realizowane na podstawie pisemnego programu opracowanego
przez nauczyciela we wspélpracy z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyke/staz
zawodowy. Program bedzie wskazywal konkretne cele edukacyjne, tresci edukacyjne, zakres
obowiazkéw praktykanta/stazysty (z uwzglednieniem predyspozycji, wyksztalcenia i
dotychczasowych kwalifikacji zawodowych) a takze harmonogram realizacji praktyki/stazu
zawodowego oraz szczegélowe zasady dotyczace wyposazenia stanowiska pracy, procedur
wdrazania praktykanta/stazysty do pracy i monitorowania stopnia realizacji tresci i celow
edukacyjnych.  Zakonczenie praktyki/stazu zostanie potwierdzone odpowiednim
za$wiadczeniem wystawionym przez realizatora ' stazu. Za realizacj¢ zadania beda
odpowiedzialni koordynator i asystenci zajmujacy si¢ organizacja praktyk/stazy oraz
weryfikacja osiaganych wskaznikow.

2.  Realizacja dodatkowych zaje¢ specjalistycznych we wspélpracy z otoczeniem
spoleczno — gospodarczym

Dodatkowe zajgcia specjalistyczne realizowane bedg na terenie ZSP Poddebice.
Uzupelnieniem dla tego typu zajeé bedzie organizacja we wspolpracy z podmiotami z
otoczenia spoleczno-gospodarczego spotkan z przedstawicielami pracodawcéw oraz
organizacja zaj¢¢ praktycznych powigzanych tematycznie z tymi w szkole, ale odbywajacych
si¢ na terenie zaktadu pracy. :

Zajgcia realizowane w ramach maja na celu umozliwienie uczniom i stuchaczom uzyskiwania
i uzupemiania wiedzy i umiejgtnosci oraz kwalifikacji zawodowych.

Zajecia w formie zajeé pozalekeyjnych (Jezyki: angielski i niemiecki zawodowy, Obshuga
programéw magazynowych, Obsluga programéw finansowych, Logistyka, Informatyka,
Obstuga goscia hotelowego, Kuchnie z réznych stron $wiata, Kreatywny i przedsigbiorczy
pracownik turystyki, Public Relations w handlu (facznie 15gr.po ok.10 — 15 uczestnikéw/czek
w kazdej edycji). Zajecia o zakresie wykraczajacym poza podstawe programowa, realizowane
w ramach 4 edycji: I edycja [01.09.2016 — 31.01.2016], II edycja [01.02.2017 — 30.06.2017], I
edycja [01.09.2017 — 30.11.2017], II edycja [01.12.2017 — 30.03.2018]; przeprowadzane
nowatorskimi metodami, aktywizujacymi, wyzwalajacymi inicjatywe dzialania, z
wykorzystaniem ICT. Majg stuzy¢é uczniom przypomnieniu i uporzadkowaniu wczedniej
przyswojonej wiedzy i sukcesywnie ja poszerza¢. Stworza réwniez mozliwosé¢ osiagniecia
wyzszych wynikéw w zakresie umiejetnodci niezbednych dla pracownika, co w przyszlosci
moze zaowocowa¢ lepsza praca i bogatszym zyciem zawodowym. Beda tez rozwijaé
kompetencje personalne i spoleczne. Nieodlacznym elementem zajeé beda ¢wiczenia
praktyczne w odpowiednio doposazonych symulacyjnych pracowniach zawodowych.



Uczestnicy otrzymaja niezbedne materiaty dydaktyczne w formie papierowej i/lub
elektronicznej. Dzieki doposazeniu w spfzqt i fachowa literature zajecia te pozwola tez na
modernizacjg oferty ksztalcenia zawodowego w szkole realizujacej projekt (otwarcie nowego
kierunku ksztalcenia: technik turystyki wiejskiej), ponadto dadza uczniom mozliwosé
zaprezentowania swoich umiejetnosci spolecznosci szkolnej i lokalne;j.

Za realizacj¢ zadania bgda odpowiedzialni prowadzacy zajecia, ktorzy beda skladaé
sprawozdania przed kadra zarzadzajaca ze zrealizowanych dzialan po zakoficzeniu kazdej
edycji.

3. Realizacja kurséw zawodowych we wspoélpracy z otoczeniem spoleczno —
gospodarczym

W ramach zadania zaplanowano organizowanie kurséw przygotowawczych na studia we
wspblpracy ze szkolami wyzszymi oraz organizowanie kurséw i szkolefi przygotowujacych
do kwalifikacyjnych egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich. Ponadto w ramach tego
zadania uczniowie beda mogli wziaé udziat w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej, w
tym w zajeciach laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych oraz otrzymaé wsparcie w
zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwigkszajacych ich szanse na rynku pracy.
Zaplanowano realizacj¢ kurséw z zakresu: prawa jazdy kat. B i C; operatora wozkow
widlowych (poziom rozszerzony), kelnerski, baristy, kucharza, asystentki/sekretarki oraz
realizacj¢ szkoleti z obstugi kas fiskalnych i prowadzenia ksiegowosci w malej firmie.
Kursy/szkolenia beda realizowane w 4 edycjach: w okresie wakacji w roku 2016 [I edycja], w
okresie okolo$wigtecznym wraz z okresem ferii zimowych i ewentualnie weekendow w
trakcie roku szkolnego 2016/2017 [II edycja], w okresie wakacji w roku 2017 [III edycja]
oraz w okresie okolo$wiatecznym wraz z okresem ferii zimowych i ewentualnie weekendow
w trakcie roku szkolnego 2017/2018 [IV edycja]. Kursy/ szkolenia beda realizowane w szkole
~ w przypadku kurséw prawa jazdy — cz¢$¢ praktyczna poza szkolg — zgodnie z wymogami
dla tego rodzaju wsparcia. Lacznie w ramach tego zadania wsparcie otrzyma 2250s6b
(125K;100M) w podziale na grupy,' ktére quq objete wsparciem w ramach réznych kurséw i
kolejnych edycji. Ilo§¢ oséb, ktéra bedzie brata udziat w ramach danej edycji bedzie
uzalezniona od rodzaju kursu i ilosci chetnych i powiazania kursu z ksztalconym zawodem.
Minimalna liczba 0séb jednej grupie to 8 oséb. Uczestnicy otrzymaja niezbedne materialy
dydaktyczne w formie papierowej i/lub elektronicznej. Za realizacje zadania beda
odpowiedzialni koordynator i asystenci zajmujacy si¢ organizacjg kurséw oraz weryfikacja
osiaganych wskaZnikéw oraz trenerzy, ktérzy beda skladaé sprawozdania przed kadra
zarzadzajaca ze zrealizowanych dzialan po zakoficzeniu danej edycji kursu.

4.  Doskonalenie kompetencji i umiejetnosci zawodowych nauczycieli we wspélpracy
z instytucjami otoczenia spoleczno-gospodarczego

W ramach tego zadania zaplanowano kursy kwalifikacyjne i szkolenia doskonalace w
zakresie tematyki zwiazanej z nauczanym zawodem, praktyki lub staze w przedsiebiorstwach
lub u pracodawcow dzialajacych na obszarze powiatu, studia podyplomowe przygotowujace



do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw zawodowych albo obejmujace zakresem
tematyke zwigzang z nauczanym zawodem (branzowe, specjalistyczne). Zakres doskonalenia
nauczycieli ksztalcenia zawodowego jest zgodny z potrzebami wynikajacymi z planu rozwoju
szkoly, z zapotrzebowania ww. podmiotéw na nabycie przez nauczycieli ksztalcenia
zawodowego okreslonych kwalifikacji lub kompetencji oraz z zapotrzebowania rynku pracy.
Praktyki lub staze nauczycieli ksztalcenia zawodowego beda trwaé 40 godzin.

Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne lub szkolenia beda umozliwi¢ uzyskanie
przygotowania pedagogicznego lub kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela
teoretycznych przedmiotoéw zawodowych lub praktycznej nauki zawodu zgodnie z przepisami
w sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

Studia podyplomowe — 1 edycja — kierunki dostosowane do potrzeb szkoty w zakresie
ksztalcenia zawodowego. Kursy i szkolenia — facznie 15 rodzajéw — po 2 dla danej osoby.

5.  Realizacja dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego we
wspoélpracy z instytucjami otoczenia spoleczno-gospodarczego

W ramach tego zadania bgdg prowadzone warsztaty: organizacyjne, z doradztwa edukacyjno-
zawodowego i psychologiczno-pedagogiczne (lacznie 6gr. po ok.10uczest. w kazdej edycji),
realizowane w szkole, 4edycje I edycja [01.09.2016 — 31.01.2016], II edycja [01.02.2017 —
30.06.2017], 1 edycja [01.09.2017 — 30.11.2017], II edycja [01.12.2017 — 30.03.2018];
prowadzane nowatorskimi metodami aktywizujacymi, z wykorzystaniem ICT. Majg na celu
wyksztalcenie przedsigbiorczoscei i zdolnosci organizacyjnych, ktére w przysztosei przyczynia
si¢ do osiagnigcia wyzszych wynikéw na rynku pracy. Beda przeciwdziataly wykluczeniu
spolecznemu. W kazdym z 4cykli warsztatéw przewidziano indywidulne konsultacje
uczestnikéw z doradcg zawodowym - pracownikiem PPP (po 2 godz./uczestnika) oraz
doradca zawodowym PUP (po 2 godz./uczestnika). W ramach tego zadania przewidziano
rébwniez szkolenia z =zasad réwno$ci szans kobiet i mezczyzn dla uczestnikdw
przeprowadzone przez koordynatora projektu. Uczestnicy otrzymaja niezbedne materiaty
dydaktyczne w formie papierowej i/lub elektronicznej. Lacznie w ramach tego zadania
wsparcie otrzyma 2250s6b (125K;100M) w podziale na grupy i/lub indywidualnie — w
zaleznos$ci od potrzeb. .

Za realizacj¢ zadania be¢da odpowiedzialni prowadzacy warsztaty i doradcy, ktorzy beda
sktada¢ sprawozdania przed asystentem merytorycznym ze zrealizowanych dziatan na koniec
kazdej edycji. '

4. Posiadana infrastruktura, wyposazenie

Wykaz elementéw wyposazenia niezbednych do realizacji ksztalcenia zawodowego,
posiadanego juz sprzetu oraz brakéw w tym zakresie zawarto w zalaczniku nr 1 do niniejszej
diagnozy.

S. Niezbegdne prace modernizacyjne, wyposazenie planowane do sfinansewania w
projekcie.



Niezbedne prace zwiatzane' z modernizacja beda zwiazane z 'przygotowaniem
specjalistycznych pracowni dla technika hotelarstwa oraz dla uruchamianego wlasnie technika
turystyki wiejskiej. Pracownia w zawodzie technik hotelarstwa jest tylko czesciowo, zeby nie
powiedzieé, ze prowizorycznie wyposazona. Brakuje profesjonalnych jednostek mieszkalnych
z wezlem sanitarnym i pelnym wyposazeniem niezbednym dla przygotowania
profesjonalnych pracownikéw. Modernizacja bedzie obejmowala utworzenie 6 jednostek
mieszkalnych z wezlami sanitarnymi dla kazdego z nich. Jednostki beda podzielone na 3
r6zne poziomy poczawszy od standardu po pokoje dla VIP-6w. Szczegély dotyczace rodzaju
wyposazenia niezbednego dla realizacji tego zadania zawarto zalaczniku nr 1 do niniejszej

diagnozy.

6. Planowane poszerzenie wyposazenia w ramach projektu ze §rodkéw RPO 2014-2020
w ramach Dzialania VII.4. -
W zwigzku z mozliwosciami, jakie stwarza okazja pozyskania funduszy na poszerzenie
wyposazenia i rozwdj infrastruktury Zesp6t Szkot planuje rozwija¢ baze dydaktyczna, dbaé o
jej aktualizacje ale réwniez zadbal o baze noclegowa w postaci gruntownego remontu i
modernizacji internatu szkolnego w celu umozliwienia ksztalcenia si¢ 0sob z najbardzie;
odleglych zakatkéw powiatu oraz z terenéw nalezacych do powiatéw o$ciennych.

7. Miejsce przechowywania doposazenia zakupionego w ramach projektu.
Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych w Poddgbicach
Ul Polna 13/15
99 — 200 Poddebice

8.  Parametry i koszt planowanego do zakupienia doposazenia.
Szczegoly zawarto w zalaczniku nr 2 do diagnozy.



